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GOBIFRNO DLCHIINL
DIRECCION DEL TRABAJO

JEPARTAMENTO JURIDICO

K. 17456(1090)/2000 5180 y 0352 y

ORD. No

fr’ MAT.: 1) No existe inconveniente
Juridico para ratificar ante
los 1inspectores del trabaJjo
los finiquitos de los contra-
tos de trabajo de duracién no
superior a treinta dias.
2) A la Direccidédn del Trabajo
no le corresponde pronunciarse
acerca de la aplicabilidad de
lJa ley N° 19.631, ni tampoco
exigir su cumplimiento respec-
to del personal que presta
servicios para Astilleros y
Maestranzas de la Armada, AS-
MAR, materlias de competencia
de la Contraloria General de
la Repiblica.

ANT.: Oficio N° 1938, de 08.11.2000,
de la Inspeccién Comunal del
Trabajo Talcahuano.

FUENTES:
Cédigo del Trabago, articulo
177.

SANTIAGO, “ 1 ﬂlEZﬂ[ﬂJ

DE DIRECTORA DEL TRABAJO

>

: OSENOR INSPECTOR COMUNAL DEL TRABAJO
TALCAHUANO/

Mediante el oficio del antecedente se
solicita un pronunciamiento sobre los siguientes puntos:

1) Si existe 1inconveniente guridico
prara ratificar los finiquitos de 1los contratos de trabalJo de
duraciétn no superilor a treinta dias ante los inspectores del
trabajo ¥y

2) Aplicabilidad de la ley N° 19.631
a los trabajadores que prestan servicios para Astillerocs vy
Maestranzas de la Armada, ASMAR.

Al respecto, cumpleme informar a Ud.,
lo siguiente:

1) El1 articulo 177 del Cédigo del
Trabajo dispone:
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“"El finigqulito, la renuncia y el mutuo
acuerdo deberdn constar por escrito. El1 instrumento gque no fuere
firmado por el 1Interesado y por el presidente del sindicato o el
delegado del personal o sindical respectivos, o que no fuere
ratificado por el trabajador ante el inspector del trabajo, no
podrd ser 1invocado por el empleador.

“"Para estos efectos, podrdn actuar
también como ministros de fe, un notario publico de 1la localidad,
el oficlal del registro civil de la respectiva comuna o secclién de
comuna o el secretario municipal correspondiente.

“No tendrd lugar lo dispuesto en el
Ineciso primero en el caso de contratos de duracidén no superior a
treinta dias salvo que 8e prorrogaren por mis de treilnta dias o
que, vencido este plazo mdximo, el trabajador continuare prestando
servicios al empleador con conocimiento de éste.

"El finiquito ratificado por el
trabajador ante el I1nspector del trabaJo o ante alguno de los
funcionarios a que se refiere el Iinciso segundo, asi como sus
coplas autorizadas, tendrd mérito eJecutivo respecto de las
obligaclones pendientes gque se hubleren consignado en é1°".

De la disposicién legal transcrita se
desprende que el finiquito debe cumplir con las sigulentes
formalidades

a) Constar por escrito, y

b) Firmarse por el interesado y por
el presidente del sindicato o el delegado del personal o sindical
respectivo o ratificarse por el trabajador ante el inespector del
trabajo o ante otro de los ministros de fe indicadoes por la ley.

Asimismo, se infiere de dicha norma
que el finiquito que no refine los requisitos sefialados precedente-
mente no puede ser invocado por el empleador, salvo que se trate de
contratos de duracién no superior a treinta dias, caso en el cual
el respectivo finiquito podrd ser invocado ain cuando no se haya
dado cumplimiento a las formalidades aludidas, a menos que el
contrato se hublere prorrogado por méde de treinta dias o que,
vencido este plazo méaximo, el trabajador continuare prestando
servicios al empleador, con conocimiento de éste.

En otros términos, la disposicién
contenida en el 1nciso 3° del articulo 177 del C6digo del Trabajo,
en nada cbsta a aue leos finiquitos de los contratos de duraciédn no
superior a treinta dias sean ratificados ante el inspector del
trabalJo competente.

En efecto, la actuacidn de que se
trata se enmarca dentro de las facultades o atribuciones que el
D.F.L. N° 2, de 1967, del Ministerio del Trabajo y Previsién
Social, Ley Orgénica de este Servicio, confiere a los inspectores



del trabaJjoc, razdén por la cual es preciso concluir que no existe
inconveniente Juridico para ratificar 1los finiquitos de los
contratos de trabajo de duracién no superior a treinta dias, ante
los inspectores del trabajo.

Cabe hacer presente, finalmente, gue
del precepto legal en estudio aparece, ademds, que el finiquito
ratificado por el trabajdador ante €l inspector del trabajo o ante
alguno de los ministros de fe que este indica, como sus copilas
autorizadas, tiene mérito eJjecutivo respecto de las obligaciones
rendientes que se hubieren consignado en dicho instrumento.

2) En relacién a este punto, cabe
hacer presente que de acuerdo con lo prevenido por el articulo 1°
de la ley N° 18.296, publicada en el Diario Oficial de 7 de febrero
de 1984, que fija la Ley Orgdnica de los Astlilleros y Maestranzas
de la Armada, individualizados por la sigla ASMAR, éstos constitu-
ven una persona Juridica de derecho pidblico,

Es necesario puntualizar, asimismo,
que en conformidad a la misma ley, ASMAR tiene el cardacter de
serviclo de utilidad publica y sus terrenos e Iinstalaciones
fabriles y de administracién son conslderados recintos militares.

No obstante lo anterior, 1la ley
citada autoriza a ASMAR para contratar personal civil, agregando
que éste se regird, en lo laboral y previsional, por las disposi-
ciones aplicables a los trabajadores del sector privado, esto es,
Cbdigo del Trabajo y su legislacién complementaria.

Ahora bien, atendida la calidad de
persona Juridlca de derecho piblico que detenta ASMAR, es posible
afirmar que esta entidad estd sujeta a la fiscalizaciédn de 1la
Contraloria General de la Repiblica, razén por 1la cual, cabe
sostener que a esta Direccidn no 1le corresponde absolver la
consulta relativa a 1la aplicabilidad de la 1ley N° 19.6831 al
personal que presta servicios para ASMAR, ni tampoco exigir su
gumplimiento, materias todas de competenclia del Organismo Contra-

or.

Lo anteriormente expresado se
corrobora 81 se tiene presente la reiterada Jurisprudencia en
cuanto al cardcter de persona de derecho piblico que reviste ASMAR,
contenlda entre otros, en dictamenes N°s. 10899, del presente afio
y 32171, de 1993, de la Contraloria General de la Repiblica.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones 1legales citadas y consideraciones formuladas,
ciumpleme informar lo sigulente:

1) No existe inconveniente guridico
rara ratificar ante los inspectores del trabajo los finiquitos de
los contratos de trabajo de duracién no superior a treinta dias.



2) A la Direccidén del Trabajo no le
corresponde pronunciarse acerca de la aplicablilidad de la ley N°
19.631, ni tampoco exigir su cumplimiento respecto del personal que
presta serviclos para Astilleros y Maestranzas de la Armada, ASMAR,
materias de competencia de la Contraloria General de la Repiblica.
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Saluda a Ud.,
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Juridico, Parteas, Control, Boletin, Dptos. D.T.,
Subdirector, U. Asiastencia Técnica, XIII& Regiones,

Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Previsién Social,
Sr. Subsecretario del Trabalo.
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