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• LOBIFRNO D~ CHILH 
DIRECCION DEL TRABAJO 

DEPAR rAMI:NTO JURIDICO 
i 

K. 11973(754)/2000 

DN. 73 

DE : DIRECTORA DEL TRABAJO 

ORD. 

MAT.: 

0815 0036 
NO~ ________ _J/ __________ _J 

1) Las Corporaciones Municipa­
les de Educación deben llamar 
a concurso publico nacional de 
antecedentes para llenar loa 
cargos vacantes en loa meses 
de enero y abril de cada afto. 
2) Resulta procedente proveer 
todos loa cargos vacantes a 
través de un concurso extraor­
dinario, sin haber realizado 
en el respectivo afto concur~~ 
público nacional, sin perjui­
cio de lo expuesto en el cuer­
po del presente oficio. 

ANT.: 1) Pase NQ 1986 de 03.08.2000, 
de Sra. Directora del Trabajo. 
2) Ord. NQ 556 de 26.06.2000, 
de Sres. Corporación Munici­
palde Desarrollo Social de 
!quique. 

PUENTES: 
Ley NQ 19.070, articulo 28 in­
ciso 1Q. 
Decreto Reglamentario NQ 453, 
de 1991, del Ministerio de 
Educación, articulo 81. 

SANTIAGO, • 6 HAR. 2001 

A : SERORES CORPORACION MUNICIPAL DE 
DESARROLLO SOCIAL DE !QUIQUE 

Mediante ordinario del antecedente 
2), han solicitado a esta Dirección un pronunciamiento acerca de 
las siguientes materias: 

1) Oportunidad en que las Cor);Jbracio­
nea Municipales de Educación deben llamar a concurso publico 
nacional de antecedentes para llenar loa cargos vacantes. 

todos loa 
dinario, 
nacional. 

' 

2) Si reaul ta procedente proveer 
cargos vacantes a través de un concurso público extraer­
sin haber realizado en el respectivo afto concurso 



1¡ 
: 

informar a Ude. lo siguiente: 
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Sobre el particular cumplo en 

1) En lo que dice relación con la 
primera consulta planteada. cabe eef'ialar que el inciso 1Q del 
articulo 28 de la Ley NQ19.070. dispone: 

ij "Los concursos a gue se refiere el 
artioulo anterior deberán ser suficientemente publici tados. Las 
conv6catorias se efectuaran dos veces al aflo y tendrán el carácter 
de nacional. debiendo efectuarse la convocatoria de una de ellas en: 
el mes de enero. Asimismo. se podrá convocar a concurso cada vez 
gue sea imprescindible llenar la vacante producida y no fuere 
posible contratar a un profesional de la educación en los términos 
del articulo 25 ". 

Por eu parte. el articulo 81 del 
Decreto NQ 453, de 1991. del Ministerio de Educación reglamentario 
del Estatuto Docente. prevé: 

"El Departamento de Administración de 
Educación Municipal o la Corporación Educacional en su caso, 
convocará a concurso público nacional de antecedentes dos veces al 
aflo debiendo efectuarse la convocatoria de una de ellas en el mes 
de abril, con el obJeto de llenar las vacantes gue se hubieren 
producido en la dotación docente de los establecimientos educacio­
nales de su dependencia o en el organismo de administración del 
sector de su dependencia. 

"Sin perJuicio de lo dispuesto en el 
inciso anterior podrá llamarse a concurso público de antecedentes 
cada vez que fuere imprescindible llenar una vacante producida y no 
fuere posible contratar a un profesional de la educación de acuerdo 
a lo dispuesto en el articulo 65 de este Reglamento". 

El análieie conJunto de lae disposi­
ciones legal y reglamentaria precedentemente transcritas. permite 
afirmar que lae Corporaciones Municipales deberán convocar. en el 
evento de existir cargos vacantes a llenar. a concurso publico 
nacional de antecedentes doe veces al af'io, en loe meeee de Enero y 
Abril. 

Lo anterior. atendido que. ei bien e e 
cierto. la ley. texto que prima sobre el reglamento. establece eolo 
una de lae oportunidades referidas. no lo ee menos. quQ también 
debe regir la contemplada en el Reglamento. considerando que eete 
último cuerpo reglamentario tiene por obJeto. precisamente. 
determinar la manera en que la mlema debe ejecutarse o cumplirse. 

Conforme con lo expuesto. el 
Reglamento en cuestión para asegurar el cumplimiento del articulo 
28 de la Ley 19.070. ee encarga de establecer, en forma complemen­
tarla, la otra oportunidad en que debe llamarse a concurso público 
nacional. 
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2) En cuanto a la segunda consulta 
planteada, cabe seftalar que del análisis de las disposiciones legal 
y reglamentaria transcritas en el No 1) del presente oficio se 
infiere que el legislador ha establecido además de los concursos 
públ.jcos nacionales, la posibilidad de llamar también extraordina­
riam'~ante a concursos públicos de antecedentes cada vez que fuere 
nece~ario llenar una vacante en que no resulte procedente utilizar 
la modalidad de la contrata. 

Conforme con lo expuesto precedente­
mente, posible es afirmar que la convocatoria a concursos públicos 
extraordinarios no está sujeta a la condición de haber convocado 
necesariamente a los concursos públicos nacionales antes referidos. 

Lo anterior, sin perjuicio de que el 
empleador pudiere incurrir en una infracción susceptible de ser 
sancionada administrativamente en el evento que, existiendo cargos 
vacantes a la época fijada por la ley para la realización de los 
concursos nacionales, no los hubiere efectuado toda vez que habria 
incorporado a la dotación docente, en calidad de contratados, 
profesionales de la educación para realizar funciones de carácter 
permanente, lo que a la luz del Estatuto Docente y doctrina de este 
servicio no se encontraria ajustado a derecho. 

En consecuencia, sobre la base de las 
disposiciones legal y reglamentaria citadas, cumplo en informar a 
Uds. Lo siguiente. 

1) Las Corporaciones Municipales de 
Educación deben llamar a concurso publico nacional de antecedentes 
para llenar los cargos vacantes en los meses de enero y abril de 
cada afto. 

2) Resulta procedente proveer todos 
los cargos vacantes a través de un concurso extraordinario, sin 
haber realizado en el respectivo afto concurso público nacional, sin 
perjuicio de lo expuesto en el cuerpo del presente oficio. 

Saluda a Ud .• 

W.atr1hJQ16n: 
Juridico, Partes, Control, Boletin, Dptos. D.T., 
Subdirector, U. Asistencia Técnica, XIII§ Regiones, 
Sr. Jefe Gabinete Ministro del TrabaJo y Previsión Social, 
Sr. Subsecretario del TrabaJo. 


