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ORD. NO

MAT.: 1) Los profesionales de 1la

educacidén que laboran en esta-
blecimientos educacionales
administrados por Corporacio-
nes Municipales, pueden recu-
rrir al procedimiento de re-
clamaci6én previsto para el
término del contrato de tra-
bajo en el articulo 168 1nciso
1° Qdel Cédigo del Trabajo, en
lo que fuere compatible con
las normas del Estatuto Docen-
te.
2) La Direccién del Trabajo
carece de competencia para
pronunciarse sobre 1os efectos
juridicos de la falta de in-
vocacién de una causal legal
en la terminacidédn del contrato
de trabajo, correspondiendo el
conocimiento de tal materia a
los Tribunales de Justicaia.

ANT.: Presentacion de 25.03.99, de
Sra. Lidia Pincheira Contre-
ras.

FUENTES :
Ley N° 19.070, articulo 71.
Cébdigo del Trabajo, articulo
168.

4

SANTIAGO, 8 J\N ‘ggg
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A : SENORA LIDIA PINCHEIRA CONTRERAS
ANTONIO VARAS N° 979, OFICINA 402
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Mediante presentaci16n del anteceden-
te, ha solicitado a esta Direcc1i6n un pronunclamiento acerca de si
a los profesionales de la educaci6én que laboran en establecimientos
educacionales administrados por Corporaclones Municipales les son
aplicables, supletoriamente, las normas del C6digo del Trabajo en
lo que dice relaclién con el procedimiento de reclamacidn previsto
para el término de 1la relacliédn laboral en el articulo 168 inciso 1°
de dicho cuerpo legal y, a los efectos Jjuridicos de la falta de
1invecacién de una causal legal para el término de la relacién
laboral.

Sobre el particular, campleme
informar a Ud. lo siguiente:



De conformidad con lo dispuesto en el
articulo 71 de 1a ley N° 19.070, las relaciones laborales entre los
profesionales de la educaclién y los empleadores educaclonales del
sector municipal se rigen por las normas del Estatuto Docente vy,
supletoriamente, por el Cédigo del Trabajo y leyes complementarias

En efecto, la referida disposicioédn
legal prevé:

"Los profesionales de la educacién
que se desempefian en el sector municipal se regirdn por las normas
de este Estatuto de la profesién docente, y supletoriamente por
las del Cédigo del Trabajo y sus leyes complementarias”,.

Ahora bien, atendido que el Estatuto
Docente, en lo que dlce relacién con la terminacién del contrato de
trabajo de los profesionales de la educacién de gue se trata, solo
requla las causales por las cuales dlichos docentes dejan de
pertenecer a la dotaciédédn y la procedencia del pago de la indemniza-
c16n por afios de serviclo, preciso es sostener que en todo los
aspectos o materias no regulados por el Estatuto Docente, rigen
supletoriamente las normas del Cédigo del Trabajo, siempre que
ellas no fueren contrarias a estas Gltimas.

En estas clrcunstancias, de conformi-
dad con lo expuesto precedentemente, preciso es sostener que al
personal docente que labora en los establecimientos educaclonales
dependientes de las Corporaciones Municipales le es aplicable el
procedimiento de reclamacidn del término del contrato de trabajo
previsto en el articulo 168 inciso 1° del Cbdigo del Trabajo.

Por otra parte, y, en lo que dice
relacién con los efectos de la falta de invocaclén de una causal
legal para el término de la relacidn laboral, cabe sefialar que este
Servicio carece de competencia para pronunclarse sobre el particu-
lar correspondiendo conocer de tal materia a los Tribunales de
Justicia, en conformidad a lo dispuesto en el ya citado inciso 1°
del articulo 168 del C6digo del Trabajo.

En consecuencla, sobre la base de las
disposiciones legales cltadas y consideraclones formuladas, cumplo
en i1nformar a Ud. lo siguiente:

1) Los profesionales de la educacién
que laboran en establecimientos educacionales administrados por
Corporaciones Municipales, pueden recurrir al procedimiento de
reclamacién del término de su contrato de trabajo previsto en el
articulo 168 inciso 1° del Cédigo del Trabajo, en lo que fuere
compatible con las normas del Estatuto Docente.



2) La Direcci6n del Trabajo carece de

competencia para pronunciarse sobre los efectos juridicos de 1la
falta de 1invocacién de una causal legal para la terminaciédn del
contrato de trabajo, correspondiendo el conocimiento de tal materia
a los Tribunales de Justicia.
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Subdirector, U. Asistencia Técnica, XIII3 Reqgiones,

Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Previsién Social,
Sr. Subsecretario del Trabajo.



