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DIRECCION
oS YTRNAMAIS

DEPARTAMENTO JURIDICO

K. 73%7(448)/99 2990, 167 /

ORD. NO

MAT.: No resulta conforme a derecho
que a la trabajadora Jacqueli-
ne Loreto Gutiérrez Bahamon-
des, de Laboratorios Andrémaco
S.A., se le descuente de su
finiquito de abril de 1999, 1la
proporci6n de dias de feriado
gue le fueron anticipados por
feriado colectivo concedido en
la empresa en febrero de 1993.

ANT.: Presentaci6n de 10.05 98, de
don Manuel Llobet Poal por
Empresa Laboratorios Andrémaco
S.A.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, arts 5° y
76.

CONCORDANCIAS:
Dictamenes Ords. N°s. 1771/88,
de 20.03.95, y 6826/224, de
17.10.91.

SANTIAGO, F8 aw 1999

DE : DIRECTORA DEL TRABAJO

B

SEROR MANUEL LLOBET POAL
LABORATORIOS ANDROMACO S.A,
AVDA. VICURA MACKENNA N° 3451
SANTTIAGO/

Mediante presentacién del Ant.
solicita un pronunciam:iento de esta Direccidé4n acerca de 1la
procedencia de descontar en el finigquito de 1la trabajadora
Jacqueline Loreto Gutiérrez Bahamondes, 1ngresada a trabajar a
Laboratorios Andrémaco S.A. en octubre de 1992 y renunciada en
abril del presente afio, 6 dias de un total de 10 de feriado
anticipado otorgado con motivo de feriade colectivo concedido en la
empresa en febrero de 1993.

Sobre el particular, cumpleme
informar a Ud. lo siguiente:

El articulo 76 del Cbdigo del
Trabajlo, prescribe:



"Los empleadores podrdn determinar
gque en sus empresas o establecimientos, o en parte de ellos, se
proceda anualmente a su cierre por un minimo de quince dias hébiles
para que el personal respectivo haga uso del feriado en Fforma
colectiva.

"En este caso, debera concederse el
feriado a todos 1los trabajadores de 1la respectiva empresa o
secci16n, aun cuando individualmente no cumplan con los requisitos
para tener derecho a él, entendiéndose que a éstos se les antici-

pa”.

Del precepto legal precedentemente
transcrito se desprende que el empleador se encuentra facultado
para otorgar feriado colectivo por un minimo de quince dias habiles
a los trabajadores de la empresa, de un establecimiento o de una o
mas secclones de la milsma.

Se desprende, asimismo, Que el
beneficio debe otorgarse a todos los trabajadores de la empresa,
establecimiento o seccidn, segun corresponda, incluso a aquellos
que no hubleren enterado el afio de servicios que da derecho al
beneficio, respecto de los cuales deberd entenderse gue se les
concede anliclpadamente.

De esta suerte, los dependientes que
no han cumplido ain con el afio de servicios como reguisito basico
para acceder al feriado legal anual se ven, no obstante, favoreci-
dos con el otorgamiento de dicho feriado, el cual el legislador
entiende que se les anticipa, es decir, se les concede simplemente
antes del tiempo reqular sefialado por la ley para su procedencia,
sin ningdn otro efecto jJuridico especial, en i1gualdad de condicio-
nes que el resto de los trabajadores que han cumplido el afio de
contrato.

De este modo, no resulta conforme a
derecho que a los trabajadores a los cuales se les anticipa el
feriado por no tener un afio de antigiiedad al momento del feriado
colectivo se proceda a descontarles en el filniquito los dias del
beneficio que resultan ser efectivamente adelantados, si1 con ello
se les hace renuncliar 1mpliclitamente a un derecho que la ley les
concede pura y simplemente, y en forma integra y completa, nada mas
gque antes del tiempo regqular.

Distinta podria ser la situaciédn de
aquellos trabajadores a los cuales se les antlicipa el feriado por
feriado colectivo y se retiran por cualquier causa de la empresa
antes de cumplir el afo que da derecho al feriado anual, respecto
de los cuales, la doctrina uniforme de este Servicio, contenida,
entre otros, en dictamen Ord. N° 6826/224, de 17.10.91, sefiala que
"considera procedente descontar en el finigquito correspondiente las
diferenctas de remuneraclon que se originen del ejercicio anticipa-
do del feriado, por haberse otorgado éste en forma colectiva,
cuando el dependiente se retire de la empresa antes de enterar el
periodo de servicios que da derecho al beneficio", toda



vez que, por una parte, "en el caso consultado el legislador precisé que el
feriado se entendi{a solamente anticipado y, por otra, en el hecho que el
empleador se encuentra obligado a pagar una 1ndemnizacién por este beneficio
legal en forma proporcional al tiempo trabajade cuando el contrato de trabajo
termine antes de completar el affo de servicio gue da derecho a feriado por
disposicién expresa del inciso tercero del artfculo 73 del citado Cédigo del
Trabajo".

Sin embargo, en el caso analizado no se trata
de un contrato que haya durado menos de un afio en relacién al periodo en que se
confir16 el feriado colectivo, slno que el descuento se pretende formalizarlo
seis anos después de concedido este feriado.

En efecto, en la especle no corresponde que
a la trabajadora Jacqueline Loreto Gutiérrez Bahamondes, ingresada a Laboratorios
Andrémaco S.A. el 1° de octubre de 1992, se le descuente en el finiquito a
celebrarse que reuncia voluntaria de abril de 1999, 6 dias del feriado que
efectivamente se le adelanté con motivo del feriado colectivo concedido en
febrero de 1993,

Lo anterior no puede verse desvirtuado a
juiclo de la suscrita, por el hecho que el procedimiento del descuento en tales
circunstancias se haya estipulado, como se 1ndica en la presentacién, en los
contratos de trabajo, o se efectie en la misma forma desde hace tirempo respecto
de todos los trabajadores, si con ello como se ha precisado se hace renunclar por
anticipado al dependiente a un derecho como el feriado legal anual completo que
concede la ley, con pago de remuneracidén integra, transgrediéndose con dicho
proceder el articulo 5°, inciso 1°, del Cédigo del Trabalo, que dispone: "los
derechos establecidos por las leyes laborales son irrenunciables, mlentras
subsista el contrato de trabajyo".

En consecuencia, de conformidad a 10 expuesto
y disposiclones legales citadas, campleme 1nformar a Ud. que no resulta conforme
a derecho que a la trabajadora Jacqueline Loreto Gutiérrez Bahamondes, de
Laboratorios Andrdmaco S.A., se le descuente de su finiquito de abril de 1999,
la proporcidn de dias de feriado que le fueron anticipados por feriado colectivo
concedido en la empresa en febrero de 1993.

Saluda a ud.,
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Distribucién:

Juridico, Partes, Control, Boletin, Dptos. D.T.,
Subdirector, U. Asistenclia Técnica, XIII2 Reglones,

Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Previsién Social,
Sr. Subsecretarioc del Traba3jo




