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MAT.: Resulta procedente incluir el
beneficio de colacién pactado
por la Fundacién Arturo Lépez
Pérez y sus dependientes, para
los efectos de calcular 1la
indemnizac:ién 1legal por afios
de servicio y la sustitutiva
del aviso previo.

ANT.: 1) Pase Na 1061, de 07.05.99
de Sra. Dlrectora del Trabajo.
2) Presentacién de 05.05.99,
Sr. Roberto Leén Chomall, en
representaclién de Fundaclén
Arturo Lépez Pérez.

FUENTES:

Cédigo del Trabajo, articulo
172.

CONCORDANCIAS:
Dlctamenes NO 4466/308, de
21.09.98 y NO 647/39, de 02.-
02.99.

SANTIAGO, £ 8 JUN 1999

DE DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SR. ROBERTO LEON CHOMALI
GERENTE GENERAL
FUNDACION ARTURO LOPEZ PEREZ
RANCAGUA No 878
SANTIAGO/

Mediante presentacién citada en el
antecedente 2), se solicita a esta Direccidn emitlr un pronuncia-
miento respecto de 1la procedencla de Inclulr el beneficlo de
colacién pactado por la Fundacidn Arturo Lépez Pérez y sus
trabajadores, para los efectos de calcular la indemnizacién legal
por afios de serviclo y la sustitutiva del aviso previo.

Al respecto, cumplo con informar a
Uds. 1lo siguiente:

El Articulo 172 del Cédiqo del
Trabajo, prescribe:

* para los efectos del pago de las
indemnizaciones a que se refleren 1los articulos 168, 169, 170 ¥y
171, la ultima remuneracion mensual comprendera toda cantldad gque
estuviere percibiendo el trabajador por 1la prestacidon de sus
servicios al momento de terminar el contrato, Incluidas 1las
Iimposiciones y cotizaciones de previsién o seguridad soclal de
cargo del trabajador y las regalfas o especles avaluadas en dinero,
con exclusidén de la asignacidén familiar legal, pagos por sobretlem-
po y beneficlos y aslgnaciones gque se otorguen en forma esporadica
o por una vez al afo, tales como gratificaciones y aguinaldos de
navidad® .



Del precepto legal antes transcrito
se 1nfiere que para los efectos del pago de la indemnizacidédn legal
por afios de serviclo y de la sustlitutiva del aviso previo, debera
considerarse toda cantidad mensual que estd percibliendo el
trabajador al momento del término de su contrato, incluidas las
imposiciones y cotizaciones previsionales o de segurldad soclial de
su cargo y las regallias o especlies avaluadas en dinero.

De la misma norma se inflere, a la
vez, dque deben excluirse para el calculo de gque se trata, 1la
asignacidédn familiar legal, los pagos de sobretiempo y los benefi-
clos o asignaciones que se otorguen en forma esporadica o por una
sola vez al afio, sefialando dicho precepto, por via ejemplar, las
gratlificaciones y los agulnaldos de Navldad.

Respecto de 1la citada disposicidn
legal cabe, por tanto, anotar que el concepto *ultima remuneracidén
mensual® que utiliza el leglslador reviste un contenido y naturale-
za eminentemente f&ctico o pragmatico, ya que alude a Y toda
cantidad que estuviere percibiendo el trabajador®.

En ese mismo contexto debe sefialarse
gue, dentro del referido articulo 172, la norma precedente es 1la
regla general de acuerdo a la cual debe determinarse la base de
cadlculo de 1la indemnizacién por tiempo servido, ya gque las
excepciones las conforman las exclusiones, de caracter taxativo,
que la misma disposicién establece.

Es necesarlo precisar tamblén que
entre esas excepclones exlste una de caracter genérico:."los
benefilcios o asignaciones gque se otorguen por una sola vez al afio,
tales como gratificaciones y aguinaldos de navidad®. Luego,
necesario es concluir que es la propla ley, en su tenor 1llteral, la
que, respecto de determinados beneficios, define y limita su
alcance para los eventuales efectos de ser o no considerados en el
calculo de la Indemnizaclidén, ya que de su texto se Iinflere
inequivocamente que éstos se excluyen en cuanto revistan caracter
esporadico o anual.

Por otra parte, en lo que respecta a
la 1nclusi16n en dicha base de calculo de beneficlos consistentes en
especles o regalias, este Serviclo ha sostenido, entre otros, en
dictamen N2 647/39, de 02.02.99, que ain cuando el tenor literal de
la disposicién contenlda en el citado articulo 172, permitiria
sostener que los mismos s6lo podran ser considerados para tal
efecto cuando estuvieren avaluadoes en dinero, el analisis conjunto
de las diversas normas relativas a remuneraclones que se contemplan
en el ordenamlento Jjurfdico vigente permlte establecer que, para
los efectos de calificar como tal a beneficlos como el indicado, el
legislador ha exigido indistintamente que 1los mismos estén
avaluados o sean avaluables en dinero, vale decir, que tengan un
valor preestablecldo o que éste sea susceptible de determlnaclédn,
circunstancia que habilita para sostener que, respecto de 1los
seflalados efectos, la dlstlncidén entre tales expresiones resulta
irrelevante.
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Al tenor de lo expuesto, forzoso es
conclulr que, para resolver la procedencia de incluir en la base
de calculo de los beneficios indemnizatorlos de que se trata, una
determinada regalia o prestacién en especlie, sbélo cabe atender a si
la misma es avaluable en dinero, sin gue sea necesario, por ende,
que las partes le hayan fijado un valor, sea en el contratc o en un
acto posterior.

De este modo, del analisis del
articulo 172 del Cédigo del Trabajo ya cltado, en relacién con la
clausula precedentemente transcrita, forzoso resulta concluir que,
el beneficlo de colacién convenido por 1la recurrente y sus
trabajadores reune los requisitos exigidos por la cltada norma para
ser Inclulido en la base de calculo de la indemnizaciédn legal por
afios de servicio y la sustitutiva del aviso previo, toda vez que
consiste en una regalia o especie avaluable en dlnero y es
percibido en forma permanente por los respectivos trabajadores.

Por consiguiente, en la especle, no
cabe sino conclulr que para los efectos de calcular la indemniza-
clén por afios de servicio y la sustitutlva del aviso previo de los
trabajadores a que se reflere el presente 1informe, procede
conslderar el beneficlio de colaclén referido,

En consecuencla, sobre la base de la
disposicién legal citada y consideraclones expuestas, cumpleme
informar a Uds. que, resulta procedente inclulr el beneficlo de
colacién pactado por 1la Fundacién Arturo Lépez Pérez y sus
dependientes, para los efectos de calcular la indemnlzaclén legal
por aflos de serviclilo y la sustlitutiva del aviso previo.
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