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GCIRECCION
DE4 TRAMAIO

DEPARTAMENTO JURIDICO /

K. 5609/(382)/99 Mi@/ 252/

ORD. N©

MAT.: Tratdandose de sumas que no
superen el tope de cinco Uni-
dades Tributarias Anuales es-
tablecido en el articulo 60
del Cbédigo del Trabajo, no
resulta procedente que la em-
presa Manufacturas Sumar S.A.
exija la obtencién de la pose-
8i6n efectiva para proceder al
pago de las prestaclones pen-
dientes a la fecha del falle-
cimiento del trabajador, den-
tro de las cuales se incluye
la indemnizaciédn convencional
por afios de serviclo pactada
en el articulo cuarto del con-
trato colectivo vigente de la
empresa.

ANT.: Presentacilén de 14.04.99, de
Sindicato NO 2 de la Empresa
de Manufacturas Sumar S.A.

FUENTES:
Coédigo Del Trabajo articulo
60.

CONCORDANCIAS:
Ord. N2 2071/131 de 29.04.893.

SANTIAGO, ) 6 AGO 1999

DE

DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SERNOR LUIS GONZALEZ C.
AV. NUEVA LOS LEONES 0203 OFICINA i

PROVIDENCIA/

Mediante la presentacién del
antecedente, se ha solicitado a esta Direcclédn un pronunciamiento
en orden a determinar sl resulta procedente que la empresa de
manufacturas Sumar S.A. exiJa la obtencién de la posesién efectiva
para los efectos de pagar la indemnizacién legal por afios de
servicio en el caso de fallecimiento de un trabajador y no la
simple acredltacién del estado civil de los causavientes como lo
contempla el articulo cuarto letra g) del contrato colectivo de la
empresa.

Sobre el particular cumplo con
informar a Ud. lo siguiente:

El articulo cuarto del contrato
colectivo de la empresa manufacturas Sumar S.A. dispone 1lo
sigulente:



“"INDEMNIZACION POR AROS DE SERVICIOS.

“"La Empresa pagard una indemnizacldén
equlvalente a un mes de remuneraclones por cada afio de servicios y
fraccién de mds de sels meses prestados ininterrumpidamente en 1la
Industria, calculados a base de 1lo ganado en dinero efectivo
durante el tltimo mes de trabajo, en los casos y cumpliléndose los
requisitos que a continuaclién se 1indican:

"Para los efectos del cdlculo de esta
indemnlzacidén no se conslderardn las horas extraordinarias,
gratificaclones, asignaciones familliares, de movilizacldén y otras
bonificaciones especlales.

"Esta 1ndemnizacién se pagard por
terminacién del contrato de trabajo motivada por las sigulentes
causales:

“g) Fallecimiento del trabajador.

“En este liltimo caso, el beneficlo se
pagard al cényuge sobreviviente, a los hijos legitimos o naturales
o a los padres legitimos o naturales del fallecldo, unos a falta de
los otros, en el orden indlicado, bastando acreditar el estado civil
respectivo’.

De la norma contractual transcrita se
desprende claramente que las partes han acordado que en el caso del
fallecimiento de un trabajJador la empresa se obliga a pagar una
indemnizacién convencional por afios de servicio al cbnyuge
sobreviviente, a los hijos legitimos o naturales o a los padres
legitimos o naturales del trabajador fallecido, unos a falta de los
otros en el orden que se indica en la misma cldusula, bastando para
estos efectos que el beneficiario acredlte el estado civil de que
se trate.

Por su parte, el articulo 60 del
C6dlgo del Trabalo preceptia que:

“"En caso de fallecimiento del
trabajador, las remuneraciones que se adeudaren serdn pagadas por
el empleador a la persona que se hizo cargo de sus funerales, hasta
concurrencla del costo de los mlismos.

"El saldo, s1 lo hublere, y las demds
prestaciones pendientes a la fecha del fallecimiento se pagardn al
conyuge, a losg hijos legitimos o naturales o a los padres legfitimos
o0 naturales del falleclido, unos, a falta de los otros, en el orden
indicado, bastando acreditar el esatado civil respectivo.

“Lo dispuesto en el 1nciso precedente
s86lo operard tratdndose de sumas no superiores a cinco unldades
tributarias anuales".



Del precepto legal transcrito fluye
que el saldo de las remuneraciones adeudadas a un trabajador, asi
como las demas prestaciones pendientes a la fecha del fallecimien-
to, luego de haber pagado el costo de sus funerales, debe ser
pagado directamente por el empleador al cédnyuge, a falta de éste,
a sus hijos legitimos o naturales y, en ausencla de éstos, a sus
padres legitimos o naturales bastdndoles acreditar, para estos
efectos, la calidad exigida por la ley y la ausencla de los demés
beneficiarios, en su caso.

Se 1infiere, asimismo, que este
procedimiento excepcional de pago 86lo opera hasta un monto
equivalente a 5 Unidades Tributarias Anuales.

A la luz de lo expuesto precedente-
mente, resulta preciso seflalar que si la suma adeudada es superior
al monto 1indicado, 1los herederos, para obtener el pago del
remanente, deberdn cumplir previamente con la regla general sobre
la materia, esto es, con el trdmite de posesién efectiva de 1la
herencia establecido en los articulos 877 y siguientes del Cédigo
de Procedimiento Civil.

Ahora bien, en la especle, de acuerdo
a los antecedentes acompafiados y tenidos a la vista, resulta
indubitado el derecho de los beneficiarios del trabajador fallecido
al pago de la indemnizacibén por afios de serviclo establecida en la
cldusula cuarta del contrato colectivo vigente entre la empresa
manufacturas Sumar S.A. ¥y el Sindlicato de Trabajadores NO 2.

Asimismo, resulta también indubitado
el hecho qQue el pago de la indemnizacién por afios de serviclo
pactada en el contrato colectivo vigente de la empresa se encuentra
pendiente a la fecha del fallecimiento del trabajador, cuestlién que
se fundamenta en la uniforme doctrina de este Serviclo, contenida,
entre otros, en Ordinario NO 2071/131 de 29 de abril de 1993.

De esta forma, el andlisis de los
hechos expuestos, conjuntamente con los antecedentes tenidos a la
vista, permite concluir, en opinién de esta Direcciébn, que la
condicién establecida por la empresa de exigir la obtencldn de la
prosesidn efectiva para los efectos de proceder al pago de 1la
indemnizaciétn convencional por afios de servicio de que se trata,
8610 resulta procedente respecto del exceso por sobre el tope de
cinco Unidadees Tributarias Anuales establecldo en el inciso final
del articulo 60 del C6digo del Trabajo.

A contrario sensu, tratédndose de las
spumas inferlores a cinco Unidades Tributarias Anuales, sera
improcedente que la empresa exija tal requisito, toda vez que tal
obligaciétn excede los términos del articulo 60 del Cédigo del
Trabaljo.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y los comentarlos efectuados, forzoso
resulta conclulr gque tratédndose de sumas que no superen el tope de



cinco Unidades Tributarias Anuales establecido en el articulo 60
del C6digo del Trabajo, no resulta procedente gque la empresa
manufacturas Sumar S.A. exija la obtencién de la posesiédn efectiva
rara proceder al pago de las prestacliones pendientes a la fecha del
fallecimiento del trabajador, dentro de las cuales se incluye la
indemnizacién convenclonal por afioe de servicio pactada en el
articulo cuarto del contrato colectivo vigente de la empresa.
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