BIRECCION
DEL TRALAJIO

ORD. N© / /

MAT.: 1) La Corporacidn Municipal de

Salud, Educacién y Atencién al
Menor de Puente Alto estd im-
pedida de obligar al concurso
piblico, a funcionaria respec—
to de la cual debe entenderse
cumplida esta exigencia porque
su contrato 1indefinido fue
pactado con anterioridad a la
entrada en vigencia de la ley
19.3786.
2) La misma Corporacidn debe
pagar cuando corresponda, la
indemnizacién por afios de ser-
vicio pactada a todo evento
con sus funcionarios en con-
trato colectivo celebrado el
25 de mayo de 1994, atendido
lo dispuesto por el articulo
60 transitorio de la ley
19.378.

ANT.: Presentacidn sin fecha de Sra.
Ninoska Alegandra Tara Ugarte.

FUENTES:
lLey 19.378, articulos 49, 14
inciso segundo y 62 transito-
rio.

CONCORDANCIAS:
Dictamenes N@s. 541,/34 de 02.-
04.97, 6773/341, de 07.11.97 y
5689/,372, de 18.11.98.

-5 LTS

SANTIAGO,

DE : DIRECTORA DEL TRABAJC

A : SRA. NINOSKA ALEJANDRA TARA UGARTE
EL RIEGO Ne 01186, VILLA EL LABRADOR

PUENTE ALTQ/

En presentacion del antecedente, se
consulta s: se ajusta a la ley 19.378 el llamado a concurso por 22
horas, de funcionaria titular de enfermera de la Corporacién
Municipal de Salud, Educacidn y Atencidén de Menores de Puente Alto
cuya jJornada actual es de 44 horas semanales y que se desempefia en
la misma con contrato i1ndefinido desde el 12 de enero de 1892,
época en gue le era aplicable el Cédigo del Trabajo.

Agrega gue cuando la citada corpora-
cién configuré la dotacién el 30 de noviembre de 1993, ella servia
como titular de 44 horas a la semana con contrato indefinido ¥y
luego de haberse reducido 1la Jornada de comin acuerdo con su



empleador a 33 horas en 1994 y a 22 horas hasta diciembre de 1997,
en esta fecha retomdé las 44 horas segun lo confirma el memorandum
Ne 426 de 29 de diciembre de 1997, no obstante lo cual en mayo del
afio en curso se pretende obligarla a concursar por 22 horas.

Por 1nUltimo, se consulta por la
eficacia guridica del contrato colectivo celebrado con la Corpora-
c16n el 25 de mayo de 1994, particularmente respecto de su cléusula
séptima que contempla el pago de la indemnizacibén por afios de
servicio a tres funcionarios que renuncian voluntariamente en cada
afio calendario, beneficio gue la Corporacién empleadora ahora
desconoce en el marco de la ley 19.378.

Al respecto, cumpleme informar 1lo
si1guliente:

El articulo 14, 1nciso segundo, de la
ley 19.378, que Establece Estatuto de Atencidén Primaria de Salud
Municipal, publicada en el Diario Oficial de 13.04.95, dispone:

"Para los efectos de esta ley, son
funcionarios con contrato indefinide, los que 1ngresen previo
concurso pitiblico de antecedentes, de acuerdo con las normas de este
cuerpo legal'.

Del texto legal transcrito se
desprende que el ingreso a la carrera funcionaria con contrato
indefinido en el sistema de atencién primaria de salud municipal,
es preciso convocar a concurso publico de antecedentes, exigencia
que rige a partir de la entrada en vigencia de la ley 19.378.

En 1la especie, s8e consulta si
corresponde obligar al concurso piblico de antecedentes a funciona-
ria que desde 1392 presta servicios como enfermera titular y con
contrato indefinido en jornada semanal de 44 horas en la Corpora-
c16n empleadora, concurso que, ademds, s6lo seria convocado para 22
horas de esa misma gjornada.

De acuerdo con el claro tenor que
contiene la disposicién en estudio, resulta evidente que la
exigencla concursal estd concebida para los funcionarios que se
incorporan al sistema con posterioridad a la entrada en vigencia de
la ley del ramo, por cuanto el articulc 60 transitorio del Estatuto
en estudio dejgd claramente establecido que el cambio de régimen
Juridico que signifique la aplicacidédn de dicho cuerpo legal,
respecto de los funcionarios regidos a la fecha de su entrada en
vigencia por el Codigo del Trabajo y gue pasen a formar parte de
una dotacién, no importard el término de la relacién laboral para
ningain efecto.

De esta manera debe entenderse que la
funcionaria enfermera dependiente de la Corporacion Munilcipal de
Puente Alto ha cumplido con cualquiera exigencia legal actual para
mantener vigente la contratacién indefinida del funcionario, y en
talea términos se ha pronunciado la reiterada doctraina de la
Direcci16n del Trabajo, entre otros, en dictamen NO 568B9,/372 de
18.11.98.



De consiguiente, la Corporacion
Municipal de Salud, Educacién y Atenciédn de Menores de Puente Alto
estd impedida de obligar al concurso piblico, a funcionaria que ha
cumplido esta exigencia porgque su contrato indefinido fue pactado
con anterioridad a la entrada en vigencia de la ley 19.378.

En relacién con la segunda consulta,
el inciso segundo del articulo 49 de la ley 19.378, prevé:

"E1l1 personal al cual se aplica este
Estatuto no estara afecto a las normas sobre negociacion colectiva
Yy, 3obre la base de su naturaleza guridica de funcionarios
ruiblicos, podrd asociarse de acuerde con las normas que rigen al
Sector piblico”.

Por su parte, el articulo 69
transitorio de la misma ley, prescribe:

“"El cambio de régimen Juridico que
signifique la aplicacidn de esta ley respecto de los funcionarios
regidos, a la fecha de su entrada en vigencia, por el Coédigo del
Trabajo y que pasen a formar parte de una dotacidén, no importara
término de la relacién laboral para ningtin efecteo, incluidas las
indemnizaciones por afios de servicios que pudieren corresponder a
tal fecha.

" Los trabajadores a que ae refiere
el inciso anterior, que no hubieren pactado indemnizacién a todo
evento en conformidad al articule 164 del Codigo del Trabajgo y que
cesen en funciones por la causal establecida en el articulo 48,
letra 1), de esta ley, tendran derecho a la indemnizacidén respecti-
va, computando también el tiempo servido hasta la fecha del cambio
de régimen guridico gque dispone este Estatuto. En ningiin caso la
indemnizacion podrd exceder de 11 meses. 51 tales trabagadores
hubileren pactado Iindemnizacidén a todo evento de acuerdo con el
articulo 164 del Cédigo del Trabage, tendran derecho a conservar el
glatema de i1ndemnicacidn pactada, la gque se reglirda por el artifculo
164".

De las normas transcritas se deriva,
por una parte, que losa funcionarios regidos por el Estatuto de
Atencién Praimaria de Salud Municipal, estdn impedidos de negociar
colectivamente.

Por otra, gque la entrada en vigencia
de ese cuerpo legal no puede significar el término de la relacidn
laboral de los funcionarios que con anterioridad fueron contratados
bago las normas contenidas en el Cédigo del Trabajo, haciéndose
especial referencia a la vigencia de las indemnizaciones por afios
de servicio legales o convencionales que correspondiere a la época
de entrada en vigencia de la ley 19.378.

En la especie, se consulta sobre la
eficacia jguridica del contrato colectivo celebrado el 25 de mayo de
1994, particularmente en lo referente a su cldusula séptima en cuya
virtud se acorddé el pago de la indemnizaci6n por afios de servicio
a todo evento, a tres funcionarios que renunciaran voluntariamente
en cada afio calendario, beneficio que la Corporacién empleadora
ahora desconoce por la entrada en vigencia de la ley 19 37B.



Atendido el preciso tenor normativo
del articulo 62 transitorio de la ley en estudio, sobre esta parte
de la consulta es posible colegir que el legislador del Estatuto de
Atencidén Pramaria de Salud Municipal, fue particularmente claro
para establecer explicitamente que la dictacidén y aplicacidn de
este nuevo régimen gJuridico, ademds de qgque no representaba la
terminacién de los servicios, mantuve el derecho a sus funcionarios
para conservar el sistema de indemnizaciones pactadas cuando les
era aplicable el Cédigo del Trabajo.

Lo anterior, armoniza con la
relterada doctrina de la Direccidn del Trabajo en esta materia
contenida, entre otros, en dictamenes NOs. 541/34 de 04.02.87 vy
6773/341, de 07.11.97, en cuya virtud y no obstante el impedimento
legal para negociar colectivamente en el sistema de salud munici-
pal, para el eventc de existir un instrumento colectivo vigente a
la entrada en vigencia de la ley 19.378, los beneficios remunerato-
rios y aquellos de cardacter no remuneratorio pactados antes de su
dictaci6n, mantlenen su vigencia y deben entenderse incorporados de
pleno derecho a sus contratos individuales.

Por 1lo anterior, 1la Corporaciodn
denunciada debe pagar, cuando corresponda, la 1indemnizaciéon por
afios de servicio pactada a todo evento con sus funcionarios en el
contrato colectivo celebrado el 25 de mayo de 1894, atendido lo
dispuesto por el articulo 69 transitorioc de la ley 19.378.

En consecuencia, con el mérito de lo
expuesto y lo dispuesto en las citas legales, cimpleme a informar
a Ud. que:

1) La Corporacidn Municaipal de Salud,
Educacidén y Atencién al Menor de Puente Alto estd impedida de
obligar al concurso piblico, a funcionaria respecto de la cual debe
entenderse cumplida esta exigencia porgque su contrato indefinido
fue pactado con anterioridad a la entrada en vigencia de la ley
15.378.

2) La misma Corporacién debe pagar
cuando corresponda, la indemnizacién por afios de servicio pactada
a todo evento con sus funcionarios en contrato colectivo celebrado
el 25 de mayo de 1994, atendido lo diaspuesto por el articulo 69
transitorio de 1la ley 19.378.
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