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Los contratos individuales de
trabajo celebrados entre Isa-
pre Vida Tres S A. y sus eje-
cutives comerciales o de venta
deben cefilrse a las observa-
ciones de legalidad del pre-
sente dictamen.

Presentacidén de 23.03.99, de
Dirigentes Sindicato Nacional
de Trabajadores de Empresa
Isapre Vida Tres S.A.

FUENTES:

Co6digo del TrabajJo, articulos
59, incieo 12; 55, inciso 19;
58, 1nciso 29; 87, inciso 19;
71, incleos 42 y 59; 161, in-
ciso 20; 163, inciso 19; 168,
inciso 12, y 184, inciso fi-
nal.

Ley N2 19.591, de 1998, ar-
ticulo tnico N2 1.

Circular NQ 23, de 18B.11.94,
de Superintendencia de Isapre.

CONCORDANCIAS:

Dictamenes NOs. 4680/205, de
20.08.96; 3724/144, de 01.07.~
96; 1030/51, de 18.02.94;
4516/277, de 01.09.93; 3251/-
191, 01.07.93; 1508/55, de
22.02.91; 3858/92, de 26.05.-
88.

sanTIaco, - 4 Nov 1993

SRES. DIRIGENTES SINDICATO NACIONAL DE

TRABAJADORES DE EMPRESA ISAPRE VIDA TRES S.A.

ROSAL No 358, OF. A
SANTTAGO CENTRQ/

lo sliguiente:

Medliante presentacién del anteceden-
te, se solicita un pronunclamiento de esta Direcci6n, acerca de la
legalidad de diversas cldusulas de los contratos individuales de
trabajo suscritos entre Isapre Vida Tres S.A. y sus eJjecutivos
comerciales o agentes de ventas.

Sobre

el particular, cimpleme



1) Se reclama de la cldusula quinta,
letra c), que condicionaria el pago de comlsiones e incentivos sa
que el contrato estuviere vigente a la fecha del pago, lo que
obligaria a una renuncia anticipada a este pago, atendido que las
comisiones no se pagan al devengarse, Bino gue en ocasiones se
cancelan en meses posteriores a esa época.

Al respecto, la cléusula quinta,
letra c), del ejemplar de contrato individual acompafiado y suscrito
entre Isapre Vida Tres S.A. y Edith Victoria Mufioz Ramirez,
estipula:

"Respecto de las comisalones e
Incentivos a que se ha hecho referenclia en la cldusula cuarta de
este contrato {(bono de ingreso, premio por ingreso de produccidn,
comisién de venta, 1ncentivo de efectividad e incentivo de
adecuacioén encomendada), las partes expresamente acuerdan gque:

“e¢) La extincion o termino de este
contrate, implicard el inmediato término del vinculo laboral entre
las partes, existiendo pleno acuerdo entre ambas que tanto el
Incentivo de efectividad, la comisién de adecuacidn u otras a que

haya lugar, se pagardn lUnicamente en caso de estar vigente el
mismo"*.

S1i la intencién de las partes
contratantes ha sido extinguir el pago de estos incentivos al
momento del término del vinculo laboral, como Be desprende del
tenor 1literal de 1la cldusula transcrita, 8se debe aplicar al
respecto la reiterada y uniforme doctrina de este Serviclo,
manifestada, entre otros, en dictdmenes NOs. 4680,/205, de 20.08.96
y 4516/277, de 01.09.93, en orden a que el derecho del trabajador
al pago de la remuneracién nace a la vida Juridica en el momento
mismo en que se efectia la prestacién, como un derecho puro vy
simple, sin qQque le pueda afectar limitacién alguna. Por ello, no
resulta viable en este caso, que el empleador pudiere supeditar el
pago de los beneficlos como incentivos y comisiones a una modali-
dad, o suerte de condicién resolutoria, configurada por un hecho
futuro e inclerto de cuyo cumplimiento depende la extincidén de un
derecho, como seria que el contrato deba estar vigente al momento
de efectuarse el pago, lo que como se ha sefialado, aparece improce-
dente, cuando se trata de retribuciones devengadas al prestarse el
servicio, pero que se pagan no en tal circunstancia, sino poste-
riormente.

Por las razones expresadas, en la
especlie, no procede condicionar el pago de beneficios ya devengados
a que esté vigente el contrato de trabajo al momento de su pago,
por lo que deberd modificarse la cldusula en el sentido anotado, en
orden a que ella rige sin perjuicio del pago de las remuneraciones
devengadas con anterioridad al término del contrato.

2) Se objeta en la presentacién la
letra e), de la cldusula séptima, que exige del trabajador mantener
una conducta comercial y personal intachables, 1o que vulneraria la
garantia del articulo 19 N2 4 de l1la Constitucién Politica.



Al respecto, la indicada clausula
estipula:

"Se acuerda que seran obllgaclones
esencialea del trabajador, sin perjuicio de las que emanen de las
normas a que se reflere 1la cldusula segunda precedente las
2lgulentes:

“a) Mantener 1nalterablemente una
conducta comercial y de todo orden, intachable, sin que en ningiun
caso pueda trascender a su empleador, compafleros de trabajo o
clientes, actitudes que sean reprobables. Se entenderd incurrir en
eatas conductas, por ejemplo, gue el trabaJjador aparezca filgurando
con documentos comerciales 1mpagos ya sea en el boletin comerclal
o en los Informativos de casas comerclales; o que sea detenido por
agentes de la ley por incurrir en actos punibles, desorden en la
via ptiblica u otros”.

Analizado el tenor de la cl&éusula
transcrita, y considerando que se hace aplicable a agentes
comerciales o de venta de la empresa cuyo giro es ser Isapre, o
entidad de salud previsional, es posible estimar que para que tal
cldusula no pugne con las garantias constitucionales de 'respeto y
proteceldén a la vida privada y ptiblica y a la honra de la persona
y de su familia", al establecerse y exigir del trabajador una
conducta personal intachable, es menester precisar que tales
comportamientos s6lc podrisn pactarse a condicién que los mismos
importen un comportamiento estrictamente laboral, en conslideracién
a la naturaleza de los servicios contratados. En efecto, tales
exigenclas conductuales de los trabajadores pueden incorporarse al
estatuto juridico individual como conductas de cardcter laboral, al
estar vinculadas directamente con el desempefio del servicio
contratado, no siendo Juridicamente procedente, en consecuencia,
establecer como obligacién contractual otras conductas personales,
dmbito aque el contrato de trabajo no puede entrar a regular sin
arriesgar infringir la proteccién de la vida privada garantizada
constitucionalmente.

Por esta razén, se deberd precisar en
el contrato que las conductas exigidas pueden serlo s6lo en cuanto
estén vinculadas a las labores especificas que se cumplan, y no a
aspectos o conductas desvinculadas del quehacer laborativo de los
trabajadores.

Cabe agregar, que el propio ordena-
miento legal que rige para este tipo de trabajadores se preocupa de
su comportamiento laboral idéneo.

En efecto, de acuerdo a la Circular
Ne 23, de 18.11.94, de la Superintendencia de Isapres, que crea el
Registro de Agentes de Ventas de estas instituciones, obliga a
éstas de modo expreso a velar en todo momento por el correcto
comportamiento de sus agentes de ventas en el cumplimiento de sus
funciones, como asimismo, a que se le denuncle cualquier conducta
irregular, lo que permite al empleador, dentro de sus facultades de
organizacién y direccién, hacer explicitas clertas obligaciones y
requisitos aplicables a estos trabajadores, relacionados con un
comportamiento 1laboral adecuado, vinculado a las especiales
funciones que desarrollan, sin incurrir en ilegalidad por ello.



Por otra parte, la mencionada
cldusula, al referirse a "actitudes que 8sean reprobables” del
trabajador, que no pueden trascender al empleador, compafieros de
trabaJo o clientes, cae en aspectos muy amplios y ajenos a la
prestaclién de los serviclos, que incluso podrian quedar sujetos a
una aprectacidn subjetiva del empleador, por lo que 8B8e estima
necesarlio acotar o precisar las conductas a las cuales se refilere,
que deban entenderse comprendidas bajo tales conceptos.

Asimismo, en orden a evitar otras
generalizaciones de la cldusula, se hace conveniente suprimir su
expresién final "u otros"”, para referirse a las conductas en lasa
cuales el trabajador no puede verse involucrado, por la amplitud
que ello podria significar, y por las eventuales apreciacliones
unilaterales que se podria suscitar en la prictica, circunstancia
esta que puede violentar la garantia constitucional antes invocada.

Cabe agregar, a mayor abundamiento,
que en todo caso la ponderacidn tanto de la trascendencia como la
gravedad de las conductas gque 8e exigen al trabajador en la
cldusula en comento corresponde efectuarla, en definitiva, a los
Tribunales de Justicla, cualquiera sea el tratamiento o importancia
que se les haya dado en el contrato.

3) Se impugna en la presentacidn la
letra 1), de la cldusula séptima, que estipula que la no entrega de
formulario FUN asignado al trabajador haria presumir su extravio y
constituiria una falta gravisima, lo que infringiria el articulo 59
inciso 192 del Co6digo del TrabaJo, por establecer una presunclén
probatoria y faeltas del trabajador, materias que son proplas de
ley, lo que importaria una renuncia a normas de orden publico.

Al respecto, la c¢lédusula indicada
precisa, que serd obligaciédn esencial del trabajador:

“1) Efectuar al menos una rendicién
mensual de los FUNES como asi también de la documentaclén entregada
por el empleador. La no rendicién de los FUNES asignados al
trabajador, serd presuncién gque ellos han sldo extraviados, y por
tratarse de especles valoradas, su inobservancia serd considerada
falta gravisima".

Del anAlisis de la cléusula antes
transcrita no se desprende que la voluntad de las partes haya sido
sustraer de la aplicaciédn de la ley procesal o del conocimiento de
los Tribunales de Justicia 1la conducta que 8se describe del
trabajador, configurada por la no rendicién oportuna de determinada
documentacién a su cargo. Tampoco es posible derivar que ge
persiga reemplazar la funcién de la ley de establecer los medios
probatorios o la intervencién del jJuez, para conocer y ponderar los
hechos y concluir si ha existido falta en el cumplimiento de las
obligaciones laborales, y cual ha sido su gravedad, ante reclama-
cién de lae partes, por lo que se estima que la cldusula en
andlisis no significa imponer renuncia de derechos al trabajador,
como lo prohibe el articulo 52, inciso 19, del C6digo del Trabajo,
que por lo demds, trata la irrenunciabilidad de derechos laborales
¥ no de los aludidos en la presentacién.



Por otra parte, el realce que se hace
en el contrato de determinadas obligaciones del trabajador al
estipular que su transgresidén serd considerada falta gravisima, no
pugna con las facultades del empleador de organizar la actividad
laboral y Jerarquizar cilertos deberes que asume el trabajador que
se consideran lmportantes para los fines de 1la empresa, y que se le
dan a conocer oportunamente, en la celebraciétn del contrato, vy
persegulrian su mejor desempefio.

Con todo, resulta vdlido igualmente
al caso, lo seflalado con anterioridad en este informe, en orden a
que son los Tribunales de Justicia los que ponderan en definitiva
la gravedad de los hechos gque fundan el despildo.

4) Se obJeta la letra k), y el
parrafo final, de 1la cldusula séptima, porque establecerian
causales de terminacién de contrato sin derecho a pago de indemni-
zaclén, no previstas en la ley, lo que infringiria normas de orden
publico si s6lco la ley puede establecer dichas causales.

Al respecto, la letra k), y el
pérrafo final, de la cldusula sefilalada, estipulan, que seréa
obligacién esencial del trabajador:

"k) Estar Inscrito en el reglistro que
sefdala la circular NO 023 de la Superintendenclia de Isapres o sus
posterlores modificaciones.

“S1 su inscripcién en dicho registro
fuere rechazada o cancelada por cualquier causa, el presente
contrato terminard de A1nmediato, sin derecho a Indemnizacldn
alguna, por cuanto es condicién esencial para la celebracidn del
mismo, el que el trabalador se encuentre vigente en dicho regis-
tro”.

Y, "Se considerard falta grave a las
obligaciones que 1Impone este contrato, el incumplimiento de alguno
de los puntos antes indicados, constituyendo causal de despldo sin

derecho a 1ndemnizacidén. (N 7 del articuleo 160 del Codligo del
TrabaJjo) ™.

Del anédlisis de ambas cléusulas se
desprende que contienen la determinacidén de ciertos hechos como
causales de terminacién del contratc de trabajo, sin derecho a
indemnizaciétn, disposiclilones que por referirse a causales de
expiracién del contrato, su conocimlento escapa a la competencia de
esta Direcciédn, como reiterada y uniformemente lo ha sostenido su
doctrina, manifestada, entre otros, en dlctamen N2 1030/51, de
18.02.94, s8in perjuicio que también como lo ha sostenido la misma
doctrina, la fiJacién por las partes de determinados hechos como
causal de terminacién del contrato deben entenderse sin perjuicio
de las atribuciones que el articulo 168, inciso 192, del Cé6digo del
Trabajo entrega al Juez, para decidir sl los mismos constituven o
no una de las causales legales de terminacién, y resolver el pago
de las indemnizaciones legales o convencionales correaspondlentes si
ello no ocurre.



5) Se observa en la presentacidn el
paArrafo 29, de la clédusula novena, que establece clertos descuentos
de las remuneraciones de los trabajadores, lo que infringiria el
articulo 58 del Cédigo del Trabajo.

Al respecto, el parrafo 29, de la
cldusula novena, estipula:

"En eapeclial el trabajador se obliga
en este acto con el empleador a que, en el evento de conaignar en
la suscripeién o adecuacién de un C.5.P. (contrato de salud
previsional) un valor inferior al que correspondiere segiin llsta de
precios autorizada por aquél, a restituir la diferencia resultante
entre el valor de cotlzaclién erréneamente consignada por el
trabajador en el C.S.P. y el valor segin lista y ello respecto de
todos 1los meses de vigencia del C.S.P. en que se produzca la
diferencla. Dichos montos podrdan deducirse de 1los haberes
mensuales que corresponda y en caso de terminacidén del contrato de
trabajo, del finiquito respectivo, para lo cual el empleador queda
deblidamente autorizado para ello”.

Analizada la cldusula antes transcri-
ta se deriva que se han pactado descuentos sobre la remuneracién
del trabajador, o sobre valoree de su finiquito, de terminar el
contrato, por concepto de diferencias producidas entre la cotiza-
cién anotada en el contrato de salud previsional logrado por el
trabajador y la correspondiente a la fijada por la empresa, cuando
ésta resulta ser superior a aquélla.

Sobre el particular, el 1nciso 29,
del articulo 58, del C46digo del Trabajo, dlspone:

"Sélo con acuerdo del empleador y del
trabaJjador que deberd constar por escrito, podrdn deduclrse de las
remuneraciones sumas o© porcentajes determinados, destinados a
efectuar pagos de cualquier naturaleza. Con todo, las deduccliones
a que se reflere este inciso, no podrdn exceder del quince por
ciento de la remuneracidn total del trabajador’.

De la disposicidn legal antes cltada
se desprende que las partes pueden acordar descuentos de las
remuneraciones para efectuar pagos de cualquler naturaleza, siempre
que se haga por escrito y hasta un tope del 15% de la remuneracién.

Ahora blen, aplicada la norma legal
antes citada a la especie, es posible derivar que los descuentos
acordados por las partes sobre las remuneraclones s6lo podrian
hacerse con un tope de hasta el 15%¥ del total mensual de las
mismas, s8in que pueda excederse este midximo.

En cuanto a los descuentos convenidos
en caso de terminacién del contrato, cabe precisar que respecto de
indemnizaciliones cuyo pago procede por tal circunstancia, como éstas
no constituyen remuneracién, al tenor de lo previsto en el articulo
41 del C&6digo del Trabajo, no se encuentran afectadas por el tope
antes aludido, que rige 86lo para remuneraciones, como lo ha
sostenldo la doctrina de este Servicio, entre otros, en Ord. Ne
1508/55, de 22.02.91. Con todo, de conformidad a la misma



)

doctrina, no procede pactar durante la vigencia del contrato una
autorizacién al empleador para que efectiie descuentos sobre las
indemnizaciones a pagarse al término del mismo, por significar ello
una renuncia anticipada a un pago completo, estando vigente el
contrato, sin perjulcio que ocurrida su extinclédn puedan acordarse
descuentos en el finiquito, si en este evento no rige la irrenun-
clabilidad del articulo 59, inciso 192 del C6digo, que B6lo opera
durante la vigencia del contrato.

6) Se observa en la presentacidn el
pdrrafo 29, de la cldusula décima, que establece una causal de
terminacién de contrato, porque se estaria invadiendo atribuclones
proplas del legislador, sl las causales deben estar sefialadas s6lo
en la ley, y lo dispuesto en el articulo 92 del C6digo del Trabajo,
que sefilala que el contrato de trabajo es consensual.

Al respecto, la cléusulae indicada,
estipula:

"El hecho que el trabajador no
obtenga este rendimiento minimo durante dos meses seguidos o tres
alternados en un aflo mévil, serd consliderado Incumplimiento grave
a las obligacliones que le 1Impone el contrato y en consecuenclia,
faculta al empleador para ponerle término por esa sola clrcunstan-
cla. 51 no l1lo hiclere, ello no podra ser Interpretado como una
modificacién tdcita del contrato o renuncia de las acciones que
este I1ncumplimiento le conflere, ni le priva de la facultad de
eJercer ese derecho respecto de situaclones futuras 3i asi lo
eatima conveniente'.

En cuanto a la primera parte de la
cldusula transcrita, sobre conductas del trabajador que producirian
el término del contrato, resulta plenamente vdlido lo expresado en
el punto 4) de este documento.

La BsBegunda parte de la cldusulsa,
referida a que la no invocacién de los hechos que describe para dar
por terminado el contrato no constitujiria modificacidn técita de
éste, ni renuncia de acciones, ni que puedan hacerse valer en
situaciones futuras, no se conforma a derecho, y pugna con la
doctrina de esta Direccién, que establece que en casos como los
seflalados podria configurarse una modificacién tdcita del contrato,
credndose estipulaclones obligatorias para ambas partes, no
procedliendo que ninguna de ellas las deje sin efecto sin el acuerdo
de la otra, tal como se sustenta en forma reiterada, entre otros,
en Ord. NO 3858/92, de 26.0565.88. Sin perjuicio de 1lo anterior
también se habria conformado lo que igualmente la doctrina denomina
"perddn de la causal” de despido, todo lo cual debe ser conocido
por el Jjuez competente, ante reclamacidén del trabajador.

7) Se observa en la presentaciédn la
cldusula décimo primera, por cuanto sostener que beneficios del
contrato que no estén expresamente estipulados no se podrian
exlgir, y de otorgarse, no crearian precedentes obligatorios,
infringiria los articulos 59 y 92 del C6digo del Trabajo, al dejar
8in efecto el caréacter consensual del contrato, y las modificacio-
nes tacitas al mismo.



Al respecto, la clédusula décimo
primera, estipula:

"Se deja establecido que 1los linicos
benaeficlios pactados entre las partes son los seflalados en el
presente contrato JIndividual de trabajo. Cualguliera otro no
expresamente estipulado, no podrd ser exigido; entendléndose gque
todo beneficio o regalia gque el empleador 1llegase a otorgar, lo
gerd a titulo de mera prodigallidad sin que fije precedente,
obligacién o exigibilidad alguna'.

Analizada la cldusula antes transcri-
ta es posible concluir que ella no se conforma a derecho, por ser
contraria a la doctrina antes aludida, de esta Direccién, sobre
modificaciones tdclitas sl contrato, para el caso de beneficios o
regalias que sin estar sefilalados en su texto, se otorgan en forma
relterada, con lo cual pasan a ser obligatorios para las partes,
ain cuando no lleguen a expresarse formalmente en el contrato.
Sobre el particular, cabe recordar la cita del dictamen del
anterior punto 6).

8) Se impugna el parrafo final de la
cldusula décimo segunda, que establece causales de terminacidén del
contrato, porque se atentaria contra normas de orden piblico e
invadiria el ambito proplo de la ley.

Al respecto, el pédrrafo final de la
cldusula sefilalada, estipula:

“El incumplimiento de uno o de
cualquiera de los deberes y obligaclones estipulados en el presente
contrato, en especlial de aquellos establecidos en 1las cldusulas
segunda y décima, sBe entenderd que constituyen falta grave,
pudlendo 1nvocar 1la causal 78 del artfculo 160 del Cédigo del
Trabajo”.

Sobre el particular resulta plenamen-
te aplicable al caso lo ya manifestado en los puntos 4) y 8) de
este documento.

9) Se observa por los trabajadores la
cldusula décimo tercera, que pospone el pago de incentivos en caso
de feriado legal y licencia maternal, por causar detrimento a los
trabajadores, y por faltar a los articulos 67 y 71 del Cédigo del
Trabajo.

La clédusula antes indicada, en 1lo
pertinente, sefiala:

“El1 trabajador con mds de un afio de
gerviclos tendrd derecho a un feriado anual de quince difas hdblles,
con remuneraclién integra determinada de acuerdo a 1o establecido en
el articulo 70 del Cédigeo del Trabajo.

"No obstante lo anterior, en este
acto el trabajador autoriza al empleador para que, en el mes en que
mayoritariamente haga uso de s8u ferlado legal, posponga su
liguidacién en relaclién con los valores respecto de:



“a) E1 50% (18 etapa del incentlivo de
efectividad) que deblera recibir el dia 30 del mes de gozado el
feriado legal, posponlendo su pagoe por 30 difas.

"b) La 28 etapa del Incentivo de
efectlividad correspondiente al mes anterior al anteprecedente, se
pagard al tercer mes siguiente de aquel durante el cual se gozé del
feriado legal, y

"d) El1 mismo mecanlsmo reglrd para
loa casos de licencias maternales, posponliendo losa correspondlentes
pragos & partir del mes de restitucidn a sus labores normales’.

De la cldusula anterior se deriva que
en casos de feriado legal y de licencias maternales el empleador
queda autorizado por el trabajador para posponer el pago del
beneficio denominado "incentivo de efectividad”, que correspondia
efectuar en tales periodos, para uno o més meses posteriores.

Al respecto, 1a autorizacidn
contenida en la clédusula no resulta conforme a derecho, toda vez
que postergar el pago de un beneficio laboral que correspondia
efectuar en la oportunidad convenida, una vez devengado, por
encontrarse el trabajador en uso de derechos como el ferliado anual
o de licenclas por reposo maternal, para hacerlo a lo menos treinta
dias después de su reintegro, pugna con lo dispuesto en los
slguientes articulos del Cédigo del Trabajo: 592, inciso 19, 81 el
dependiente renuncia a que un estipendio se le pague en 1la
oportunidad gue corresponde; 55, inciso 12, sl el periodo convenido
para el pago de las remuneraciones no puede exceder de un mes; 67,
inciso 19, 81 durante el feriado legal no se paga remuneracldn
integra, entendiendo por ella segin el articulo 71, inciso 49, en
el caso de trabajadores con sueldo y estipendios variables, la suma
de aquél y el promedio de los Gltimos tres meses de esta ultima.
Asimismo, el articulo 71, inciso 52, si durante el feriado no se
paga toda otra remuneracién o beneficio cuyo pago corresponda
efectuar durante el mismo, que no haya sido considerado en el
cdlculo de la remuneracidn integra.

10) Se observa en la presentacién la
clédusula décimo cuarta, que fija plazo de 30 dias para el pago del
finiquito, por contravenir el articulo 163 del Cé6digo, que obliga
a pagar las indemnizaclones al término del contrato.

Pues bien, la disposicién convencio-
nal aludida, establece:

"Las partea acuerdan expresamente que
en el evento que s& ponga término al presente contrato, el
empleador dispondrd de un plazo mdximo de 30 dfas, a contar de la
fecha de término, para preparar el finiquito, y la ligquidaclén de
los haberes que corresponde al trabajador, provenientes de dicha
terminaclidén y pagar lo que procediere al ex trabajador. Durante la
vigencla de dicho plazo no serd exigible la obligacion de pago’.



10

Si bien en la legislacién laboral no
se contempla disposicién que precise en forma expresa el plazo de
otorgamiento del finiquito de un contrato de trabajJo, la doctrina
uniforme y reiterada de esta Direcciétn ha sostenido, entre otros,
en dictamen N2. 3251/191, de 01.07.93, que ello debe ocurrir en
forma inmediata al cese de la prestacion de los serviclos, y sblo
8l las partes lo acuerdan, establecer un plazo distinto para su
pago, suponiendo que el contrato ya ha terminado.

De este modo, no resulta procedente
pactar por anticipadec, mediante una cldusula del contrato, un plazo
de hasta 30 dias para el otorgamiento del finiquito, por infringir-
8e con ello el articulo 52, inciso 19 del C6édigo, sobre irrenuncla-
billidad de derechos, estando vigente el contrato.

Todavia mas, de acuerdo a 1lo
dispuesto por el articulo 163, inciso 12, del C6digo del Trabado,
la indemnizacién por afioe de servicio de un contrato que concluyve
por aplicacién de la causal del articulo 161 del mismo C6digo, debe
ser pagada al momento de la terminacién del contrato. En similar
momento se debe pagar la Indemnizacién sustitutiva del aviso
previo, en el casc de desahuclo del contrato, como lo precisa el
inciso 22 del articulo 181 antes citado, por lo que en estos casos
no procede pactar un prlazo de 30 dias para el pago de estas
indemnizaciones.

11) En la presentaci6n se objeta la
cldusula décimo quinta, que exige declaraclé6n de la trabajadora de
no encontrarse embarazada nl sujeta a fuero maternal, como
condicibén esencial para la celebracién del contrato, por no estar
conforme con la legislaclidédn vigente.

El actual inciso filnal del articulo
194 del Cédigo, agregado por el articulo tnico N2 1, de la ley
19.591, de 1998, dispone:

“Ningiin empleador podrd condiclonar
la contratacidén de trabajadoras, su permanencia o renovacidn de
contrato, o la promocidn o movilidad en su empleo, a la ausenclia o
existenclia de embarazo, ni exiglir para dichos fines certificado o
examen alguno para verificar si sSe encuentra o no en estado de
gravidez".

De esta suerte, la cléusula décimo
quinta observada por los trabajadores, no obstante corresponder a
un contrato fechado en Junio de 1998, es decir, con anterioridad a
la ley 19.591, publicada en el Diario 0Oficial del 09 de noviembre
de 1998, no puede ser mantenida en modo alguno, no s6lo a partir de
la vigencla de esta ley, s8ino que ya con anterloridad la Jurispru-
dencia administrativa y Judicial impedian tal tipo de cléusulas,
por ser inconstitucionales y discriminatorias, por lo que debe ser
integramente suprimida, s0 pena de dar cablda a las sanciones que
la misma ley actualmente contempla, por constituir dicha estipula-
cién una flagrante infraccién a lo dispuesto en el citado mandato
legal.
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En consecuencia, de conformidad a lo
expuesto, v disposiciones legales citadas, cimpleme informar a Uds.
que los contratos indlviduales de trabajo celebrados entre Isapre
Vida Tres S.A. y sus eJjecutlvos comerciales o de venta deben
cefilirse a las observacliones de legalidad del presente dictamen.

Saluda a Uds.,

I

‘I [ﬂ I, KOV 1_ 3__?._9_]!

—— .

{TRECCION DEL TA0BNJ0.
| -

DIRECTORA DEL TRABAJO

/ /Jnvhnr

- {7 Matribucidn:
Juridico, Partes, Control, Boletin, Deptos. D.T.,
Subdirector, U. Asistencia Técnica, XI1I& Regiones,
Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Previaién Social,
Sr. Subsecretario del Trabajo,
Isapre Vida Tres S.A.



