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MAT.: E1 anexo al contrato indivi-
dual de trabajo Bsuscrito por
los tripulantes, contramaes-
tres y cocineros que se desem-
pefian a bordo de las naves de
propledad de Pesguera Playa
Blanca S.A., no se encuentra
ajustado a derecho.

ANT.: 1) Memordndum NQ 140, de 28.-

09.99, del Departamento de
Relaciones Laborales.
2) Presentacién de 22.06.99,
del Sindicato Tripulantes Na-
ves Especiales Pesquera Playa
Blanca S.A.

FUENTES:
Cédigo del TrabaJo, articulo
311.

SANTIAGO, |2 WOV, 1999

DE DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SR. RAUL SANTIBAREZ ALVARADO
PRESIDENTE DEL SINDICATC DE NAVES ESPECIALES
PESQUERA PLAYA BLANCA S.A.
CARVALLO 889
CALDERA
III REGION/

Mediante la presentaclén del
antecedente 1) se solicita un pronunciamiento sobre la procedencla
Juridica del anexo al contrato individual de trabajo suscrito por
los tripulantes, contramaestres y coclineros que se desempefian a
bordo de las naves de propiedad de Pesquera Playa Blanca S.A., por
medio del cual se modifican los antedichos contratos y se suspende
la aplicaci6én del convenlo colectivo celebrado el 192 de agosto de
1996 cuando exlsta lnactividad laboral por las razones que en el
miamo se indica.

Al respecto, cGmpleme informar a Ud.
lo sigulente:

El articulo 1545 del Cédigo Cilvil
previene:

"Todo contrato legalmente celebrado
es una ley para los contratantes, y no puede ser Invalidado sinc
por su consentimiento mutuo o por causas legales’.



El inciso 22 del articulo 5 del
Cédigo del Trabajo, por su parte dispone:

"Los contratos Individuales y
colectivos de trabajo podrdn ser modificados, por mutuo consentl-
mlento, en a&agquellas materias en que las partes hayan podldo
convenir libremente”.

De los preceptos legales preinsertos
se colige que los contratos individuales de trabajo son esenclal-
mente modificables por mutuo consentimiento de las partes en
aquellas materias que é&stas hayan podido convenir libremente.

Ahora bilen, en la especle, Pesquera
Playa Blanca S.A. ha suscrito con los tripulantes, contramaestres
vy coclneros gque laboran para ella, un anexo a sus contratos de
trabajo en conformidad al cual, éstos se modifican en términos que
los sefialados trabajadores se obligan a prestar serviclos de
operario en la Uro, Taller de Redes o Planta Conservera, bajo un
nuevo régimen remuneracional y de Jornada de trabajo durante el
periodo de paralizaciédn total o parcial de las navea, ocasionado
por razones ambientales, vedas o cumplimiento de las cuotas
asignadas, retomando sus funciones habltuales una vez reiniciadas
las labores de pesca.

En virtud de lo expresado en el
rdrrafo precedente, es posible afirmar que en la situacién que nos
ocupa las partes, al pactar la modificaciédn de las cléusulas
contractuales, han sustituido un régimen laboral por otro,
consignando nuevas condiciones de trabado, segin se seflald,
vulnerdndose con ello los derechos y beneficios emanados del
convenio colectivo suscrito el 19 de agosto de 1996.

En efecto, en conformidad &a 1lo
prevenido en el articulo 348 del C6digo del Trabajo, las cléusulas
del contrato colectivo reemplazan a las del individual en todas
aquellas materias reguladas por aquel e i1ncluso una vez extinguido
el contrato colectivo, éste mantiene su vigencia en el contrato
individual, ya que sus clausulas pasan a formar parte de éste,
salvo las excepclones que la misma norma indica.

Precisado lo anterior, es necesario
hacer presente que de acuerdo a 1o dispuesto por el articulo 311
del Cédigo del Trabajo, las estipulaciones de un contrato indivi-
dual no pueden significar una disminuclién de los beneficios que
corresponden al trabajador por aplicacién del instrumento colectivo
que lo rige.

De lo anterlior se sigue qgque no
resulta Jjuridicamente procedente que por la via de la modificacién
de los contratos individuales de trabajo se modifiquen los benefi-
clos contemplados en los instrumentos colectivos, ni tampoco



de suspenda la aplicacién del convenio colectivo suscrito el 19 de
agosto de 1996, como ha sucedido en la especle, puesto que para
ello, seria necesaria la concurrencia de la vocluntad colectiva de

los trabajadores que participaron en la suscripcién del citado
instrumento.

En consecuencla, sobre la base de las
disposlclones legales citadas vy consideraciones formuladas,
cumpleme informar a Ud. que no resulta juridicamente procedente que
a través del anexo del contrato individual de trabajo suscrito por
los tripulantes, contramaestres y cocineros que se desempefian a
bordo de las naves de propiedad de Pesquera Playa Blanca S.A., se
modifique el contrato colectivo vigente al 1¢ de agosto de 1996,
como tampoco suspender su aplicacidn.

Saluda a Ud.,

IDIRECCION DEL TRABAJO.
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