DN DEL TRABAJO

ENTO JURIDICO
1803 (235) /98 2499
ORD. N© - / 18_5_/

= -

MAT.: Los trabajadores regidos por
la ley 19.378 dependientes de
la Corporacién Municipal Ga-
briel Gonzalez Videla de La
Serena, no tienen derecho al
pago de 1las asignaciones de
colacién, de movilizacidédn y de
pérdida de cajla n1 a viaticos,

ANT.: 1) Pase NOQ 467 de 27.03 98. de
Sra. Directora del Trabajo;
2)Presentacién de 20.03.98. de
Sr. Marcelo Fuentes Garcla,
Secretario General Coxrporacidn
Municipal Gabriel Gonzalez
videla, La Serena, IV Regi6n.

FUENTES :
Ley NO 19.378, art. 23

CONCORDANCIAS:
Ord NO 108/9, de 09.01.98 y
Ord. NQ 1228/68, de 23.03 98.

- L JUN 1598

SANTIAGO,

DE DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SR. MARCELO FUENTES GARCIA
SECRETARIO CORPORACION MUNICIPAL
GABRIEL GONZALEZ VIDELA

LA SERENA TV REGION/

En presentacioén del antecedente 2),
se ha sollcitado un pronunciamiento de este servicio acerca de si
la Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez Videla de la Serena,
tiene la obligacidén de pagar las asignacliones de colacién,
movilizacién, pérdida de caja y viaticos a los trabajadores de la
salud dependientes de la misma regldos por la ley NQ 19.378.

Sobre el particular, cumpleme
informar a Ud. lo siquiente:

El articulo 23 de la ley 19.378, que
Establece el Estatuto de Atencién Primaria de Salud Municipal,
dispone:

"Para los efectos de esta ley,
constituyen remuneracién solamente los siquientes

"a) El1 Sueldo Base, que es la
retribucidn pecuniaria de caracter £f1j0 y por perfodos igquales, que
cada funcionario tendr&d derecho a percibir conforme al nivel y



categoria funcionaria en gque esté clasificado o asimilado de
acuerdo con el Ti{tulo II de esta ley y que se encuentre seffialado en
el respectivo contrato.

"b) La Asignacién de Atencidn
Primaria Municipal, que es un 1ncremento del sueldo base a que
ti1ene derecho todo funcionario por el solc hecho de integrar una
dotacién.

"e) Las demas Asignaciones que
constituyen los i1ncrementos a que se tiene derecho en atencidén a la
naturaleza de las funciones o0 acciones de atencidén primaria de
salud a desarrollar y a las peculiares caracteristicas del
establecimiento en que se desempefia. Estas son: la asignacidén por
responsabllidad directiva de un consultorio municipal de atencidn
primaria, la asignacién por desempeiio en condiciones diffciles y la
asignaclién de zona.

"Las remuneraciones deberan fijarse
por mes en nimero de horas de desempefho semanal”.

Del andallisis de 1la disposiciédn
transcrita se colige que para los efectos de la ley 19.378,
solamente constituyen remuneracién el Sueldo Base, la Asignacién de
atencién Primaria Municipal, la Aslignaclén por Responsabilidad
Directiva de un Consultorio Municipal de Atencién Primaria, 1la
Asignacién por Desempefio en Condiciones Dificlles y la Asignaclén
de Zona.

En efecto, la voluntad del legislador
en tal sentido resulta clara, al dlsponer que para los efectos de
esta ley constituyen remuneracién SOLAMENTE los estipendios que
esta disposicién precisa.

Luego, hacliendo uso de las reglas de
interpretacidén de la ley contenidas en el articulo 20 del Cdédigo
Civil, que establece que las palabras de la ley se entenderan en su
sentido natural y obvio, segan el uso general de las mismas
palabras, y recurriendo al Diccionario de la Real Academia de La
Lengua Espafiola, se observa que el vocablo SOLAMENTE signiflica, "de
un solo modo, en una sola cosa, o sin otra cosa", definicién que
aplicada al caso de anallsis lleva a conclulr que cualesqulera
otras asignaciones no contempladas por la ley N@ 19.378, deben
entenderse necesarlamente excluidas de las remuneraclones en el
marco de la ley en estudio.

Las razones anteriores, han llevado
a este Servicio a resolver mediante el Ord. N9 108/09 ,de 09.01.98,
cuya fotocoplia se acompafia, que los funcionarios reqgidos por el
Estatuto de Atencién Primaria de Salud Munlcipal, no tienen derecho
a percibir las asignaciones de colacién y movilizacién, porque
dichos beneficlos no forman parte de las remuneraclones aslgnadas
a dicho sector.



Por Gltimo, en lo que respecta a las
asignaciones de pérdida de caja y de viaticos, y también en razoén
de los arqumentos expresados anteriormente, corresponde concluir
que no resulta procedente su pago a los trabajadores de la salud
dependientes de la Corporaclédn Municipal consultante.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales <citadas y consideraciones formuladas,
cimpleme informar a Ud. que los trabajadores reglidos por la ley
19.378 dependientes de la Corporacién Municipal Gabriel Gonzalez
Videla de La Serena, no tienen derecho al pago de asignaciones de
colacién, de movilizacién y de pérdida de caja ni a viaticos.

Saluda a ud.,

Lt St
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