DEL TRABAJO
RNTO JURIDICO

31(753)/98 4638 , 32'7/

ORD. NO

MAT.: 1) La jornada de trabajo a

tiempo completo de los exper-
tos en prevencidén de riesgos
comprende el numero de horas
de labor que la empresa y sus
trabajadores han convenido,
generalmente, las gue en nin-
gun caso podran exceder de 48
horas semanales.
2) La jornada de trabajo a
tiempo parcial de los expertos
en prevencién de riesgos com-
prende un numero de horas
igual al conven:do diariamente
por la empresa y sus trabaja-
dores, mayoritariamente, o un
numero equivalente al 50% de
las horas que comprende dicha
jornada diaria, segun corres-
ponda a tiempos de atencién
expresados en dias o medlos
dias.

ANT.: Presentacién de 29.07.98, del
Sr. Manuel Lazo Varas

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, articulo
22, 1nc1iso 12,
Decreto N2 95, de 1995, ar-
ticulos 10 1nciso 12 y 11 1n-
ciso 1o,

SANTIAGO, g SEP 1998

DE ¢ DIRECTORA DEL TRABAJO

A + SR. MANUEL LAZO VARAS
FRESIA 7500, DEPTO. 304
LA FLORIDA/

Mediante presentacidén del anteceden-
te, se ha solicitado de esta Direccién un pronunclamiento en orden
a determinar el numero de horas que comprende la jornada de trabajo
de los expertos en prevencioén de riesqos, al tenor de lo prevenido
en los articulos 10 y 11 del Decreto Supremo N2 95, del Ministerio
del Trabajo y Previsién Soclal, de 1995, que modifica el Decreto
40, de 1969, del mismo Ministerio.

Al respecto, cumplo con 1nformar a
Ud. lo siguiente:



El Decreto N@ 95, publicado =- el
Diario 0Oficial de fecha 16 de septiembre de 1995, gue modifi:-: el
Decreto N2 40, de 1969, que aprueba el Reglamento sobre preve-:_6n

de riesgos profesionales, en su articulo 10, inciso 19, disp:-a-

"Los Departamentos de Prevenci:- de
Riesgos deberdan estar a cargo de un experto de una de las Jos
categorfas seifialadas en el articulo precedente. FEl1 tamafio -: la
empresa y la 1mportancia de sus rilesgos determinarén la cate:z:-fa
del experto y definiran si la prestacién de sus serviclos s=z:3 a
tiempo completo o a tliempo parcial. FE1 tamafo de la Emprecz: se
medira por el numero de trabajadores y la importancia de .os
ri1esgos se definird por la cotizacidn adicional genérica co-::m-
plada en el decreto N2 110, de 1968, del Ministerio del Trabz-: y
Previsidén Socral”.

Por su parte, el 1nciso 192 :el
articulo 11 del citado Decreto 95, establece:

"La contratacién del experto ser: a
tiempo completo o parcial, lo gque se definird de acuerdo & .0s
limites establecidos en el articulc anterior y a la sigqu.:-i1te
tabla:

TIEMPO DE ATENCION DEL EXPERTO
(DIAS DE LA SEMANA)

N Trabajadores Cotizacidn Genérica (DS. __0)
0% A 0.85% 1.7% 2.55% 3. 2%

De 101 a 200 1.0 1.0 1.5 2.¢C

De 201 a 300 1.5 2.0 2.5 3.C

De 301 a 400 2.0 2.5 3.0 3.z

De 401 a 500 2.5 2.0 3.5 4.C

De 501 a 750 3.0 T.C. T.C. T.C

De 751 a 1000 4.0 T.C. T.C. T.C

Mayor de 1000 T.C. T.C. T.C. T.C

T.C.= Tiempo Completo”.

De las disposiciones reglamentarias trans=:1-
tas se desprende que los Departamentos de Prevencién de Rlecs:os
estaran a cargo de un experto en prevencibdn de riesgos, los cuz.as
estan afectos, en materia de jornada, a un tiempo de atenc.:n,
expresado en tiempo completo, dias y medios dias de acuerd: il

nimero de trabajadores y al monto de la cotizacién adlci:z-al
genérica.

De lo expuesto se sigue que el legisladc: 3l
reglamentar la jornada de trabajo del personal de que se tratz 10
determind el nimero de horas que ella comprende, de suerte tal :ue
para absolver adecuadamente la consulta planteada se hace necesz::0
recurrir a las normas que sobre la materia se consignan er 21
Cédigo del Trabajo, atendido que estamos frente a relaci:-es
laborales entre empleadores y trabajadores del sector privado



Conforms= -on 10 anterior, cabe tener presente
el articulo 22 del Co6digo del "tabajo, disposicién legal esta que
contempla la jornada ordinar.: normal de trabajo aplicable a 1la
generalidad de los dependiente: Jue, por ley, no han si1do sometidos
a un régimen especial en este ::pecto, como sucede precisamente con
los expertos en Prevenci6n de i.esgos.

Ahora :-.:n, el citado articulo 22, en su
inciso 192, dispone:

"La dur:-16n de la jornada ordinaria de
trabajo no excedera de cuarer:: y ocho horas semanales”

Del prec-ato legal preinserto se infiere que
la jornada ordinaria normal c:- trabajo es aquella que pacten las
partes que, en ningun casc p.:ie exceder del maximo legal de 48
horas semanales.

El anal..1s arménico de las disposiciones
legales y reglamentarias tra--:ritas y comentadas autoriza para
sostener que la Jornada de los :xpertos en Prevencién de Rlesgos,
corresponde a la jornada ordir::ia normal semanal de trabajo, vale
decir, aquella convenida por .os propios contratantes, que no
exceda de 48 horas semanales

De lo er:uesto se sigue, en opinién de esta
Direccidén, que 1la expresidn -Lempo completo utilizado por el
legislador debe entenderse ref::i1da a la jornada ordinaria semanal
normal que se cumple en la em:zesa en que el experto labora, de
manera general, de conformida:c :zon los respectivos contratos, con
prescindencia del nimero de ---as que ella comprende, la que en
ningin caso podran exceder de :3 horas.

Por su :arte, el vocablo dfa alude a 1la
jornada laboral que cumplen, mzroritariamente, los trabajadores de
la empresa dlarliamente de acu::do a sus contratos, independiente
del numero de horas que la misna comprende.

Ahora b::1, atendido lo sefialado precedente~
mente, en cuanto al alcance ques -abe otorgar a término dia, forzoso
es conclulr que la expresic medio dia debe entenderse que
concierne al periodo equivale:ze a media jornada diaria, en las
condiclones seflaladas, cualqu.:za que sea la duracién de ésta.

En cons:-uencia, sobre 1la base de las
disposiciones legales y reglamnentarias citadas y consideraciones
expuestas, cumplo con i1nformar 3 Ud. lo siguiente:

1) La jo:-ada de trabajo a tiempo completo de
los expertos en prevencidén de :.2sgos comprende el numero de horas
de labor que la empresa y sus ::abajadores han convenido, general-
mente, las que en ningin caso p:dran exceder de 48 horas semanales.



2) La jornada de trabajo a tiempo parcial de
los expert:: en prevenciédn de riesgos comprende un numero de horas
1gual al c::/enldo diariamente por la empresa y sus trabajadores,
mayoritariznente, o un numero equivalente al 50% de las horas que
comprende :.cha jornada diaria, sequn corresponda a tiempos de
atenci6n er:resados en dias o medios dias.
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