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DIRECCION DEL TRABAJO
DEPARTZ TO JURIDICO

2(893)/98 4943/ 341/

ORD. NO

MAT.: 1) El1 sistema especial pro-

puesto por la Empresa Agricola
del Monte S.A. para los efec-
tos de controlar la asistencia
y determinar las horas de tra-
bajo de su personal, consis-
tente en hojas computaciona-
les, no constituye un libro de
asistencia del personal, en
los términos previstos por el
articulo 33, 1i1nciso 192, del
Cédigo del Trabajo.
2} No es juridicamente proce-
dente autorizar a la referida
empresa para 11mplantar dicho
sistema.

ANT.: Solicitud de 04.09.98, de Em-
presa Agricola del Monte S.A.

FUENTES:
Codigo del Trabajo, articulo
33.
D.S. NQ 45, de 1986, del Mi-
nisterio del Trabajo y Previ-
s16n Social.

CONCORDANCIAS:
Dictamenes NQQ 6914/318, de
13.12 96 y 1362/075, de 30.-
03.98.

santiaco, $606T1998

DE DIRECTORA DEL TRABAJO

A * SR. HANS REDENZ PONCE
ADMINSTRADOR DE
EMPRESA AGRICOLA DEL MONTE S.A.
CASILLA 547
SAN BERNARDO/

Mediante la presentacioén del
antecedente se solicita la autorizacién de esta Direcclédn para que
la Empresa Agricola del Monte S.A. utilice como libro de asistencia
del personal el sistema de control que propone y que consiste en
hojas computacionales en las cuales se 1ngresan semanalmente los
datos relativos a la asistencla de cada trabajador, horas extraor-
dinarias laboradas, actividad desempefiada y numeroc de tratos cuando
éstos se realicen

Sobre el particular, cumpleme
informar a Ud. lo siguiente:



El articulo 33 del Cédigo del Trabajo
dispone:

"Para los efectos de controlar la
aslstencia y determinar las horas de trabajo, sean ordinarias o
extraordinarias, el empleador llevara un registro que consistird en
un libro de asistencia del personal o en un reloy control con
tarjetas de registro.

"Cuando no fuere posible aplicar las
normas previstas en el inciso precedente, o cuando su aplicacidén
lmportare una dificil fiscalizacidén, la Direccidébn del Trabajo, de
oficio o a peticidn de parte, podra establecer y regular, mediante
resolucién fundada, un sistema especial de control de las horas de
trabajo y de la determinacidn de las remuneraciones correspondlen-
tes al servicio prestado, Este sistema serd uniforme para una
misma actividad”,

Del precepto 1legal transcrito se
colige que tanto la asistencia como las horas de trabajo, sean
ordinarias o extraordinarlas, se determinarédn mediante un registro
que puede consistlr en un libro de asistencla del personal o en un
reloj control con tarjetas de registro.

Asimismo se 1nfiere que la Dlrecciédn
del Trabajo podra autorizar o reqular, mediante resoluci6n fundada,
un sistema especial de control de las horas de trabajo y determina-
ciéon de las remuneraciones correspondientes al servicio prestado
cuando no sea posible aplicar las normas previstas en el i1nciso 10
del articulo ya anotado, o bien que la eventual aplicaclidn de éstas
importe una 4lficlil fiscalizacidén, es declr, que la implantacién de
un libro de asistencla o de relo)l control dificulte la supervigi-
lancia del cumplimiento de 1las disposiciones sobre jornada
ordinarlia y extraordinarlia por parte de los Servicios del Trabajo.

Por su parte, los inclisos 12, 20, 30
y 42 del articulo 42 del D.S. N2 245 de 1986, del Ministerio del
Trabajo y Previsidén Soclal, Reglamento para la aplicacidén de los
articulos 135 y 136 del Decreto Ley N2 2.200, actualmente articulos
88 y 89 del C6digo del Trabajo, insertos en el Capitulo II, Titulo
IT, Libro I de dicho Cédigo, denominado "Del contrato de Trabajado-
res Agricolas" establecen:

"El control de asistencia y la
determinacién de las horas de trabajo, se sujetardn a las normas
generales sobre la materia previstas en el artfculo 44 del Decreto
Ley N2 2.200, de 1978.

"51 el registro consistiere en un
libro de asistencia, su formato serd determinado libremente, sin
peryuicio de lo cual sus hojas deberan estar numeradas en forma
correlativa.



"En el registro debera dejarse
constancla diaria de las horas de llegada y salida del trabajyador
mediante los digitos horarios que correspondan, o utilizando otra
simbologla previamente detallada en el registro.

"El trabajador debera firmar el
registro o estampar su i1mpresién digital en é1, a lo menos una vez
al mes. Con todo, podra hacerlo en un perifodo menor si lo estima
conventente”.

De las normas reglamentarias antes
transcritas se desprende que el empleador agricola, al 1gual que el
coman de los empleadores, estd obligado a llevar un registro de
control de asistencia y de las horas de trabajo, el que debe
consistir en un libro de asistencia o en un reloj control con
tarjeta de registro, con la dlferencla de que si este control
consiste en un libro de asistencia su formato sera determinado
libremente, debiendo, en todo caso, sus hoJlas numerarse correlati-
vamente. En este libro debera dejarse constancia, cada dia, de la
hora de 1llegada y salida del trabajador, sea consignando 1los
respectivos digitos horarios o mediante otra simbologia i1ndicada en
el proplo registro.

Se colige, asimismo que el trabajador
debera firmar o estampar en el aludido registro su 1mpresién
digital, a lo menos, una vez al mes.

Ahora bien, de los antecedentes que
obran en poder de esta Dlrecclidédn se desprende que el sistema
propuesto consiste en hojas computacionales en las cuales se
ingresan semanalmente los antecedentes relativos a 1la Jornada
semanal cumplida diariamente, las horas extraordinarias laboradas
Y el numero de tratos realizados por cada trabajador, datos que son
proporclonados por el personal de supervisores de campo, qulenes
llevan un reglistro de la aslstencia diaria de los trabajadores
mediante una planilla dlaria.

De los mismos antecedentes aparece
que en esta ultima no se conslignan los datos relativos a las horas
de 1ngreso y salida de los dependientes.

Las caracteristicas antes enunciadas
autorizan para sostener, acorde a la reiterada Jurisprudenclia de
este Servicio sobre la materia, contenida, entre otros, en dictamen
NO 2091, de 18 de abril de 1986, gue el sistema de control de
asistencia que se propone no puede ser calificado como libro para
los efectos de que se trata, atendido el tenor literal del lncliso
10 del articulo 33 del C6digo del Trabajo, antes transcrito y
comentado, maxime si se considera que, adem&s de no contener las
menciones proplas de un registro de tal naturaleza, no se consignan
en el mismo, en forma directa, los datos relativos a la aslstencia
diarla de los trabajadores, sino que, como ya se dijera, sdélo se
recopila la informaciédn proveniente de un documento diverso, cual
es, la planilla diaria que lleva el personal de supervisores de campo.



De 1o anterxrormente expuesto, resulta
forzoso concluir que el sistema propuesto por la empresa Agricola
del Monte S.A. no constituye un libro de asistencia, sino un
sistema especial de control de asistencia y horas de trabajo, cuya
implantacién requiere de la autorizacién que consigna el inciso 2Q
del articulo 33 del Cédigo del Trabajo, precedentemente transcrito
y comentado.

Del precepto legal citado se 1nfiere
que la Direccibén del Trabajo podra autorizar y regqular, mediante
resolucién fundada, un sistema especial de control de las horas de
trabajo y de la determinacién de las remuneraciones correspondien-
tes al servicio prestado, cuando concurran, las cilrcunstanclas
siguientes:

a) Que no sea posible aplicar 1las
normas previstas en el inciso primero del articulo ya anotado, esto
es, que no resulte factible controlar la asistencia y determinar
las horas de trabajo, sean ordinarias o extraordinarias, mediante
un libro de asistencia del personal o a través de un reloj control
con tarjetas de registro, o bien, que la eventual aplicacién de las
normas del 1inciso 12 del mismo articulo i1mporten una dific:il
fiscalizaclién, es decir, que la implantacién de un 1libro de
asistencia o de relo)l control dificulte la supervigilancia del
cumplimiento sobre jornada ordinaria y extraordinaria por parte de
los Servicios del Trabajo, y

b) Que el si1stema que se autorice sea
uniforme para una misma actividad.

Ahora bien, a la luz de los antece-
dentes tenidos a la vista, es posible concluir que, en la especle,
no concurre ninguna de las exigencias previstas en la norma legal
antes ci1tada, que hagan posible autorizar la 1mplantacién del
si1stema especial solicitado, dado gque, por una parte, no se trata
de un sistema unlforme para una misma actividad y que, por otra,
aparece factible que se lleve un libro de asistencia o un reloj
contrel con tarjetas de registro donde se consignen las horas
laboradas por los trabajadores de que se trata.

En consecuenctia, sobre la base de la
disposici6n legal citada y consideraciones formuladas, cumpleme
informar a Ud. lo siguiente:

1) El1 sistema especial propuestc por
la Empresa Agricola del Monte S.A. para los efectos de controlar la
asistencia y determinar las horas de trabajo de su personal,
conslstente en hojas computacionales, no constituye un libro de
as1stencia del personal, en los términos previstos por el articulo
33, lnciso 12, del Cbédigo del Trabajo



2) No es juridicamente procedente
autori1zar a la referida empresa para implanlar dicho sistema.

Las conclusiones anotadas estan en
armonia con los dictémenes cltados en la concordancia.

Saluda a ud.,
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