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ORD. NQ 5392 1 356 1 ------
HAT.: El porcentaJe de ahorro volun­

tarlo del 4\ que se deduce del 
sueldo base de los trabajado­
res af1liados a los sindicatos 
constituidos en la empresa 
Tres Montes S.A., para ingre­
sarlo en una cuenta del Banco 
del Estado de Chile, no cons­
tituye descuento de remunera­
ciones en los términos del ar­
ticulo 58, inciso 2Q del Códi­
go del Trabajo y, por tanto, 
la suma que el mismo represen­
ta no estA sujeta al tope mA­
ximo del 15\ que d1cha norma 
legal establece. 

ANT.: Presentación de 04.09.98, de 
Sindicato de Trabajadores Em­
presa Tres Montes S.A. 

FUENTES: 
Código del Trabajo, art. 58, 
inciso 2Q. 

CONCORDANCIAS: 
Dictamen NQ 7736/130, de 06. 
10.89. 

SANTIAGO, 7 .. 4 NOV ,998 

A : SERORES SINDICATO DE TRABAJADORES DE 
LA EMPRESA TRES MONTES S.A. 
YUNGAY NQ 2064, OPTO. 1 
V A L P A R A I S 0/ 

Mediante presentación citada en el 
antecedente solicitan un pronunciamiento de esta Dirección en 
orden a establecer si el ahorro voluntario del 4\ del sueldo base 
del personal afiliado a esa organización para ser depositado en una 
cuenta de ahorro en el Banco del Estado de Chile, constituye un 
descuento de remuneraciones en los términos del inciso 2!2 del 
articulo 58 del Código del Trabajo y, en caso afirmativo, si 
estarla, por ende, afecto al tope mAximo dicha norma establece: 

Sobre 
manifestar a Uds. lo siguiente: 

el particular, campleme 

El inciso 2Q de la norma legal 
precitada dispone: 
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"Sólo con acuerdo del empleador y del 
trabajador que deberJ constar por escrito, podrán deduc1rse de las 
remunerac1ones sumas o porcentaJes determlnados, dest1nados a 
efectuar pagos de cualqu1er naturaleza. Con todo, las deducc1ones 
a que se refiere este inc1so, no podrán exceder del qu1nce por 
ciento de la remuneración total del trabajador. 

De la d1sposición precedentemente 
anotada fluye que sólo en el evento de que exista un acuerdo 
escrito entre el trabajador y el empleador éste podr~ deducir de 
las remuneraciones sumas destinadas a efectuar pagos de cualquier 
naturaleza, las cuales en todo caso, no podr~n exceder del 15\ de 
la remuneración total del respectivo dependiente. 

De ello se sigue que la apl1cación de 
los descuentos de que se trata est~ sujeta al cumplimiento de los 
siguientes requisitos copulativos. 

1) Que ex1sta acuerdo escr1to entre 
empleador y trabajador. 

2) Que las sumas objeto del descuento 
estén destinadas a efectuar pagos de cualquier naturaleza y 

3) Que el referido descuento no 
exceda del 15\ de la remuneración total del respectivo trabajador. 

Precisado lo anterior, es necesar1o 
tener presente que de los antecedentes aportados en la presentación 
que nos ocupa aparece que, por acuerdo de asamblea, los sind1catos 
de la empresa Tres Montes S.A. establecieron un descuento del 4\ 
del sueldo base de sus afiliados por concepto de ahorro voluntario, 
porcentaje destinado a ser ingresado por el empleador en una 
libreta de ahorros del Banco del Estado de Chile abierta a nombre 
del trabajador. 

Ahora bien, con el objeto de resolver 
fundadamente la consulta planteada se hace necesario determinar, 
previamente, si la deducción por parte del empleador del 4\ del 
sueldo base antes sefialado constituye descuento de remuneraciones 
en los térm1nos del articulo 58, inciso 2Q, del Código del Trabajo 
lo que implica precisar el sentido y alcance de la expreSlón 
descuento a que alude la referida disposición legal, para cuyo 
efecto cabe recurrir a las normas de hermenéutica legal contenidas 
en los artlculos 19 y 20 del Código Civil, conforme a la primera de 
las causales "cuando el sentido de la ley es claro no se desatende­
rá su tenor literal a pretexto de consultar su esplritu", agregando 
la segunda que "las palabras de la ley se entenderán en su sent1do 
natural y obvio, seg~n el uso general de las mismas palabras" cual 
es, seg~n la jurisprudencia, aquel que a las palabras da el 
Diccionario de la Real Academia de la Lengua Espa~ola". 

Seg~n el texto lexicogr~fico citado 
"descontar" es "rebajar una cantidad al tiempo de pagar una cuenta, 
una factura, un pagaré", situación que no se produce en el caso en 
consulta, en que el trabajador, si bien no percibe el total del 
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sueldo base pactado en cada periodo de pago, el porcentaJe del 4\ 
que se deduce de éste igualmente ingresa a su patr1monio a través 
de la cuenta de ahorros precedentemente aludida y permanece en esta 
a su plena dispos1ción. 

Lo expuesto precedentemente autoriza 
para afirmar que la deducc1ón del refer1do porcentaJe que con el 
obJeto antes señalado real1za el empleador, no constituye descuento 
para los fines previstos en la norma legal en comento. 

Por otra parte, y a mayor abundamien­
to, es preciso señalar que la deducción del porcentaje que nos 
ocupa no estA destinado a efectuar pagos de cualquier naturaleza 
como lo exige la norma legal antes señalada, toda vez que el pago 
presupone la existencia de un vinculo juridico que ligue el 
trabajador con un tercero respecto del cual el dependiente tenga la 
calidad de deudor, esto es, una obligación preexistente que se 
extinga por esta via, lo que, evidentemente, no ocurre en la 
especie. 

Conforme con lo expuesto y no 
const1tuyendo el porcentaje de que se trata descuento o deducción 
de la remuneración en el sentido previsto en el 1nciso 2Q del 
articulo 58 del Código del Trabajo, no resulta aplicable a su 
respecto el tope máximo del 15\ señalado en el menc1onado precepto 
legal. 

En consecuencia, sobre la base de la 
disposición legal citada y consideraciones formuladas, c~mpleme 
informar a Uds. que el porcentaje de ahorro voluntario del 4\ que 
se deduce del sueldo base de los trabaJadores afiliados a los 
sindicatos constituidos en la empresa Tres Montes S.A. para 
ingresarlo en una libreta del Banco del Estado de Chile, no 
constituye descuento de remuneraciones en los términos del articulo 
58, inciso 22 del Código del Trabajo y, por tanto, la suma que el 
mismo representa no estA sujeta al tope mAx1mo del 15\ que dicha 
norma legal establece. 

Saluda a Uds., 
' 

~aooa 
Distrlbucl6n: 
Juridico, Partes, Control, Boletin, Dptos. D.T., 
Subdirector, U. Asistencia Técnica, XIIIª Reglones, 
Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Previsión Social, 
Sr. Subsecretario del Trabajo. 


