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MAT.: El porcentaje de ahorro volun-
tario del 4% que se deduce del
sueldo base de los trabajado-
res afiliados a los sindicatos
constituidos en 1la empresa
Tres Montes S.A., para ingre-
sarlo en una cuenta del Banco
del Estado de Chile, no cons-
tituye descuento de remunera-
ciones en los términos del ar-
ticulo 58, inciso 290 del C6d4i-
go del Trabajo y, por tanto,
la suma gue el mismo represen-
ta no esta sujeta al tope ma-
*imo del 15% que dicha norma
legal establece.

ANT.: Presentacién de 04.09.98, de
Sindicato de Trabajadores Em-
presa Tres Montes S.A.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, art. 58,
inciso 29.

CONCORDANCIAS:
Dictamen NQ 7736/130, de 06,
10.89.
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VALPARATIS Of

Mediante presentacién citada en el
antecedente soliclitan un pronunciamlento de esta Direcclén en
orden a establecer si el ahorro voluntario del 4% del sueldo base
del personal afiliado a esa organizacién para ser depositado en una
cuenta de ahorro en el Banco del Estado de Chile, constltuye un
descuento de remuneraciones en los términos del inclso 202 del
articulo 58 del Cédigo del Trabajo y, en caso aflrmativo, si
estaria, por ende, afecto al tope maximo dicha norma establece:

Sobre el particular, cimpleme
manifestar a Uds. lo siguiente:

El inciso 20 de 1la norma legal
precltada dispone:



"Sélo con acuerdo del empleador y del
trabajador que deberd constar por escrito, podrdn deducirse de las
remuneraciones sumas o porcentajes determinados, destinados a
efectuar pagos de cualguier naturaleza. Con todo, las deducciones
a que se refiere este inciso, no podran exceder del quince por
ciento de la remuneracidn total del trabajador.

De la disposiciétn precedentemente
anotada fluye que sb6lo en el evento de que exista un acuerdo
escrito entre el trabajador y el empleador éste podrad deducir de
las remuneraciones sumas destlnadas a efectuar pageos de cualquier
naturaleza, las cuales en todo caso, no podran exceder del 15% de
la remuneracién total del respectivo dependiente.

De ello se sigue que la aplicacién de
los descuentos de gque se trata esté& sujeta al cumplimiento de los
siguientes requisitos copulativos.

1) Que exista acuerdo escrito entre
empleador y trabajador.

2) Que las sumas objeto del descuento
estén destinadas a efectuar pagos de cualquler naturaleza y

3) Que el referido descuento no
exceda del 15% de la remuneracién total del respectivo trabajador.

Precisado lo anterior, es necesario
tener presente que de los antecedentes aportados en la presentacién
que nos ocupa aparece que, por acuerdo de asamblea, los sindicatos
de la empresa Tres Montes S.A. establecieron un descuento del 4%
del sueldo base de sus afiliados por concepto de ahorro voluntario,
porcentaje destinado a ser ingresado por el empleador en una
libreta de ahorros del Banco del Estado de Chile abierta a nombre
del trabajador.

. Ahora bien, con el objeto de resolver
fundadamente la consulta planteada se hace necesario determinar,
previamente, si la deduccién por parte del empleador del 4% del
sueldo base antes seflalado constituye descuento de remuneraciones
en los términos del articulo 58, inciso 22, del Cédigo del Trabalo
lo que implica precisar el sentido y alcance de la expresiobn
descuento a que alude la referida disposicién legal, para cuyo
efecto cabe recurrir a las normas de hermenéutica legal contenidas
en los articulos 19 y 20 del Cbdigo Clvil, conforme a la primera de
las causales "cuando el sentido de la ley es claro no se desatende-
ra su tenor literal a pretexto de consultar su espiritu”, agregando
la segunda que "las palabras de la ley se entenderdn en su sentido
natural y obvio, segin el uso general de las mismas palabras” cual
es, segan 1la Jurisprudencia, aquel que a las palabras da el
Dicclonario de la Real Academia de la Lengua Espafiola”.

Seglin el texto lexicografico cltado
"descontar" es "rebajar una cantidad al tiempo de pagar una cuenta,
una factura, un pagaré", situacién que no se produce en el caso en
consulta, en gque el trabajador, si bien no percibe el total del



sueldo base pactado en cada periodo de pago, el porcentaje del 4%
que se deduce de éste lgualmente ingresa a su patrimonio a través
de la cuenta de ahorros precedentemente aludida y permanece en esta
a su plena disposicién.

Lo expuesto precedentemente autoriza
para afirmar que la deduccién del referido porcentaje que con el
objeto antes sefilalado realiza el empleador, no constituye descuento
para los fines previstos en la norma legal en comento.

Por otra parte, y a mayor abundamien-
to, es preciso sefialar que la deduccién del porcentaje que nos
ocupa no esta destinado a efectuar pagos de cualquier naturaleza
como lo exige la norma legal antes sefialada, toda vez que el pago
presupone la existencia de un vinculo juridico gque ligue el
trabajador con un tercero respecto del cual el dependiente tenga la
calidad de deudor, esto es, una obligacién preexistente que se
extinga por esta via, lo gque, evidentemente, no ocurre en la
especie.

Conforme con lo expuesto y no
constituyendo el porcentaje de que se trata descuento o deducciédn
de la remuneracién en el sentido previsto en el 1inciso 29 del
articulo 58 del Cédigo del Trabajo, no resulta aplicable a su
respecto el tope maximo del 15% sefialado en el mencionado precepto
legal.

En consecuencla, sobre la base de la
dlsposiclon legal citada y consideraciones formuladas, cGmpleme
informar a Uds. gue el porcentaje de ahorro voluntario del 4% que
se deduce del sueldo base de los trabajadores afiliados a los
sindicatos constituidos en la empresa Tres Montes S.A. para
ingresarlo en una libreta del Banco del Estado de Chile, no
constituye descuento de remuneraciones en los términos del articulo
58, inciso 22 del C6digo del Trabajo y, por tanto, la suma que el
mismo representa no esta sujeta al tope maximo del 15% que dicha
norma legal establece.
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Distribucién:

Juridico, Partes, Control, Boletin, Dptos. D.T.,
Subdirector, U. Asistencla Técnica, XIII2 Reglones,

Sr. Jefe Gabinete Ministro del TrabajJo y Previslén Social,
Sr. Subsecretario del Trabajo.




