DIRECGION| DEL, TRABAJO
TO JURIDICO
660(576)/98 5395 359
276(689)/98 ORD. NO J / /
(606)/98

MAT.: Administradora de Fondos de

Pensiones Santa Maria S A no
esta obligada « pagar a los
eJecutivos de cuenta que le
prestan servicios el premio
por persistencia de paygos de
cotizacliones previsionales
convenido en un anexo de sus
contratos de Lrabajo y que el
empleador suspendid a contar
de mayo pasado, una vez modl-
ficada la normativa que rige
los traspasos de las cuentas
de capitalizacidn 1ndividual
de los afiliados.
Reconsldera 1nstrucciones NO
548, de 13.07.98, de la Ins-
peccidn Provincial del Trahajo
de Valparaliso.

ANT.: 1) Oficio NQ 1496, de 24.08.-
98, de la Inspeccion Provin-
clal del Trabajo de Valparai-
so.

2) Solicitud de 17.07.98, de
Administradora de Fondos de
Pensiones Santa Maria S.A.

FUENTES:
Cédigo Cival, articulo 1545.

CONCORDANCIAS:

SANTIAGO, g« i NOV 1003

A

DE : DIRECTOR DEL TRABAJb

A ¢ SR RAUL BUSTOS CASTILLO
FISCAL DE ADMINISTRADORA DE FONDOS
DE PENSIONES SANTA MARIA S5.A.
CLASIFICADOR 25, CORREO 9
SANTIAGO/

Mediante la presentacidn del
antecedente 2) se solicita la reconslderacidén de las 1nstrucciones
No 548, de 13 de Jullo del presente afio, a través de las cuales el
fiscalizador dependiente de 1la Inspeccién Provincral del Trabajo de
Valparaiso sefiora Sonlia Norambuena Alvarez ordend a Administradora
de Fondos de Pensiones Santa Maria 5.A. pagar a los ejeculivos de
cuenta gque prestan servicios para dicha entidad en la Agenclia de
Rancagua, i1ndividualizados en la némina anexa a dicha lustruccidn,
la remuneracidén denominada "Premlo por persistencla de pago de
cotizacliones previsionales", convenida en un anexo de sus contratos



de trabaJo, que el empleador suspendi1d a contar de mayo pasado, una
vez modificada la normativa que rige los traspasos de las cuentas
de capitalizacién individual de los afiliados, mas las corres-
pondientes 1mposiciones previsionales

Al respecto, cumpleme informar a ud
lo siquiente.

De los antecedentes gque obran en
poder de esta Direccidn consta que en agosteo de 1996, Administra-
dora de Fondos de Pensiones Sanlta Maria S.A. estableci16 en el
si1stema de remuneraclones de los ejecutivos de cuenta o vendedores
que prestan servicios para ella el estipendio denominade "Premilo
por Persistencia de Pago de Cotizaciones Previsionales"

El beneflcio aludido se convino en un
anexo del contrato de trabajo de los referidos dependientes en los
términos slquientes:

*El Trabajador recibird un Premio por
la Persistencia de Pago de Cotizacirones de los Afiliados Traspasa-
dos por él1 a la Administradora, gque se pagara de acuerdo al
siguiente procedimiento:

"A partir dJdel octavo mes, contado
desde el mes de la suscripcidn y hasta el mes décimo noveno, el
Trabajador percibirad un 0,5% mensual de la remuneraclion i1mponible
cotizada por el Afiliado, por el pago del perfodo de cotizacidn
correspondiente al primer mes de permanencid en la Administradora
¥y asl sucesivamente, hasta la rcorrespondiente al mes décimo
segundo.

"El pago anteriormente descrito se
suspendera en el mismo mes que 1a Administradora reciba una
notificacién y acepte el' Traspaso de la Cuenta Individual del
Aflliado, cuando el Trabajador deje de prestar serviclos a Santa
Marfa, 6 cuando se produzca un cambio en la Normativa que rige 10s
Traspasos™.

El tenor del precepto contractual
precedentemente transcrito autoriza para soslener gue las parles
acordaron suspender el pago del heneflicio de que se trata en caso
que la Administradora acepte el Lraspaso de la cuenta individual de
un afiliado, que el trabajador respectivo deje de prestar servicios
para la empresa o cuando se produzca uan cambio en la normatlva que
rige los traspasos.

En otros términos, el pago del Premio
por persistencia de pago de colizaclones, esta condiclonado, en
conformidad a 1la clausula contractual preinserta, entre otras
circunstancias, a que no se produzca un cambio en la normaliva que
rige los traspasos.

L]



Ahora bien, de los anlecedenles que
obran en poder de esla Direcciédn, entre ellos el informe emitido
el 17 de agousto del presente afio por el fiscalizador actuante sefior
Daniel Donoso Cancino, aparece que la condicién de vigencia del
premio de que se trata consistenie en la 1nexistencia de una
modificacién de la normativa sobre Lraspasos obedec16 a que en la
fecha en que se otorgé el beneficio era inminente la dictacidén de
nuevas normas relativas al traspaso de las cuentas de capitaliza-
ci16n individual de los afiliados con el objetivo de reducir el
nawero de Llraspasos en el nuevo sistema de penslones, a través del
establecimiento de requisitos que impliquen una mayor permanencia
del afiliado en su A.F.P., de suerte que, ampliado por imperativo
legal el perfodo de permanencia obligatoria en la Administradora,
se desvirtia el motivo que se tuvo en conslderacldn para otorgar el
incentivo en cuestidn.

Fue as!{ como mediante Circular NO
998, de 31 de vctubre de 1997, la Superintendencla de Adnministra-
doras de Fondos de Pensliones introdujo modificaciones a la norma-
tiva sobre traspaso de afillados de una A.F P. a olra, estable-
ci1endo formalidades especiales para la suscripci16n y control de las
6rdenes de traspaso, a saber: adjuntar a la Administradora antigua
copia de la orden de traspaso, sendas fotocopias de la cédula
nacional de 1dentidad y de la Gltima cartola cuatrimestral resumida
o detallada de 1a Administradora donde reqistra afiliacibédn vigente.

Ahora Dbien, analizando 1los hechos
expuestos precedentemente a la luz de la disposicidn incluida en
los anexos de los contratos de trabajo de los dependlentes cuya
si1tuacidn es materia del presente informe, es posible sostener que
en la especlie ha concurrido una de las situaclones yue, de acuerdo
a la norma contractual aludida, habilitan a la empresa para
suspender el pago del beneflcio de que se Lrata, cual es, el camblo
o modificacién de la normativa que rige los traspasos, de suerle
que, la Administradora al suspenderlo, ha dado cumplimiento a 1lo
convenido con los trabajadores, actuando conforme a derecho, en el
marco de lo prevenido por el articulo 154% del Cédigo Civil, en
conformidad al cual:

"Todo contrato legalmente celebrado
es una ley para los contratantes y no puede ser invalidado siho por
su consentimiento mutuo o por causas legales”.

En consecuencia, sobre la base de la
disposici6n legal citada y de 1las consideraciones formuladas,
campleme 1nformar que Administradora de Fondos de Pensiones Santa
Maria S.A. no esta obligada a pagar a los ejecutlivos de cuenta que
le prestan serviclios, el Premio por persistencia de pagos de
cotizaciones previslionales convenldo en un anexo de sus contratos
de trabajo y que el empleador suspendidé a contar de mayo pasado,
una vez modlificada la normativa que rige los traspasos de las
cuentas de capitalizacién individual de los afiliados, medlante
Circular N9 998, de 31 de octubre de 1997, de la Superintendencia
de Administradoras de Fondos de Penslones



Se reconsidera las 1nstrucciones NO
548, de 13 de 3julio de 1998, 1mpartidas por la Inspeccidn Provin-
ci1al del Trabajo de Valparaliso.
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