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MAT.: loa D1 rec.cl{>n del 'l'rabdJO c;e 
encuentra 1mped1da de pronun
ciarse sobre la aplJcac¡ón dP 
las normas Je LdrArter labordl 
re&pcc.to dPl perc;o11al dP ld& 
Empresas del Esla~o creadas en 
vatud de la ley NQ 19.542, 
3ucesoras lc~alei de la Empre
sa PortuarJd de Ch1le, toda 
vez que ::.u (Jbcallzaclón co
rresponde a la Contralorla 
General de la Repóblica. 

ANT.: 1) Of1c1o NQ 038710, de 23.-
10.98, de Conlrdloria General 
de la Repúhl1ca, Dlvlstón Ju
ridtca. 
2) Ord. NQ 3729, de 11.08.98, 
de Sra. Directora del Trabajo. 
3) Presentactón de 05.06.98, 
de Sr. Prestdenle del Directo
rio, Empresa Portuar1a de Chl
lP. 

SANTIAGO, -S:!QIJ1g98 

A SR. PRESIDENTE DEL DIRECTORIO 
EMPRESA PORTUARIA DE CHILE 
MIRAFLORES NQ 222, OF. 1801 
SANTIAGO/ 

Me(llanle presentdclón cJel anteceden
te, han sol1c1tado a esta Dirección un pronunc1am1ento acerca de 
las Sl9Ulentes mater1as reJarionadas COn el personal de las 
Empre3as del Estado creadas en vtrtud de la ley NQ 19 54?, 
sucesoras legales de la Empresa Portuaria de Chile. 

1) Procedencta Je compen'3ar en dinero 
el bPneficio del fertado proporr1onal y el acumulado. 

2) Senlido y alcance quP debe dar&e 
a la asignación de tonelaje en relación con la obligación consigna
da en el 1nciso 4Q del articulo 5Q transitorio de la Ley NQ 19.542. 

Sobre el particular, cómpleme 
informar a Uds. lo s1qu1ente: 

Atend1do que las entidades en comento 
son caltftcadas por expresa disposición del legislador como 
Empresas del Eslado con personalidad jurldlcd de dererho público, 
se sol tcttó op1n16n a la Conlralorla General de ld Repóbllca acercd 
de qu1en era el organismo competente para 1ntPrpretar y fiscalizar 
las normas laborales dpltcables a los trabaJadores traspasados a la 
refer1da& empresas. 
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Al rf'speLI o, d1cho organl<>mo 
NQ 038710, dt' ?3 lO,')B re,olvJó lo 

"En cPln( 1 ón con le~ mater 1a cabe 
anotar, en pr1mer térmltiO, que el articulo lQ de esa ley NQ 19.542 
dispuso la creac1ón de d1ez emvrf'~ciS del Estado, que serán lds 
continuadora.-> legales de la Empresa Portuar1a de Chile en todas sus 
atrihuc1onet>, derechos, obligaciones y bienes, en conformidad con 
las dl9pOSlC1ones que dicho cuerpo legal cont1ene. 

"A su turno, el articulo 2Q de la 
m1sma ley agregó que "Las empresas a que se ref1ere Pl articulo lQ 
son personas Jurldlcds de deredw público, const1 tuyen lltld empresa 
del Estado con patrimonio prop1o, de durac1ón 1ndefin1da y se 
relacionarán con el GobiPrno por intermedio del Min1st1:1rio de 
Transportes y Telecomunfcac1ones". 

"Ahora b1 en, 1 a JUr i t>prudenc i a de 
esta Ent1dad de Control -d1ctamen NQ 3.437, de 1992, por eJemplo
consignó que la Empresa Portuarid de Ch1le posee, dp acuerdo a su 
ley org.!u11 ca aprobada por el D. F. L NQ 290, de 1960, el carácter de 
ente estatal, y que sus funcionarios estiln sometidos al régimen de 
la ley NQ 18834, sobre Estatuto Adm1nistrativo, de modo, entonces, 
que este Organismo Contralor posee plenas atr1buc1ones para fzJar 
el sent.ldo y alcance de las normas apllcables a su personal. Luego, 
y como quiera que las d1spos1C1ones antes det>cr1ta's no tuvieron la 
virtud de c~lterar este criter1o, sino que, por el contrario, lo 
reaf1rmaron en lo que concierne a las nuevas diez empresas creadas 
por la aludida ley NQ 19.542, resulta forzoso 1nferlr que esta 
Contralorla General tiene plena competencia para pronunciarse en 
los aspectos laborales que ataflen a sus personales, no obstante 
haber pasado éstos a regirse por el Cód1go del TrabaJo. 

"Puntualizado 1 o an ter 1 or, es del 
caso deJcir constancia que el articulo 5Q transitorlo de la ley NQ 
19.542, en lo que 1nteresa) dispuso que los trabaJadores de la 
Empresa Portuaria de Chlle pasarán a desempeffarse en las nuevas 
empresas sin soluc1ón de continuidad, y podrán percibir el 
desahuc1o a que tuv1eren derecho a part1r de la data en que opere 
el camb1o de régimen laboral. 

"Sin desmedro de consignar que en los 
casos en examen el legislador sólo reguló el gor_e clt' este último 
beneficio con motivo del traspaso y la indemnizac1ón en el caso de 
despido en la nueva empresa, es út11 hacer presente que la 
;ur1sprudenc1a de esta Contraloria Generc~l -v.gr. d1ctamen NQ 7289, 
de 1991- ha 1nformc~do que bdJO el 1mperio del Estatuto Adm1nistra
t1vo, cuerpo legal a que estuv1eron afectos los funcionarios de la 
Empresa Portuaria de Ch1le antes de d1ctarse la ley NQ 19.542, es 
Improcedente compensar pecun1ar1amente a los serv1dores que no 
hayan hecho uso de Eer1ado en el supuesto de cesar en labores, de 
manera, pues, que no es posible pagarles feriado proporcional por 
el t-iempo anter1or al traspaso a las n11evas empresc~s, como quiera 
que la nueva legislación que los afecta al Código del Trabajo no 
puede regir los lapsos que se encontraron someLldob d la ley NQ 
18.834. 
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"En lo que respecta, ahora, a la 
segunda Interrogante formulada, debe obst~rvarse que Pl arLiculo 5Q 
trans1tor1o, lllClSO cuarto, de esa ley NQ 19.547 prec<>ptuó, en lo 
perl1nente, que "El total de ha/JPre':> mensuale:;, y dr:u1<is bPnefH los 
soc1ales que se cons1gnen en los contratos de f rabaJO a que :;,~ 
refiere el Inciso anter1or no serJ en ningón caso Inferior, en su 
monto f.Jnal mensual, a aquél que esté percibiendo el trdbdJador de 
la Empresa Portuaria de Ch1le, a la fecha en que opere el cambio de 
régzmen labordl, excluidas de dicho monto las ds1gnar1onPs de 
sobretiempo y de recargo por turno, y de fenados, o aquellos 
beneficios que las reemplacen". 

"Como puede advertirse, del tenor 
claro de la norma resef'iada aparece que en el total de la nueva 
remuneración mensual únicamente proLede omitir aquellas rentas 
especlficamente mencionadas, sin que sea dable inferir, por ende, 
que puedan dejar de considerarse otros estipendios, como seria la 
asignación de tonelaJe". 

En corlbccuencia, sobre la base del 
oficio de la Conlraloria General de la República, antes transcrito, 
cumplo en Informar a Ud. que la Dirección del Trabajo se encuentra 
impedida de pronunciarse sobre la aplicación de las normas de 
carácter laboral respecto del per&onal de las Empresds del Estado 
creadas en VIrtud de la ley NQ 19.542, sucesoras le•Jale~ de la 
Empresa Portuaria de Chile, toda vez quE> su fiscalización co
rresponde a la Contraloria General de la República. 

E/nar 
Distribución: 
Juridico 
Partes 
Control 
Bolet1n 
Deptos. D.T. 
Subdirector 
U. Asistencia Técnica 
XIII Regiones 

Saluda a Uds., 

Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Previ&lón Social 
Sr Subsecretario del Trabajo 


