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16(1267)/97 ORD. N©o / /

‘ MAT.: Al Sr. Pedro Vallejos Casti-
llo, que se desempefia como
Supervisor Pedagbdgico de los
diversos establecimientos edu-
cacionales administrados por
la Sociedad de Instruccién
Primaria de Santiago, no 1le
asiste juridicamente el dere-
cho a recibir el pago del bono
de escolaridad establecido en
el articulo 16 de la ley NO
19.485.

ANT.: 1) Pases NQ 1988, de 09.03.98.
y No 338, de 12.12.97., de Sra
Directora del Trabajo;

2) Presentaclion de 04.03.98.de
Sr. Juan Pedro Vallejos Casti-
11lo0.

FUENTES:
Ley N2 19.485, art. 16.

CONCORDANCIAS:
Dictamen NO 3348/182, de 09.-
06.97.

SANTIAGO, -1 MY 1998

DE : DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SR. JUAN PEDRO VALLEJOS CASTILLO
CONJUNTO EL LIBANO PASAJE TRES NQ 3870
MACUL/

Mediante presentacién citada en el
antecedente 2) se ha solicitado a esta Direccién un pronunciamiento
en orden a determinar si1 al consultante que se desempefia como
Supervisor Pedagdgico de los establecimientos administrados por la
Sociedad de Instrucclén Primaria de Santlago, le aslste el derecho
para percibir el bono de escolaridad establecido en el articulo 16
de la ley 19.485 por sus hlijos estudiantes.

Sobre el particular cimpleme informar
a Ud. lo sigqulente:

™~

El articulo 16 de la ley 19.485,
dispone en su parte pertinente:

"Concédese, por una sola vez, a los
trabajadores a que se refirere el artfculo 10 de esta ley, a los
serviclos traspasados a las municipalidades en virtud de lo
dispuesto por el decreto con fuerza de ley 1-3063 de 1980, del



Ministerio del Interlor; y a los trabajadores a que se refiere el
Titulo IV de la ley 19.070, que se desempefien en los establecimien-
tos educacionales regidos por el decreto con fuerza de ley 5, de
19932, del Ministerio de Educacidén, y el decreto ley 3166, de 1980,
un bono de escolaridad no imponible, por cada hijo de entre cinco
Yy velinticuatro afios de edad, que sea carga familiar reconoclda
para los efectos del decreto con fuerza de ley 150 de 1981 del
Ministerio del Trabajo y Previsidén Social”.

Del precepto anotado se infiere que
los beneficiarios del bono de escolaridad a que hace referencia,
son los trabajadores seflalados en el articulo 12 de la misma ley;
los de los servicios traspasados a las municipalidades en virtud de
lo dispuesto por el decreto con fuerza de ley N2 1-3063 de 1980 del
Minlsterio del Interior; los trabajadores a que se refiere el
titulo IV de la ley N2 19.070, esto es del sector particular, que
se desempefien en los establecimientos educacionales regidos por el
decreto con fuerza de ley N2 5, de 1993 del Ministerio de Educacién
y los reglidos por el decreto ley NQ 3166 de 1980.

De lo anterior fluye que en lo que
respecta al sector educacional particular, el legislador ha condi-
clonado el derecho al bono de escolaridad a requisitos relacionados
con la calidad jurfidica del trabajador y al lugar donde prestan sus
servicios.

Conforme a ello, acceden al bono de
gque se trata:

a) Los profesionales de la educacion
que se desempeiian en establecimlentos cuya administracidén se rige
por el decreto Ley NQ 3166 de 1980, el cual autoriza la entrega de
la administraciédn de determinados establecimlentos de educacién
téenica profesional a las Instituclones o a las personas juridicas
que indica.

b) Los profesionales de la educacién
que se desempefian en establecimientos educacionales subvencionados
por el Estado, en virtud de lo dispuesto en el D.F.L. N2 5, de
1993, del Ministerlio de Educacién.

Ahora bien, consta de los anteceden-
tes aportados a la presentacién, que el Sr.Pedro Vallejos Castillo,
sl bien es un profesional de la educacidn que cumple funciones
como supervisor pedagdgico de los establecimientos administrados
por la Sociedad de Instruccién Primaria de Santlago, no es menos
cierto que se desempefia en las oficinas centrales de la institu-
cién, ubicadas en calle Phillips 16 departamento O, de Santiago,
no encontrandose asignado a un establecimiento determinado, por lo
que debe concluirse que no cumple con los requisitos exigidos por
la norma para ser considerado beneficiario del bono de escolaridad
establecido en la misma.



En efecto, como se dijera, es
requisito lndlspensable para aplicar la citada ley al personal de
que trata, el que dicho personal ademas de revestir la calidad de
profesional de la educacién, desarrolle efectivamente sus funcliones
en algin establecimiento educacional, clrcunstancia que en el caso
del Sr. Pedro Vallejos Castillo no se presenta, toda vez que el
lugar en que habitualmente desempefia sus funciones no constituye un
establecimiento educaclonal especifico, sino que debe desplazarse
entre los diversos colegios de la Sociedad empleadora en labores de
supervisién que involucran a todos y cada uno de dichos estableci-
mientos.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones 1legales citadas y consideraciones formuladas,
cimpleme informar a Ud. que al Sr. Pedro Vallejos Castillo, gque se
desempefia como Supervisor Pedagdgico de los diversos establecimien-
tos educacionales admlinistrados por la Socledad de Instrucciédn
Primaria de Santliago, no le asiste Jjuridicamente el derecho a
recibir el pago del bono de escolaridad establecido en el articulo
16 de la ley NO 19.485,

Saluda a ud.,
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