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MAT.: La Direccidén del Trabajo 3e
encuentra i1apedida de wnitlr
un pronunciamiento sobre la
naturaleza juridica de la re-
lacién laboral gue i1ndica, por
las razones que 3e seflalan.

ANT.: Presentacion de 02.01.97, Sr.
Juan Mans:lla Hernandez.

FUENTES:
cédigo del Trabajo, articulo
1.

CONCORDANCIAS:
Dictamen NQ 4249/249, de 19.-
08.93.

SANTIAGO, &3 FEB 1998

DE : DIRECTORA DEL TRABAJO

A t SR. JUAN MANSILLA H.
LOS CARRERA NQ 1120, OF. 3
OSORNO/

Mediante presentacioén del anteceden-
te, se ha solicitado un pronunciamiento en orden a determinar la
naturaleza del vinculo que uniria a las personas que 3¢ desempefian

como porteros y gquardias de sequridad, con el propietario de una
discoteca.

Al respecto, cumpleme informar a ud.
lo siguiente:

La relterada jurlaprudencia adminis-
trativa de este Servicio sostiene que para emitir un pronunciamien-
to respecto a la naturaleza del vinculo Jjuridlco, es preciso
analizar cada caso en particular a fin de resolver si en la
practica concurren o no las condiciones que determinan la exlisten-
cia de un contrato de trabajo; de esta circunstancia dependera en
definitiva si se estd en presencia de una relaclién de caracter
laboral qgue producira los efectos proplios de un contrato de trabaijo
o sl se trata de un contrato regido por 1las noﬂwas’del derecho
civil o comercial, seqin corresponda. '

Al tenor de lo expuesto, forzoso
resulta concluir que esta Direccidn se encuent.3 !impedlda de
evacuar el pronunclamiento requerido puesto que para establecer si
la relacién de que se trata revestira el caracter de un contrato de
trabajo, o blen configurarad un contrato de ctra naturaleza, seré
necesario constatar en el hecho las condiclcnes r: i2s en que 3e€

desempefiaran los guardias de seguridad y los purt:ros por los
cuales se consulta.

Laly



Con todo, necesario es consignar que
esta Reparticlén en forma reiterada y conforme 1 tslablecrd) rue
s1 se dan las manifestaciones concretas del vinculo de subcoina-
cién o dependencia, tales como: continuidad o permanencia d2 los
servicios prestados, obligacién de asistencla del trabajador,
supervigilancia en el desempefio de las funcione , 1 suborc.ndciédn
a instrucciones, etc., estaremos en presencia e una rzlacién
laboral gue debe mater:iallizarse en un contrato de trabajo, aun en
el evento que las partes hayan suscrito un contrato de otra indcle,

como por ejemplo un contrato de prestacién de servicios a honora-
rios.

Asimismo, se hace presente que la
afirmacién anterior no puede verse desvirtuada por la circunstancia
de que el trabajador sélo se encuentre obligado a prestar servicios
uno o dos dias a la semana, tal como lo ha establecido esta
Direccién en el dictamen N@ 8402/294, de 26.12.91, cuya copla se
adjunta.

Finalmente, se ha estimado necesario
advertir que en la situacién en consulta, atendida la naturaleza de
las funciones que reallzaran las personas de que se trata, (portero
y guardias) normalmente, a juicio de esta Direccidn, concurriran
las manifestaciones concretas que configuran el elemento de
subordinacién o dependencia, condicién determinante de la existen-
cla de un contrato de trabajo.

Saluda a Ud.,

A . , ! Tene
T RES NAZARALA
LT / GADA
S~ S DEL TRABAJO
q—---‘h—.

CST/nar

istribucién:

Juridico

Partes

Control .

Boletin ‘

Deptos. D.T.

Subdlirector

UJ. Asistenclia Técnica

XIII Regliones

Sr. Jefe Gablnete Ministro del Trabajo y Previsién Social
Sr. Subsecretario del Trabajo



