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MAT.: No resulta juridicamente pro-
cedente complementar el libro
de asistencia que 1lleva un
empleador agricola en confor-
midad a 1las prescripclones
contenidas en el articulo 33
del Cébdigo del Trabajo y en el
articulo 4¢ del D.S. N2 45, de
1986, del Ministerio del Tra-
bajo y Previsién Social, me-
diante un formulario adicio-
nal, agregado a dicho libro.

ANT.: 1) Oficiro NO 1533, de 16.10.-
98, de la Direcci1én Reglional
del Trabajo, Décima Regidén de
Los Lagos.

2) Oficilo N2 682, de 09.10.98,
de la Inspeccidén Comunal del
Trabajo de La Uplbn.

FUENTES:
C6diqo del Trabajo, articulo
33.
D.S. NO 45, de 1986, del Mi-
nisterio del Trabajo y Previ-
sién Social.

SANTIAGO,

f0me 1308

DIRECTORA DEL TRABAJO
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A ¢ SERORITA INSPECTORA COMUNAL DEL TRABAJO DE
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Medlante los oficlios del antecedente
se ha remitido al Departamento Juridico de esta Dlreccién 1la
presentacién efectuada por don Eugenlo Carrasco Glovanninl, en
representacién del Fundo San Javier de Cocule, de la comuna de La
Unién, solicitando autorizacidn de esta Direcclédn para complementar
el si1stema de control de aslstencia que se utiliza en dicho predio
consistente en un 1libro de aslstencia, agregando a éste el
formulario que propone.

Al respecto, cumpleme informar a UQd.
lo slguiente:

El articulo 33 del C6digo del Trabaijo
dispone:

"para los efectos de controlar la
asistencla y determinar las horas de trabajo, sean ordinarias o
extraordinarias, el empleador llevard un registro que consistira en
un libro de asistencia del personal o en un reloj control con
tarjetas de reglstro.



"Cuando no fuere posible aplicar las
normas previstas en el 1nciso precedente, o cuando su aplicacidn
Importare una dificil fiscalizacién, la Direcciébn del Trabajo, de
oficlo o a peticidén de parte, podrs establecer y regular mediante
resoluci6n fundada, un sistema especial de control de las horas de
trabajo y de la determinacién de las remuneraciones correspondien-
tes al serviclo prestado. Este sistema sera uniforme para una
misma actividad”.

Del precepto 1legal transcrito se
colige que tanto la asistencia como las horas de trabajo, sean
ordinarias o extraordinarias, se determinaran mediante un registro
que puede consistir en un libro de asistencla del personal o en un
relol) control con tarjetas de registro.

Asimismo se 1nfiere que la Direccién
del Trabajo podrd autorlzar o regular, mediante resolucién fundada,
un sistema especial de control de las horas de trabalo y determina-
cién de las remuneraclones correspondlentes al serviclo prestado
cuando no sea posible aplicar las normas previstas en el Inciso 12
del articulo ya anotado, o blen que la eventual apllicacién de éstas
importe una dificil fiscalizacién, es declr, que la implantacion de
un libro de asistencia o de relo) control dificulte la supervigi-
lancia del cumplimiento de 1las disposiciones sobre Jjornada
ordinaria y extraordinaria por parte de los Servicios del Trabajo.

Por su parte, los :incisos 12, 202, 30
y 42 del articulo 49 del D.S. NQ 45 de 1986, del Ministerio del
Trabajo y Previsién Social, Reglamento para la aplicacién de los
articulos 135 y 136 del Decreto Ley N2 2.200, actualmente articulos
88 y 89 del Cbdigo del Trabalo, insertos en el Capitulo II, Titulo
II, Libro I de dicho Cédigo, denominado "Del contrato de Trabajado-
res Agricolas" establecen:

"E1 control de asistencia y la
determinacidén de las horas de trabajo, se sujetaridn a las normas
generales sobre la materia previstas en el articulo 44 del Decreto
Ley NQ 2.200, de 1978.

"si el reglstro consistiere en un
libro de asistencla, su formato sera determinado libremente, slin
perjuicio de 1o cual sus hojas deberan estar numeradas en forma
correlativa.

"En el reglstro debera deljarse
constancia diarla de las horas de llegada y sallida del trabajador
mediante los digitos horarios que correspondan, o utirlizando otra
simbologla previamente detallada en el reglstro.

"El trabajador debera firmar el
registro o estampar su Impreslén digital en é1, a lo menos una vez
al mes, Con todo, podra hacerlo en un periodo menor si lo estlma
conveniente”,



De las normas reglamentarias antes
transcritas se desprende que el empleador agricola, al igual que el
comn de los empleadores, estd obligado a llevar un reqistro de
control de asistencila y de las horas de trabajo, el que debe
consistir en un libro de asistencia o en un relojl control con
tarjeta de registro, con la diferencia de que s1 este control
consiste en un llbro de asistencia, su formato serd determinado
libremente, debiendo, en todo caso, sus hojas numerarse correlati-
vamente. En este libro debera dejarse constancla, cada dfa, de 1la
hora de 1llegada y salida del trabajador, sea consignando los
respectivos diqitos horarlos o medlante otra simbologia indicada en
el propio registro.

Se colige, asimismo que el trabajador
debera firmar o estampar en el aludido registro su Iimpresién
digital, a lo menos, una vez al mes.

Ahora bien, cabe hacer presente que
de las disposiciones 1legales precedentemente transcritas vy
comentadas se desprende que el empleador debe 1llevar un solo
registro para efectos de controlar la asistencla y determinar las
horas de trabajo.

En otros términos, si el empleador
lleva un libro de asistencla, éste, tratandose de' trabajadores
aqricolas, debe cumplir con los requisitos conslanados en el
articulo 49 del decreto N2 45, de 1986, del Ministerio del Trabajo
y Prevlsioén Social y ninquna razén Justifica complementar las
menciones contenlidas en é1 mediante un formulario o tarjeta que se
anexaria o aqreqaria al referido libro.

Lo expresado se corrobora sl se tiene
presente que el legislador al regular esta materla se ha referido
a la obligaclién de llevar "un" reqlstro de aslistencla y que la
utilizacién del articulo Iindeterminado en género masculino vy
femenino "un" indlica, segqin el Diccionario de la Real Academlia de
la Lengua Espafiola, namero slingular.

Acorde con lo anterior, la jurispru-
dencla reiterada de este Servicio ha manifestado que, "no resulta
juridicamente procedente la implantacién de un sistema especial de
control del sobretiempo paralelo o adlicional a un 1ilbro de
asistencia o un reloj control”, pudiendo cltarse al efecto, los
dictamenes anotados en la concordancia.

En consecuencla, sobre la base de las
disposiciones legales <cltadas y consideraclones formuladas,
cumpleme informar que no resulta juridlcamente procedente comple-
mentar el libro de asistencia que lleva un empleador aqricola en
conformidad a las prescripciones contenidas en el articulo 33 del
Cédligo del Trabajo y en el articulo 49 del decreto NQ 45, de 1986,
del Ministerio del Trabajo y Previsién Soclial, mediante un
formulario adiclional, agregado a dicho libro.



De consligulente, se niega lugar a la
autorizaci6n formulada en tal sentido por don Eugenio Carrasco
Glovannini, en representacién del Fundo San Javier de Cocule, de la
comuna de La Un:ién.

Saluda a vud.,

IR o 0t (e
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/emoa .
Distribucién:
Juridico, Partes, Control, Boletin, Dptos. D.T.,
Subdirector, U. Asistencla Técnlca, XIII2 Reglones,
Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Previsién Soclal,
Sr. Subsecretario del Trabajo.
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