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MAT.: A la Sra. Eliana Velasquez
Velasquez no le asistie derecho
a la 1ndemnizac16n prevista en
el 1nciso 22 del articulo 29
transitorio de la ley 19.070,
como consecuencta de Ssu co-
rrespondiente obtencién de
pensi16n de Jubilacidn

ORD. NO

ANT.: Presentacién de 18 05.98, de
dofia Eliana Velasquez Velas-
quez.

FUENTES:
Ley 19.070, articulos 72, le-
tras d) e 1) y 2 transitorio.

CONCORDANCIAS:
Ord. NO 2713/201 de 17.06.98.

3 J0L1998

SANTIAGO,

DE ¢ DIRECTORA DEL TRABAJO

A t SRA. ELIANA VELASQUEZ VELASQUEZ

Mediante presentacién del anteceden-
te, se ha solicjtado de esta Direccidn un pronunciamiento en orden
a determinar s1 le asiste el derecho a la 1ndemnizaci6n prevista en
el 1nciso 29 del articulo 2Q transitorio de la ley NQ 19.070,
atendido que ha obtenido la correspondiente pensién de jubilacién,

Al respecto, cumplo con 1i1nformar a
Ud. que la doctrina vigente de este Servicio sobre la materia
consultada se encuentra contenida en el dictamen NO 4542/216 de
05.08.94, cuya copia se adjunta, que concluye en sus puntos 1) y
2), respectivamente lo sliguiente:

"l) Para los efectos de percibir la
indemnizacidén por afos de servicio gque prevé el 1i1nciso 29 del
articulo 22 transitorio de la ley N9 19.070, debe entenderse por
causal similar a la de necesidades de la empresa, establecimiento
o servicio, contemplada en el i1nciso 10 del artfculo 161 del Cédigo
del Trabajo, la supresién total de las horas o cargo que sirve un
docente en los términos a que se refiere el 1nciso 49 del articulo
52 del Estatuto Docente.



®"2) Por el contrario, no puede
asimilarse a la causal de necesidades de la empresa, establecimien-
to o servicio, por falta de adecuacidén laboral del trabajador, 1la
obtencidén de Jubilacidn de los docentes cuyo régimen estatutario
cambié6 con 1la entrada en vigencia del FEstatuto Docente, no
procediendo, por ende, en tal caso, el pago de la indemnizacidn
antes sefialada”.

En primer término, es del caso
puntualizar que la mencién al i1nciso 4 del articulo 52 del Estatuto
Docente, a que alude el punto 1) precedente, debe entenderse,
actualmente, referida a la causal de terminaciédn del contrato de
los profesionales de la educacién del sector municipal contenida en
la letra 1) del articulo 72 del citado cuerpo legal,.

Precisado lo anterior, necesario es
seflalar que en nada altera las conclusiones del dictamen 4542/216,
de 05.08.94, 1la circunstancia que el 1legislador frente a 1la
supresi16n del total de horas que sirve un docente, en conformidad
con lo dispuesto en el articulo 22 de la ley 19.070, gue regula la
fijaci6n y adecuaclones a la dotaclén docente, haya establecido
expresamente, en el articulo 73 de la ley 19.070, el pago de una
indemnizacién por anos de servicios sin hacer menciédn al articulo
20 transitorio, toda vez que ello no afecta de manera alguna el
sentido y alcance de esta ultima disposici6n legal, en cuanto a la
causal de termino de contrato prevista en el articulo 72 del
Estatuto que corresponde juridicamente asimilar a las necesidades
de la Empresa.

Lo anterior, maxime s1 se considera
gque el establecimiento en forma expresa del beneficio de 1la
indemnizacién por afios de servicios por la causal de la letra 1i)
del articulo 72 del Estatuto, esto es, la supresi6n total de horas
gue sirve el docente, confirma atn mas 1la doctrina de esta
Direcci6én contenida en el dictamen mencionado en acapites que
anteceden, en cuanto a que es la Gnica causal asimilable a las
necesidades de la empresa, establecimiento o servicio, prevista en
el inciso 1Q del articulo 161 del Coédigo del Trabajo y, especifica-
mente, a la falta de adecuacién laboral del trabajador.

De consigulente, acorde con todo lo
expuesto y habida consideracién que 1a falta de adecuacién laboral,
como sSe expresa en el dictamen tantas veces mencionado, debe
entenderse como aquellos problemas conductuales del dependiente,
determinados por razones soclales, juridicas, econdmicas, o con sus
demas compafieros de trabajo, que i1mpide que se adecue o se avenga
con su trabajo, poslble es afirmar gue la jubilacién ya sea por
invalidez o vejez, de operar como causal de término del contrato de
acuerdo a la letra d) del articulo 72 del Estatuto Docente, no
puede asimilarse a la causal de necesidades de la empresa por falta
de adecuacién laboral.



En consecuencia, sobre la base de las
disposicliones legales cltadas, consideracliones expuestas vy
jurisprudencia administrativa i1nvocada cumplo con informar a UQd.
que no le asiste derecho a la i1ndemnizacion prevista en el 1nciso
22 del articulo 29 transitorio de la ley 19.070, como consecuenc1la
de su correspondiente obtenci64n de pensi16n de jubilacidn.

Saluda a vud.,
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