‘&

DE

DN DEL TRABAJO
ENTO JURIDICO
D72(361)/98

DIRECTORA DEL TRABAJO

SR. CARLOS CARDENAS

3284 240

ORD. N¢ / /

MAT.: 1) No 1zresulta juridicamente

procedente gque el empleador
retarde unilateralmente el
pago de 1ndemnizacidn por anos
de servicio n1 los demas con-
ceptos a que tiene derecho el
trabajador con motivo del tér-
mino de la relaciédn laboral,
salvo que se trate de la si1-
tuaciédn prevista en el articu-
lo 80 transitorio del Cédigo
del Trabaijo.
2) En el evento que el emplea-
dor hubiere retardado el pago
a que se refiere el punto an-
terior, los conceptos adeuda-
dos deberan ser pagados debi-
damente reajustados conforme a
la varracién que haya experl-
mentado el Indice de Preclos
al Consumidor, mas lo que pro-
ceda por concepto de interés
maximo convencional.

ANT.: 1) Presentaclién de la Confede-
raci6n de Sindicatos Bancarios
de 15.06.98.

2) Presentaci6n de la Confede-
racién de Sindicatos Banca-
rios de 22.04.98

FUENTES:
Cbdlgo del Trabajo, articulos
63, 82 transitorio y 163.

CONCORDANCIAS:
Dictamenes NOs, 2227/142, de
07.05.93 y 1914/120, de 22.-
04.93.

SANTIAGO

" 20 yyL 1908

PRESIDENTE CONFEDERACION BANCARIA

SERRANO 14, OF. 601
SANTIAGO/

Por medio de 1la presentaclédn de

antecedente se ha solicltado a esta Dlreccién que se pronuncle
respecto de la procedencla de la practica de retardar el pago de
las Indemnlzaciones por afios de servicio en 15 § 30 dias, que
habria implementado el Banco Santander.
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Sobre el particular cumplo con
informar a Ud. lo siguiente:

El inciso primero del articulo 163
del C4digo del Trabajo, dispone:

"S1 el contrato hubiere estado
vigente un afio 0 mas el empleador le pusiere término en conformi-
dad al artfculo 161, debera pagar al trabajador, al momento de 1la
terminacién, la indemnizaclidén por afios de servicio gque las partes
hayan convenido 1ndividual o colectivamente, siempre gque ésta fuere
de un monto superior a la establecida en el Inciso siguiente”.

Por su parte el articulo 63 del
Cédigo del Trabajo, establece que:

"rLas sumas que los empleadores
adeudaren a 1los trabajyadores por concepto de remuneraciones,
lndemnizaciones o cualguier olro, devengadas con motivo de 1a
prestacion de serviclos, se pagaran reajustadas en el mismo
porcentaje en que haya variado el Indice de Preclos al Consumidor
determinado por el Instituto Nacional de Estadisticas, entre el mes
anterior a aguel en gue debid efectuarse el pago y el precedente a
aguel en que efectivamente se reallice.

"Idéntlcoreajuste experimentaran l1os
anticipos, abonos o pagos parcirales que hubiera hecho el empleador.

"Las sumas & que se refiere el i1nciso
primero de este articulo, reajustadas en la forma alll Indicada,
devengaran el maximo interés permlitlido para operaciones reajusta-
bles a partir de la fecha en que se hizo exlgible la obligacién”.

De las normas legales preinsertas se
desprende gque el empleador se encuentra obligado a pagar "al
momento de la terminacién", lo que adeudare por concepto de término
del contrato de trabalo, no siendo, en consecuenclia, juridlicamente
procedente que el empleador unilateralmente retarde su pago.

A mayor abundamiento debemos decir
gue la ley laboral sb6lo ha autorizado de modo excepcionalisimo y
por una norma transitoria que el empleador retarde el pago de las
indemnizaciones por afios de servicio a que tiene derecho el
trabajador.

En efecto, el articulo 89 transitorlo
dispone:

"Los trabajadores con contrato de
trabajo vigente al 12 de diciembre de 1990 y que hublieren sido
contratados a contar del 14 de agosto de 1981, recibiran el exceso
sobre ciento cincuenta dlfas de remuneracién, que por concepto de
indemnizacién por afios de servicio pudlere corresponderles al 14 de
agosto de 1990, en mensualidades sucesivas, equivalentes a trelnta
dlas de 1Indemnizacién cada una, debidamente reajustadas en
conformidad al artfculo 173.



"Para tales efectos, en el respectivo
finiquito se dejard constancia del monto total que deberd pagarse
con tal modalidad y el no pago de cualquiera de las mensualildades
hara exigible en forma anticipada la totalidad de las restantes.
Dicho pago podra realizarse en la Inspeccién del Trabajo correspon-
diente®.

De consiqulente, preciso es convenir
que el ejercicio por parte del empleador de 1la facultad en
analisls, se encuentra condicionada al cumplimiento de 1los
sSiguientes requisitos:

1) Que se trate de trabajadores que
hayan sido contratados a contar del 14 de agosto de 1981;

2) Que al 1Q de diciembre de 1990, el
contrato de trabajo de tales dependientes haya estado vigente, y

3) Que tales trabajadores al 14 de
agosto de 1990, hubieren acumulado una Iindemnizacién superlior a
clento cincuenta Adias de remuneracién.

Es necesario agregar en relacién a lo
expueste precedentemente, que para que el exceso de ciento
cincuenta dlas de remuneracién pueda pagarse en mensualidades, debe
dejarse constancia en el respectivo finiquito del monto total que
corresponda pagar con tal modalidad, haciendo presente que por
expreso mandato de la ley, el no pago de cualquiera de las
mensualidades hard exigible en forma anticipada la totalidad de las
restantes, seqGn lo dispuesto en el inciso 29 del articulo 89
transitorio.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiclones legales transcritas y los comentarlos efectuados,
debemos concluir lo siquiente:

1) No resulta juridicamente proceden-
te que el empleador unilateralmente retarde el pago de 1las
indemnizaciones por afios de serviclio, nl los demas conceptos a que
tiene derecho el trabajador con motivo del término de la relaclién
laboral, salvo que se trate de la situaclién prevista en el articulo
80 transitorio del Cédigo del Trabajo.

2) En el evento que el empleador
hublere retardado el pago a que se ha hecho referencla, 1los
conceptos adeudados deberan ser pagados debldamente reajustados



conforme a la variacién que haya experimentado el indice de precios

al consumidor mas lo que proceda por concepto de interés maximo
convencional.
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