DIRECCIDN DEL TRABAJO
DEPARTAMENTO JURIDI

. K.1550(110)/97 4924 , 2694

. 4/// ORD. NQ /
A MAT.. No se ajustan a derecho las
clausulas contractuales gque
N\ constituyen f1anza u otra for-

ma de garanttia de la devolu-
c16n proporcional del dinero
correspondiente al valor de-
los curscs de capacitacién en
el caso de renuncia voluntaria -
del trabajador, 1ncorporadas a -
los contratos i1ndividuales y
colectivos de trabajlo suscri-
tos entre pilotos de aeronaves
y la empresa Lan Chile S.A.,
en cuanto su contenido i1mporta
limitar y restringir el ejer-
ciclo de la libertad de tra-
bajo, que la Constitucién
reconoce como una garantia y -

que el Cddigo del Trabajo le= ~e

otorga el cardcter de derecho T

_ lrrenunciable.

ANT - Presentacién del 21.01.97 del ~ =7 -

Sindicato de Empresa de Pllo-- e
tos y Técnicos de Lan Chile« Dx3.°
S.A. R
- ":‘E—ij*)} -:'.
—— FUENTES: U 1_{',‘,’?_;‘;-

Arts. 79, 159, 179 y 183 del™ X
Cédigo del Trabajo y 1442 del =~ 3=

Coédigo Clvil. o o

santIaco, 1 9 AGO 1997 T IELENE

e

DE : DIRECTORA DEL TRABAJO . SriEge
5

A : SR. BALDOVINO BENDIX F. e
PRESIDENTE DEL SINDICATO DE EMPRESA o Ry

DE PILOTOS Y TECNICOS DE LAN CHILE S.A. L

PADRE MARIANO NQ 103 OF. 404 e

e N

PROVIDENCID/

- ——
-

Se ha solicitado a este Departamento, s :- ;
por presentacién del Sindicato de -Empresa db Pilotos y Técnicos de'~ - .z
Lan Chile SJ/A.- un pronunciamiento atérca de' la -legalidad de lasah_
clausulas de -diversos contratgs de' trabajo que establecen- la=: 5z
obligacién para el trabajador 8¢ constituir flanzas en favor del ® =¥
empleador en las circunstancias que en ellos se sefiala. _,;.:;:-:?;7”._

objeta son -las siguientes:

1) *El1 curso de B-767 que la empteus p
la - proporcionars al alumno tiene un -valor -de—-US$ 18.500. ]
valor sera coateado por la empresa.



"El trabajador se <compromete a -
onstituicr una firanza :n tavor de la empresa por la suma USE
[8 ~00- o en su equivdliente en moneda naclonal por el valor del
urso Esta franza se hdara efectiva por la respectiva proporcio-
nalidad o¢n caso de retiro voluntario del trabajrador a4ntes de -
rumplic 10s anos de permanencii fpn la empresa” (Contrato de Trabajo -
de % de agosto de 1996,

2) "Previo a4 la realizacién de -
ursos Je instruccidn 1l trabajador se compromete a3 tomar una
poliza de franza de permanencia en el cargo y en el servicio en la ~
torma que dJdetermine !4 r~mpresa” (Contrato de Trabajo del 1Q de -
noviembre Jde 1996)

3) "Cada trabasjador que sea enviado .
1 hacer un curso de habi!.tacidn para un determinado material de -
vuelo, debera tomar 'na tianza en favor de la empresa por el.
erquivalente al valor del ceferido curso.
A - -
"e¢{ el trabajador deja de ser- -
empleado de la empresa por renuncia voluntaria, antes de cumpllr —
dos aflos en el nuevo -arge, la .flanza se hara efectiva en la -
respectiva proporcionalidad®(Convenio Colectivo de 25 de julio de= o
1936. Cldusula vigésimo sequnda "Flanza"). -3

4) "Por cada curso de habilitacién-= 2
para determinado material de vuelo, el trabajador debera constitulr= ;%
una flanza en favor de la empresa equivalente al valor del curso.”
Esa fianza se hard efectiva, con la respectiva proporcionalidad, en= =
cdso de retiro voluntario del trabajador antes de cumplir dos aflesx. ¥
de permanencia en la empresa, contados desde la aprobacién del ”
curso (Contrato Colectivo vigente entre la empresa y el Slindicato =
de Pilotos)". N

Sequn sefiala la presentacién , no- p
obstante los diversos estilos o modalidades de redaccién de las="
clausulas contractuales, la cuestién que plantea el problema de= &
legalidad es un elemento comun a todas ellas referido a:xlax
exigencia de constitucién de fianza por el trabajador en favor-dé=
la empresa, para garantizar la permanencia en el cargo por unz %&é
tiempo determinado. gﬁf“'

que i1mportarian infringir las normas contenldas en los azticulos:;
179 y 183 del Cédigo del Trabajo que. seﬁal-q_n, respectivamente: ‘-,-

! fLa empzesa es responsable de H‘sm
actividades relacionadas con' tapacitacién ,ocupacional de sus=z 2 2
trabajadores, entendiéndose por tal, el brocesa destinado - a&::. 53
promover, ftacilitar, fomentar y - desarrcollar las apti tudeslﬁi‘

£in de permitirles mejores oportunidades y condiciones de vida ydﬁ;.w
trabajo; y a -incrementar la productividad nacional, procurando ..Ilha



perruiclo de las acclones que en conformidad a la ley competen al
Servicie WNacional de Capacitacidén y Empleo y a los serviclos e -
Instituciones del sector publico

"Los desembolsos que demandan las

dctividades de capacitacidn de los trabajadores son de cargo de las
respectivas empresas. Estas pueden compensar tales desembolsos, .
45! como los aportes que efectuan a los organismos técnicos .
intermedios, con las obligaciones tributarias que las afectan, en L
la torma y condiclones que se expresan en el Estatuto de Capacita- o

ci16n y Empleo”
En este punto, cabe determinar si, .

como sefala la presentacién del antecedente, el contenido de las~ 5
cl8usulas contractuales 1mportan trasladar el costo de la capacita-- _-°
c16n ocupacional que la ley impone al empleador, en determinadas -~ ~ -

circunstancias al trabajador. R

L T

Las clausulas sefialan expresamente - ° -~
que el costo de los cursos respectivos es de la empresa Lan Chile-~
S.A. sin “embargo, se establece que la flanza otorgada por el
traba]ador, cuyo montc es iqual al valor del curso, se hardzx
efectiva de manera proporcional en caso de retiro voluntario antes_,
de cumplir dos afios de trabaijo. 53
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i -La fianza es, en términos juridicos;_ {,.}%}5':
una obllgactén accesoria, esto es, una obligacién que corresponde= "3z’
a aguellas que en conformidad al articulo 1442 del Cédigo CivilZ 5
tlene por objeto “asegurar el cumplimiento de una obligaciénx ==
principal, de manera que no puede subsistir sin ella”. ”gﬁﬁﬁﬁéfz

De dicho precepto legal se sigue el"
axioma Jjuridico que rige esta materia de que la suerte de loi-
accesorlo siqgue la suerte de lo principal, esto es, la valldez~y5§
extincién de la cl&usula accesoria queda sometida a la valldez,y_‘“

extinci6n de la clausula principal. -Eéﬁa?
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La fianza pactada en los contratos de = '*”;;3

trabajo tienen por objeto garantizar una obllgacién principal a-la: ;ﬁ
que accedan y que, en este caso, no corresponde al pago de -loss i
cursos de capacitacion, sino a una suerte de obligacién convenclo-w'fgg

nal de no renunciar durante un periodo minimo y determinado de-dosir--
afios. A

De este modo, si la fianza tlene cm.-v ;

obligacién principal el deber del trabajador de mantenerse en-el"‘"l
empleo durante un periodo de tiempo determinado, y no la de costear>

o financlar los cursos de capacitacidn, éntonces, el contenido- dt&%
dicha fianza no importa infraccién'a las-normas legales referidas> -
a la capacitacién de los trabajadores, atehdldo que su objeto*estﬂ;ﬁ

asegurar el cumplimiento de Yarobligacién principal del tznbajado:*-d:--gE
de mantenerse en el carqgo porf un tlempo determinado. {:_; _;f

‘-‘c."';“"w
En segundo luqa:, cabe precisar-ques-_
la flanza pactada en los contratos -sefialados, tiene porx objato:;;
asegurar, no el financiamiento de la capacitacién como lo aumm‘g
de preclsar, sino la obligacién principal de no poner término:asdw
relacion laboral mediante el acto unilateral de renuncia duzante:nn*x'*‘
perfodo determinado. - ' e 5




En consecuencia, un punto fundamental .
para resolver la situaci1dén planteada corresponde a determinar la.
legalidad de convenir cldusulas como las revisadas, que impongan al
trabajador restrieciones o limitaciones a la facultad que le asiste -
de poner discrecionalmente término a la relacién laboral por la via )
de 1a renuncia. .

- A julcio de este Servicio, 1las - .
clausulas cuyo contenidc recae sobre la obligaclén del trabajador-
de no ejercer su derecho de renuncia como medio de poner término a» =~ 7
la relaci1én de trabajo pueden ser objeto de los siquientes reparos . Tt
yuridicos: -

a} La clausula mencionada entraba el
libre ejercicio del derecho constitucional consagrado en el lncise - - -
primero y sequndo del articulo 19 namero I6 de la libertad de= =<5

trabajo, disposicion constitucional que seflala: TR
) o "La Comstitucién asegura a todas las - 2y
personas: : - - IniTE
"ta libertad de trabajo y su: ‘ggj%
proteccidn. I FEmRet
'"‘é-;fi's

*Toda persona tlene derecho a-las
libre contratacién y a 1a li{bre eleccién del trabajo con una Jjusta» ==5
re tribucz.dn”' ‘nww
*ﬂ.‘i’r‘{{;“iﬁE;
La libertad de trabajo corresponde a & '*J"*:
la facultad de que disponen los sujetos de derecho para constitulr, .. ="

modificar y extinguir relaciones juridicas de trabajo y de dotarlas=
de contenido respetando lo0s limites minimos impuestos por la ley. -

~
—

-
- - Como es facil de advertir, lds
libertad de trabajo tlene como elemento fundante la llbertad de~-
contratacién, la que no s6lo estid referida a la posibilidad dex=.
constituir relaciones de trabajo, sino que, como supuesto légico de—
lo anterior, la facultad de extinquir relaciones anteriores. -

Asimismb, 14 -misma extension- y-
amplitud presenta la libertad de trabidjo para‘la jurisprudencia -de’
los Tribunales de Justicla que/ han precisado que “la libertad ‘dei
trabajo y su proteccidén habilitara toda persona a buscar, obtener,.w S
practicar, ejercer o desempefiar cualgquier acttvidad remunerativa h

profesién u oﬂcios licitos”™ (Corte de Apelaciones de Sanuaq
R.G.J. NQ 78). .

Este derecho constitucional denomina
do genéricamente -1ibertad de contratacién -laboral viene ser consa=
grado y regulado legalmente en el articulo 159 namero 2 del Cédigq



del Trabajo, que sbélo condiciona el ejercicio de dicho derecho al
plazo sefralado en dicho texto leqgal

Dicho precepto sefala lo siguiente:

"Bl contrato de trabajo terminard en
los sigquientes casos

2) "Renunc:a del trabajador, dando -
dviso 4 su empleador con treinta dlas de antictpacién, a 1o menos®.” - -

De este modo, las clausulas contrac=
tuales sefialadas, 1mportan limitar y restringir un derecho de-
naturaleza constitucional, cuestién que nuestro ordenamiento
juridico prohibe al sedfalar, por una_parte, la disposicién del .
articulo 19 numeroc 26 que dichos derechos no podran ser afectados
Yen su esencira, ni 1mponer condiciones, tributos o requisitos que -
imprdan su libre ejercic:o" y, por_otra, el articulo 5Q del Cédigo
del Trabajo que establece la irfenunctabilidad de los derechos _
laborales, entre ellos el derecho a renuncia. -

b) Una clausula que establece una=
sancién pecuniaria al ejercicio del derecho a renuncia tiene como - Thxm
consecuencia hacver participe al trabajador del riesgo normal que - ‘%
toda empresa debe estar dispuesta a asumir en orden a que losz &=
trtabajadores opten por dejar dlichas empresas ante alternativas = "IT=
econémicamente mas convenientes. g j

De otra manera, aceptar la legalidad"
en el dmbito laboral de dichas cliausulas que pretenden aumentar.laz
onerosidad del ejercicio del dereche a renuncia Iimportarias
transformar la naturaleza del contrato de trabajo establecida en el
articulo 70 del C6digo del Trabajo, uno de cuyos elementos que ldz 3¢
doctrina denomina de la “ajenidad"”, es la prestacién de serviclio:
por cuenta y riesgo de otro, en una suerte de convencién asociativaa
mas propia de la esfera juridica civil o comercial que del derecho:
del trabajo, donde las partes asumirian en comin el riesgo de-l=
actividad emprendida. =5 2

Lo anterior, ha sido sostenido=
permanentemente por la jurlisprudencia de este Servicio, reclente--

texto del articulo 72 del Cédigo del ~;'l'rabajo, sefiala que 'IOSJf
dependientes gque prestan servicios en virtud de un contrato-de=
trabajo, reallzan sus funciones "porcuentd d'e otro” o "por cuenta &
ajena® lo que de acuerdo al principie de aJenidad que caracterizaz
la relacién jurtdico laboral sp;traduce en que estos son simplemen=z:
te una de las partes del contrvato de trabajo, gque tiene derecho:a
su remuneracidn y 1a obligacién correlativa de prestar servicilos;y,.
en tanto que el empleador estari obligado a.pagar las respectivase-.
remuneraciones y a.adoptar todas las medidas de resguardo y dee-
‘proteccién gue -garanticen el normal desempefio de las funciones ques: ;
a -aquellos les corresponde desarrollar, recayendo sobre é1. eR%.}
riesgo de-la empresa, vale decir, el resultado econémico favorablc P
menos favouble o adverso de su gestioén®.” '3,
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Todo lo anterior, sin periuicio, de
que »n - onformidad t '31s normas legales respectivas, no es
competencia de este tervicios declarar la nulidad de clausulas
contractuales como las .efialidas, debiendo dicha materia ser

.onccida y resuelta por los Tribunales de Justicia correspondien-
tes

En conclusién, en atencién a las- -
consideraciones de hecho y de derecho precedentemente transcritas,- ~ ~
no se ajustan a derechu las clausulas contractuales que constituyen-
tianza u otra forma de jarantta de la devolueidn proporcional del
dinero correspondientes al valor de los cursos de capacitacién en-
el caso de renuncia voluntaria del trabajador incorporadas a los -
contratos 1ndividuales , colectivos de trabajo suscritos entre
pilotos de aeronaves ; la Empresa Lan Chile S.A., en cuanto su
contenido importa limitar y restringir el ejercicio de 1la libertad >
de trabajo que la Constituctdn reconoce como una garantia, y que el -
Cédigo del Trabajo le otorga el cardcter de derecho irrenunciable, _ -
junto con hacer participe del riesgo normal de la empresa a los= .7
trabajadores, desvirtuandose, en conformidad al articulo 72 del -

Voo b+

i

f. Yy

Cédigo del Trabajo, un elemento esencial del contrato de ttabajoa'ziggi
como la ajenidad, esto es, la prestacién de serviclos por cuenta y= Sel
T e n.;'i'r'_
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