DIRECCION DEL TRABAJO

DEPARTAMENTO
8168(M42)/98

DE

JURIDICO

DIRECTORA DEL TRABAJO

ORD. NQ 4299/ 303/

MAT.: 1) El trabajador de la empresa

Industrlias Casall y Cia. Ltda.
Sr. José Amaya A., tiene dere-
cho a exigir de la misma los
beneficlos contemplados en el
contrato colectivo de 30.11.95
por el cual se regia y que por
efecto del inciso 292 del ar-
ticulo 348 del C6digo del Tra-
bajo se incorporaron a su con-
trato individual una vez ex-
tinguido el citado instrumento
colectivo.
2) Resulta juridicamente pro-
cedente el procedimiento adop-
tado por cuatro dependientes
de la empresa antes individua-
lizada y dicha empleadora, en
orden a modificar y/o supraimir
beneficiros del contrato colec-
tivo extinguldo que se habfian
incorporado a los contratos
individuales de aquellos por
efecto del inciso 22 del ar-
ticulo 348 del C6digo del Tra-
bajo.

ANT.: 1) Memo. No 86, de 17.07.98,
Departamento Relacliones Labo-
rales.

2) Oxrd. NQ 496, de 06.05.98,
Inspectora Comunal del Trabaljo
Santliago Sur Oriente.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, articulos
348, incliso 29; 59, inciso 29
y 91.

CONCORDANCIAS:
Dictamen NQ 3709/188, de 14.-
06.95, 2202/104, de 04.04.95.

SANTIAGO, ~§SEP 1'9' 9.8

SRA. INSPECTORA COMUNAL DEL TRABAJO

SANTIAGO SUR_ORIENTE/

Medlante presentacién cltada en el

antecedente, solicita un pronunciamiento de esta Direcclién en orden
a determinar si el trabajador Sr. José Amaya A. tiene derecho a
exigir de su empleadora, Industrias Casall y Cia. Ltda. beneficios
de caracter individual contemplados en el contrato colectivo al
cual se encontraba afecto y cuya vigencia terminé el dfa 11.12.97.



Asimismo, solicita se determine la
procedencia jurfdica del acuerdo celebrado por 4 dependientes de
esa empresa en orden a modificar y/o eliminar algunos de 1los
beneficios de dicho instrumento que se incorporaron a sus contratos
individuales a la extincién de éste.

Sobre el particular, campleme
informar a Ud. lo sigulente:

1) En lo que respecta a la primera
consulta formulada cabe seflalar que el articulo 348 del Cédigo del
Trabajo, en su inciso 22, dispone:

"gExtinguido el contrato colectivo sus
cldusulas subsistirdn como integrantes de los contratos individua-
les de los respectivos trabajadores, salvo las que se refieren a la
reajustabilidad tanto de las remuneraciones como de los demds
beneficios pactados en dinero, y a los derechos y obligaciones que
sélo pueden ejercerse o cumplirse colectivamente”.

De 1la disposiciétn 1legal antes
transcrita se infiere que todos los derechos y obligaciones que se
encuentran contenldos en contratos colectivos pasan a formar parte
de los contratos individuales de los trabajadores regidos por &1,
en el evento que dichos instrumentos colectivos se extingan, efecto
que se produce de pleno derecho, vale decir, por el sclo ministerlio
de la ley, sin necesidad de que las partes lo acuerden en documento
alguno y siempre gue éstas no hayan negocliado colectivamente con
posterioridad a la extincién del respectivo instrumento.

Se infiere Igualmente, que se
exceptian de esta regla aquellas cliusulas que contienen beneficios
que involucran derechos u obligaclones que deben ejercitarse o
cumplirse en forma colectiva y aguellos gue establecen mecanismos
de reajustablilidad de remuneraciones y beneficios pactados en
dinero, las cuales, evidentemente, desaparecen una vez extinguido
el plazo fljado para la vigencla del respectivo contrato colectivo.

Al tenor de lo expuesto, forzoso es
convenir que si una empresa celebré, en su oportunidad, un contrato
colectivo con sus trabajadores, las clausulas del mismo mantienen
su plena vigencia al momento de su extincidén, en los términos
anotados, esto es, incorporadas de pleno derecho a los contratos
individuales de trabajo, excluidas las que el mismo precepto alude,
las cuales deben entenderse extinguldas.

Ahora blen, de 1los antecedentes
tenidos a la vista, en especlal, del Informe de 29.04.98, evacuado
por la fiscalizadora S8Sra. Julieta Cardenas L., aparece que el
trabajador Sr. José Amaya A. estuvo afecto al contrato colectivo de
30.11.95, celebrado entre Industrias Casali y Cla. Ltda. y el
slndicato de trabajadores de la misma, el cual se extinguid, como
ya se dijera, el 10.12.97.



Analizada la situacién en consulta a
la luz de la disposicién legal ya transcrita y comentada, posible
es convenlr que las clausulas del contrato colectivo antes
individualizado, una vez extinguido, se 1ncorporaron de pleno
derecho al contrato individual del denunciante Sr. Amaya, en los
términos antes sehalados, esto es, excluidas las relativas a
beneficios de cumplimiento colectivo y de reajustabilidad de
remuneraciones y beneficlos pactados en dinero.

De esta suerte, en la especie, no
cabe silno concluir que al menclonado trabajador le asiste el
derecho a exigir el pago del aguinaldo de navidad, bono de
antigiedad y otros beneficios contemplados en el instrumento
colectivo antes referido y que por efecto del precepto legal en
comento se lncorporaron a su contrato individual, en ldéntlicos
términos a los alli pactados.

2) En lo que respecta a la segqunda
consulta formulada cabe manifestar que de acuerdo a los anteceden-
tes ya sefialados se ha podido establecer que existe un grupo de 4
trabajadores de esa empresa quienes con posterioridad al término de
vigencia del contrato colectivo en comento, esto es, una vez
incorporados a sus respectivos contratos individuales las clausulas
pertinentes de aquél, suscribieron un anexo de contrato, en el cual
acordaron modificar los términos de 1lo convenido en el contrato
colectivo extinguido.

Analizada tal situacién a la luz de
la normativa laboral vigente, y especiflcamente de las normas
previstas en los articulos 5Q, Iinciso 22, y 11 del Cédigo del
Trabajo, posible resulta afirmar que dicho acuerdo no contraviene
tal normativa.

En efecto, la primera de 1las
disposiclones legales citadas, previene:

"Los contratos individuales Y
colectivos de trabajo podrdn ser modificados, por mutuo consentl-
miento, en aquellas materias en que las partes hayan podido
convenlr llbremente®”.

A su vez el articulo 11, inciso 19
del Cédigo del Trabajo dispone:

"Las modlficacliones del contrato de
trabajo se consignardn por escrito y serdn firmadas por las partes
al dorso de los ejemplares del mismo o en un documento anexo".

De las citadas normas legales se
desprende, en primer término, que existiendo acuerdo entre 1las
partes contratantes, resulta Jjuridicamente procedente efectuar
modificaciones a 1los contratos individuales o colectivos de
trabajo.

Se desprende, igqualmente, que las
modiflcaclones que se acuerden sobre estipulaciones contenidas en
un contrato de trabajo deben ser consignadas por escrito al dorso
de dicho Instrumento o en un anexo del mismo.



De consiguiente, atendido todo 1lo
expuesto forzoso es convenir que, en la especie, el acuerdo que se
contiene en los anexos de los contratos indlviduales del personal
de que se trata, relativo a la modificacién y/o la supresién de
beneficlos del contrato colectivo extinguido que por aplicacién del
articulo 348, 1inciso 22, del Cédigo del Trabajo, se habian
mantenido subsistentes e incorporados a éstos, se ajusta a derecho.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiclones legales citadas y conslideraciones formuladas en el
cuerpo del presente informe, cimpleme informar a Ud. lo siguiente:

1) El1 trabajador de 1la empresa
Industrias Casali S.A. tiene derecho a exigir de la misma los
beneficios contemplados en el contrato colectivo de 30.11.95 por el
cual se regla y que por efecto del incliso 22 del articulo 348 del
Cédigo del Trabajo se Incorporaron a su contrato individual una vez
extinguido el ci1tado instrumento colectivo.

2) Resulta juridicamente procedente
el procedimiento adoptado por cuatro dependientes de la empresa
antes indlividualizada y dicha empleadora, en orden a modificar y/o
suprimlr beneficlios del contrato colectivo extinguido que se hablian
incorporado a los contratos individuales de aquellos por efecto del
inciso 29 del articulo 348 del Cédigo del Trabajo.
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