DIRECCION DEL TRABAJO
EPARTAMENTO JURIDICO

. /4131(251) /917 145
ORD. NO© EE%FE;EE / /

MAT.: Los profesionales de 1la educa-
cién gue, haoviéendose acogido
al programa de jubilaciones y
retiros voluntarios en 1los
términos previstos en los ar-
ticulos 29 y 31, ambos tran-
sitorios de la Ley NQ 19.070,
no han percibido la totalidad
de 1las 1inaemnizaciones por
afilos de servicio que les co-
rresponden, se encuentran
obligados a continuar laboran-
do para su empleador.

ANT.: 1) Ord. NQ 267, de 27.02.97,
de Sr. Director Regional del
Trabajo, Regidén de Los Lagos,
Puerto Montt.

2) Ord. NQ 270, de 21.02.97,

- de Sr. Secretario GCeneral

* Subrogante, Corporacién Muni-
cipal de Educaclén y Servicios
"Ramén Freire", Dalcahue.

FUENTES:

Ley NQ 19.070, articulos 29 y
31, ambos transitorios.

SANTIAGO, ; [ : /99) ‘

DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SRES. CORPORACION MUNICIPAL DE EDUCACION
Y SERVICIOS "RAMON FREIRE"

DALCAHUE/

Medlante ordinario del antecedente
NQ2), han solicitado a esta Direccién un pronunciamiento en orden
a determinar si los profesionales de la educacién gue, habiéndose
acogido al programa de Jubilaciones y retiros voluntarios de
acuerdo a lo establecido en los articulos 29 y 31, ambos transito-
rios de 1la ley NQ 19.070 y gue no han percibido a la fecha la
totalidad de las indemnizaciones por afios de servicio que les
corresponden, se encuentran o no obligados a continuar laborando
para su empleador.

, Sobre el particular, campleme
informar a Uds. lo siguiente:

El 1inciso 12 del articulo 32
transitorio del Cédigo del Trabajo, prevé.

"En los casos mencionados en 1los
articulos 29 y 31 transitorios precedentes, el término de la
relacidén laboral con los profesionales de la educacién se entendera
ocurrido sdélo desde el dia en que el empleador ponga a disposicién
del trabajador la totalldad de las Indemnizaciones gue le corres-
pondan, de acuerdo a la ley y al contrato respectivo”.



De la disposicién legal precedente-
mente transcrita se infiere que el término de la reiacicn l:-boral
de los profesionales de la educacién que integran una dotacién
docente en las condiclones establecidas en los articulos 29 y 31
transitorios del Cédigo del Trabajo se entendera ocurrido sélo
desde el dia en que el empleador ponga a disposlcion del trabajador
la totalidad de las i1indemnizaciones que le correspondan, de acuerdo
a la ley y al contrato respectivo.

De esta suerte, en tanto ello no
ocurra, el contrato produce todos sus efectos, no encontrandose las
partes liberadas de sus obligaciones correlativas, entre ellas, las
de laborar y de pagar las remuneraciones correspondxentes.

Cabe seflalar que en tal sentido se ha
pronunciado este Servicio, mediante Orden de Servicio NQ 1, de
02.02.96, del Departamento Juridico.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones 1legales citadas y consideraciones formuladas,
campleme 1nformar a Uds. que los profesionales de la educacién que,
habiéndose acogido al programa de jubllaciones y retiros volunta-
rios en los términos previstos en los articulos 29 y 31, ambos
transitorios de la ley N2 19.070, no han percibido la totalldad de
las indemnizaciones por afios de servicio que les corresponden, se
encuentran obligados a continuar laborando para su empleador.
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