DE ¢ DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SR. CARLOS GONZALEZ M.
CONTADOR GENERAL
ISAPRE VIDA TRES
APOQUINDO No 3281
SANTIAO/

w. w2866 , 150 ,

1) E1 Sr. Erick Scheel Bass, quien
se desempena como ejecutivo de co-
branzas en la Agencia Osorno de la
Isapre Vida Tres, cuyo sistema remu-
neracional esta conformado por un
sueldo base mensual mas comislones,
no tiene derecho al beneficio de
semana corrida establecido en el
articulo 45 del Cé6digo del Trabajo.
Por el contrario, los trabajadores,
de la misma agencia que son remu-
nerados en base a comisiones, a Cuyo
monto se adiciona una suma mensual
por concepto de gratificacidén, les
corresponde percibir el referido
beneficio,

2) Acoge solicitud de reconsidera-
cién de instrucciones NQ 96/435, de
20.08.96, cursadas a la referida
empresa por el fiscalizador Sr.
Nelson Arteaga M., sé6lo en cuanto
ordenan a esa empleadora pagar el
beneficio de samana corrida al de-
pendiente que se desempeiia como
ejecutivo de cobranzas en la mencio-
nada Agencia.

1) Ord. N2 262, de 13.03.97, de
Inspectora Provincial del Trabajo de
Osorno.

2) Ord. NQ 7126, de 30.12.96, de
Departamento Juridico.

3) Oord. NQ 1222, de 04.10.96, de
Inspectora Provincial del Trabajo de
Osorno.

4) Presentacién de 10.09.96, de
Isapre Vida Tres.

Cbdigo del Trabajo, art. 45 incisos
10 y 20 art., 42 letras a) y b).

OONOORDANCIAS :

3712/191, de 14.06.95, 6416/284, de
17.10.95, 3020/122, de 23.05.96.

sanrinco, 13MAY1997

Mediante presentacién citada en el
antecedente 4), solicita reconsideracién de las instrucciones NR 96/435, de
20.08.96, cursadas a la Isapre Vida Tres S.A. por el fiscalizador Sr. Nelson



Arteaga Montesinos, dependiente de la Inspeccidédn Provincial del
Trabajo de Osorno, a través de las cuales se ordena a dicha
Institucié4n pagar a los trabajadores que se 1ndividualizan en
némina adjunta, el beneficio de semana corrida a partir del mes de
marzo de 1995.

Fundamenta su solicitud, entre otras
conslderaciones, en que, respecto de sus dependientes no se dan los
requisitos que conforme a la ley hacen exigible el beneficio en
comento, atendido que gran parte de ellos tienen pactado un sueldo
mensual y, que otros, si bien son remunerados en base a comisiones,
perciben adiclionalmente una gratificacidédn que se devenga y paga
mensualmente con absoluta 1ndependencia de la condicién de gue 1la
empresa obtenga utilidades, situaci16n que, en su opinidén, permite
considerarlos afectos a un sueldo base mensual y, por ende,
excluidos del beneficio de semana corrida.

Sobre el particular, ctémpleme
informar a Ud. lo sigquiente:

El Cédigo del Trabajo, en su articulo
45, 1nciso 19, dispone:

"gl trabajador remunerado exclusiva-
mente por dfa tendrd derecho a la remuneracién en dinero por los
dfas domingos y festivos, la que equivaldrad al promedio de 1lo
devengado en el respectivo perfodo de pago, el que se determinara
dividiendo la suma total de las remuneraciones diarias devengadas

por el numero de dfas en que legalmente debidé laborar en 1la
semana”.

De la disposicién anotada se infiere
que el beneficio que ella contempla ha sido concedido a todos
aquellos trabajadores remunerados exclusivamente por dia, esto es,
aquellos que devengan su remuneracién en funcién del trabajo
diario, en términos tales, que de acuerdo al sistema remuneracional
convenido, sus dias de descanso no generan por si solos estipendio
alguno.

En otros términos, y tal como lo ha
sostenido en forma reiterada la jurisprudencia de este Servicio, el
beneficio en analisis ha sido establecido respecto de todos
aquellos dependientes cuyo sistema remuneracional les impide
devengar remuneracién por los dias domingos y festivos, tales como
los remunerados por unidad de pieza, medida u obra, por hora, a
trato, etc.

Como es dable apreciar, el bien
juridico considerado por el 1legislador es la retribucién del
descanso sin distinciones, permitiendo de este modo que accedan a
este beneficlo legal trabajadores que de no existir la citada
disposicién, carecerian de ese descanso pagado. En otras palabras,
el efecto de la norma impide que por la circunstancia de haberse
pactado la remuneracién por dia, el trabajador no acceda al
descanso retribufdo en dia domingo o en dia festivo.



Precisado lo anterior y a objeto de
evacuar el pronunciamiento requerido, se hace necesario determinar
s1, en la especie, se cumple el requisito exiqgido por la ley para
acceder al beneficio de semana corrida, esto es, si los dependien-
tes de que se trata pueden considerarse 1incluidos dentro de
aquellos remunerados exclusivamente por dia.

Al respecto, es necesario sefialar que
conforme a los antecedentes reunidos en torno a este asunto y, en
especial, al informe de 13.03.97, evacuado por el fiscalizador Sr.
Nelson Arteaga M., sSe ha podido establecer que las instrucciones
impugnadas se encuentran referidas exclusivamente al personal de
esa empresa sujeto a remuneracién mixta o variable, de modo tal,
que la exigencia efectuada a través de las mismas no alcanza al
personal remunerado con sueldo mensual, como es el caso de los
administrativos a que alude en su presentacién.

Ahora bien, seqién se desprende del
informe inspectivo antes referido, entre el personal a que se
refiere las instrucciones impugnadas, existen dos categorias;

1) El remunerado con sueldo base
mensual y comisiones y

2) El1 remunerado en base a comisiones
exclusivamente, a las cuales se adiciona una suma mensual por
concepto de gratificacién.

En relacién con el signado en el
nimero 1) precedente, el fiscalizador actuante sefiala que en dicha
situacién se encuentra sélo el Sr. Erick Scheel Bass, quién se
desempefia como ejecutivo de cobranzas, el cual percibe, ademas de
las respectivas comisiones, un sueldo base mensual ascendente a
$ 60.800.

Segan lo informado, por el referido
funcionario dicho sueldo base se paga en forma independiente al
monto que por concepto de comisiones corresponda percibir al citado
. trabajador.

Ahora bien, la circunstancia de que
el aludido dependiente haya pactado el seflalado sueldo base, cuyo
monto es percibido mensualmente en forma permanente e independiente
de los otros emolumentos que conforman su sistema remuneracional,
permite calificarlo como trabajador sujeto a una remuneracdn
mensual para los efectos de que se trata, la cual comprende tanto
el pago de los dias habiles como el de los domingos y festivos que
inciden en el respectivo periodo.

De esta suerte, atendido todo 1o
expuesto, forzoso es convenir que el dependiente de que se trata no
retine el requisito gue hace procedente el pago del beneficio en
comento, esto es, detentar la calidad de trabajador remunerado
.exclusivamente por dia, por lo cual resulta dable sostener gque no
le asiste el derecho a perciblir remuneracién por los dias domingo
Yy festivos en los términos previstos en el articulo 45 del Cédigo
del Trabajo.



De consiguiente, no <cabe sino
concluir que las 1nstrucciones que ordenan el pago de semana
corrida al trabajador que se encuentra en la situvacién antes
descrita no se ajustan a derecho, debiendo ser reconsideradas.

2) Por lo que concierne al segundo
grupo de trabajadores, entre los cuales estan 1los ejecutivos
comercilales, cuyo sistema remuneracional esta conformade por
comlsiones, a cuyo monto se adiciona una suma f1)a mensual por
concepto de gratificacién, cabe sefialar, en primer término, que
esta Reparticidén ha sostenido en forma reiterada y uniforme que los
trabajadores que se encuentran remunerados en base a comisiones
tienen derecho al beneficio de semana corrida, pudiendo citarse,
entre otros, los dictamenes N9s. 211/3, de 11.01.95 y 6416/284, de
17.10.95, cuyas coplas se adjuntan para su mejor ilustracién.

Aplicando lo expuesto precedentemente
al caso que nos ocupa, forzoso es sostener que 1los aludidos
trabajadores tienen derecho al beneficio de semana corrida que
consagra el articulo 45 del Cédigo del Trabajo.

La conclusi16n anterior no puede verse
desvirtuada por la circunstancia de gque los sefialados dependientes
perciban, ademas de las respectivas comisiones, una suma fija por
concepto de gratificacién, situacién gque, en opinidén de la
recurrente, permitiria consideralos afectos a un sueldo base de
caradcter mensual y, por lo tanto, excluidos del beneficio menciona-
do.

En efecto, el articulo 42 del Cbddigo
del Trabajo, en sus letras a) y c) prescribe:

"Constituyen remuneracién, entre
otras, las sigulientes:

"a) Sueldo, que es el estipendio
fr1yo, en dinero, pagado por perfodos 1quales, determinados en el
contrato, que recibe el trabajador por la prestacién de sus
serviclos, sin perjuiclo de lo dispuesto en el inciso segundo del
articulo 10°".

Del precepto transcrito precedente-

mente se desprende que una remuneracidn puede ser calificada como
sueldo cuando reGne los siguientes requisitos copulativos:

a) que se trate de un estipendio
fi1j0;

b) gue se pague en dinero;

c) que se paque en perfodos 1iguales
determinados en el contrato, y



d) que sea la consecuencia de una
prestacién de servicios.

Por lo que concierne a este ultimo
requisito, cabe sefialar que este Serviclio, entre otros, en dictamen
N2 2514, de 22 de marzo de 1989, ha sostenido que "el gue una
remuneracidén sea recibida por la prestacidén de los servicios
significa, a juiclo de esta Direcciébn, Qque reconozca Como causa
Inmediata de su pago la ejecucién del trabajyo convenido, en
términos tales que es posible estimar que cumplen esta condicién
todos aquellos beneficios que digan relacién con las particularida-
des de la respectiva prestacién, pudiendo citarse, a via de
ejemplo, los gque son establecidos en razén de la preparacion
técnica que exige el desempefio del cargo, el lugar en gque se
encuentra ubicada la faena, las condiciones fisicas, climaticas o
amblentales en que deba realizarse la labor, etc.

A la luz de lo expuesto en pdrrafos
precedentes, preciso es concluir que un beneficio constituye sueldo
sélo en cuanto concurran a su respecto los requisitos antes
analizados.

Ahora biren, la gratificacibébn es una
especle de remuneracioén que se encuentra definida en la letra b)
del artfculo en comento en los sigulentes términos.

b) gratificacién, gque corresponde a
la parte de las utilidades con que el empleador beneficia el sueldo
del trabajador".

Como es dable apreciar, el estipendio
a que alude la letra b) del citado articulo 42 ha sido concebido
por el legislador como una remuneracitén distinta del sueldo, el
cual posee caracteristicas propias que permiten diferenciarla
claramente de aquél.

Al respecto, cabe consignar que la
jurisprudencia administrativa de esta Reparticién, en forma
reiterada y uniforme ha sostenido, entre otros, en dictamenes NOs.
4259/67, de 04.06.89 y 1659/56, de 04.03.91 que el beneficio de
gratificacién no constituye sueldo por no reunir los elementos de
fijeza de aquél, de ser pagado en perfodos 1guales determinados en
el contrato y de responder a la prestacién de servicios, sino a un,
hecho a ajeno a ésta, como son las eventuales utilidades de 1la
empresa, aun cuando tenga la particularidad de ser garantizada.

Lo anterior permite concluir que en
el caso que nos ocupa la gratificacidén gque conforme a la modalidad
establecida en el art. 50 del Cédigo del Trabajo, se paga a los
trabajadores de la Isapre Vida Tres S.A. en forma mensual, no
reviste el caracter de sueldo, y por 1lo tanto los referidos
dependientes, al estar remunerados exclusivamente en base a
comisiones, deben entenderse comprendidos dentro de la categoria
de trabajadores remunerados exclusivamente por dia y, por ende, con
derecho al pago del beneficio de semana corrida.



A la misma conclusidén se llega
aplicando el 1inciso 22 del articulo 45 del Cédigo del Trabajo,
conforme al cual "no se consideran para los efectos i1ndicados en el
lnclso anterior las remuneraciones gue tengan cardcter acesorlo o
extraordinario, tales como gratificaciones, aguinaldos, bonifica-
clones u otras”.

De 1a norma precedentemente transcri-
ta se i1nfiere que para el calculo del beneficio de semana corrida
no deben considerarse aquellas remuneraclones gque tengan caracter
accesorio o sean pagadas en forma extraordinaria, sefialando a via
ejyemplar, las gratificaciones, aguinaldos, bonificaciones u otras.

Como es dable apreclar, el legislador
ha establecido expresamente gue las remuneraciones accesorias o
extraordinarias no forman parte de 1la base de calculo de 1la
remuneraciédn gque por concepto de semana corrida tienen derecho los
trabajadores remunerados por dia, circunstancia ésta que, a su vez,
permite afirmar que agquellos trabajadores cuyo sistema remuneracio-
nal badsico se devenga por dia trabajado, al cual se adicionan otras
remuneraciones gque, no obstante ser mensuales, no tienen el
caracter de principales u ordinarias, deben igualmente considerarse
como dependientes remunerados por dia y, en consecuencia, afectos
a las normas previstas en el articulo 45 del Cdédigo del Trabajo.

La conclusién anterior guarda armonia
con la doctrina de este Serviclo sustentada en dictamen NQ
3020/122, de 23.05.96.

De consiguiente, atendido todo 1lo
expuesto, no cabe sin concluir que los trabajadores anteriormente
aludidos, tienen derecho al pago del beneficio de semana corrida en
los términos establecidos en el articulo 45 del C6digo del Trabajo,
encontréndose, por ende, ajustadas a derecho las instrucciones

tmpugnadas, en cuanto ordenan el pago del citado beneficio a los
sefialados dependientes.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y consideraciones formuladas cimpleme
informar a Ud. lo siguiente:

1) El1 agente de cobranzas gue se
desempefia en la Agencla Osorno de la Isapre Vida Tres, cuyo sistema
remuneracional esta conformado por un sueldo base mas comisiones,
no tiene derecho al beneficio de semana corrida establecido en el
articulo 45 del Cédigo del Trabajo. Por el contrario, los trabaja-
dores que cumplen funciones en la misma agencia, y que estan
remunerados en base a comisiones, a cuyo monto se adiciona una suma

mensual por concepto de gratificacién, les corresponde percibir el
referido beneficio.



2) Acoge solicitud de reconsideraci6én
de 1nstrucciones NQ 96/435, de 20.08.96, cursadas a la Isapre Vida
Tres S.A. por el fiscalizador Sr. Nelson Arteaga M., s6lo en cuanto
ordenan esa empleadora pagar el beneficio de semana corrida al

dependiente que se' desempefia como ejecutivo de cobranzas en la
sefialada agencia.
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