DIRECZIQN DEL TRABAJO
DEPARTAMENTO JURIDIjg///
17888/95
2602(166)/96 ORD. NO 2869 / 153 /

MAT.: El1 acta de acuerdo de fecha

29.01.96, suscrita por la em-
' presa Sierra Nevada S.A. y los
| trabajadores que en dicho ins-
Ny trumento se indican, no tiene
incidencia en las instruccio-
nes NO 08-01-95-1178, de 06.-
09 95 i1mpartidas a dicha em-
presa por el fiscalizador Sr.
Juan Garclia Sanhueza, las que
se mantienen vigentes, por
encontrarse ajustadas a dere-
cho.

ANT.: 1) Ord. NQ 018, de 25.04.96,
de Direccidn Regional del Tra-
bajo del Bio-Bio.

2) Presentaci1é4n de 07 02.96 de
la empresa Sierra Nevada S.A.

FUENTES :

D.F.L N 2, de 1967, articulo
23.

CONCORDANCIAS:
Ords. 1862/102, de 12.04.97 y
971/48, de 08.02.96.

SANTIAGO
“43MAY1007
DE : DIRECTORA DEL TRABAJO

A ¢ SR. HERNAN LICCI VALENZUELA
SIERRA NEVADA S.A.
AVDA. PDTE. EDUARDO FREI MONTALVA 18020
LAMPA

SANTIAGO/

Medlante presentacliéndel antecedente
2) ha solicitado un pronunciamiento de esta Dlireccién tendiente a
determinar la incldencia que pueda tener en la vigenclia de las
instrucciones N2 08-01-95,001178 impartidas a la empresa recurrente
por el fiscalizador Sr. Juan Garcia Sanhueza, un acta de acuerdo de
fecha 29.01.96 que se suscribié con los trabajadores que en dicho
instrumento se indican.

Al respecto, cumplo con informar a
Ud. lo siguiente:

Las instruccliones respecto a las
cuales se solicita el pronunciamiento, son las slguientes:

"1) Relliquidar Bono de Produccién y
de Productividad a los operadores de Cancha EFA y Laragquete por
perfodos Mayo-Junioc y Julio/9%95 de acuerdo a factores vigentes al
30.04.95.



"2) Reliquidar Hora Horémetro, cuando
el valor facturado es superior a $9.000. -

*3) Religquidar Sobresueldos del
personal del Casino por los ultimos sels meses.

"4) Completar clausula sobre
remuneracioén TRATO respecto de los trabajadores qgue histéricamente
vienen percibiendo TRATO en forma permanente y no ocasional”.

Cabe sefialar que las instrucciones en
comento fueron impartidas por el fiscallzador actuante el dia 6 de
septiembre de 1995 y se refieren a 1nfracciones constatadas con
anteriorirdad a esa fecha

Por su parte, el acta de acuerdo por
cuya lncidenclia se consulta, fue firmada con los trabajadores el
dia 29 de enero de 1396, es decir, con posterlioridad a aquellas, de
suerte que, en oplnidén de la suscrita, en nada afecta a la vigencia
y procedencila de las referidas instrucciones.

Sin perjuicio de lo anterior, cabe
manifestar que la clausula primera del acta de acuerdo aludida, no
se encuentra ajustada a derecho, en concepto de esta Direcciodn,
toda vez que el establecimiento del sistema de asignaciédn de
produccién a cada coperador para el cdalculo del incentivo de
produccién, queda sujeto a la decisidédn unilateral del empleador.
Aun mas, en dicha clausula la empresa se reserva el derecho para
modificar los factores de correccién de la producciédn, a su
arbitrio, si1n que tenga 1ngerencia alguna el trabajador, lo que es
absolutamente 1legal

A su vez, es necesarlo hacer presente
que la clausula tercera del acta de acuerdo en analisls, en su
inciso 19, pretende aclarar la jornada que tenian por el perifodo
enero a noviembre de 1995, dos dependientes que se desempefian como
cocineras del casino de la empresa.

Cabe sefialar, que a julclo de esta
Direccidén, dicha aclaracién no tiene 1ncidencia alguna en las
instrucciones impartidas por el fiscallzador Sr. Garcia, en cuanto
a reliquidar el sobresueldo de dicho personal por los Gltimos sels
meses, toda vez que dicho funclonario cursé esta instrucclones
basado en lo que se encuentra reflejado en el libro de asistencila
respectivo, donde aparecen laboradas horas extraordinarias en un
nGmero superior a las pagadas por el empleador.

Sobre el particular, cabe hacer
presente, que de acuerdo a la jurisprudencia reiterada de este
Serviclio, deben estimarse como horas extraordinarias y pagarse como
tales todas aquellas que aparezcan laboradas en exceso sobre la
jornada semanal estlipulada por las partes -reflejadas en llbro de
asistencia o reloj control- sea que se hayan pactado por escrito o
bien que se laboren con conocimiento del empleador. Asi lo ha
sostenldo esta Dlireccidén entre otros, en Ordinario N2s. 1862/102,
de 14.04.97 y 971/48, de 08.02,.96.



. ae

Finalmente, cabe manifestar que 1la
clausula cuarta del acta de acuerdo en comento, tampoco tiene
relevancia en las 1instrucciones 1impartidas en relacibén a la
materia, por cuanto el fiscalizador constatdé en forma fehaciente
que a algunos trabajadores la empresa les paga "permanentemente"
sueldo base mas tratos y éstos no se encuentran estipulados en los
respectivos contratos de trabajo. Cualquier declaracibn posterior
de las partes, que es lo gue precisamente se hace en la clausula
cuarta aludida, no logra desvirtuar lo que aparece de la documenta-
c16n que dicho funcionario tuvo a la vista.

Al respecto cabe recordar el caracter
de ministres de fe que tienen los Inspectores del Trabajo respecto
de las actuaciones que realizan en el ejerciclo de sus funciones.
En efecto, el articulo 23 del D.F.L. N2 2, de 1967, Ley Organica de
este Servicio, dispone:

"Los Inspectores del Trabajo tendran
el cardcter de ministros de fe respecto de todas las actuaciones
que realicen en el ejercicio de sus funclones, dentro de las cuales
podran tomar declaraciones bajo jJuramento.

"En consecuencia, los hechos
constatados por los Inspectores del Trabajo y de los cuales deban
informar de oficio o0 a requerimiento, constituiran presuncién legal
de veracidad para todos los efectos legales, 1ncluso para los
efectos de la prueba judiciral”™.

En consecuencia, de acuerdo a 1lo
expresado en los parrafos que anteceden, no cabe sino concluir que
el acta por la cual se consulta, no tiene incidencia algquna en las
instrucciones NO 08-01-95-1178, de 06.09.95 Impartidas a la empresa
Slerra Nevada S.A. por el fiscalizador Sr. Juan Garcia Sanhueza,
las que se mantienen vigentes, pgr encontrarse ajustadas a derecho.
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