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DIRECGION DEL TRABAJO
DEPARTAMENTO JURIDICO

ORD. NQ 3091/ 167 /

MAT Las dietas con gue se remunera
i los miembros del Directorio
de la Empresa de los Ferroca-
rriles del Estadac son compati-
bles con la 1ndemnizaci1én com-~
pensatoria especial estable-
c1da por el articulo 19 tran-
sittorio de la ley N@ 19 170.

ANT.. Presentacién de don Ramdn CAr-
camo Cardenas, de 26.12 96,

FUENTES:
Ley 19.170, articulos 12 y 20
transitorios.

CONCORDANCIAS:
Dictamen N© 7157/350 de 30.-
12.96.
SANTIAGO,
2 7 MAY 1007
DE : DIRECTORA DEL TRABAJO
A . SR. RAMON CARCAMO rARDENAS
EXPOSICION NO 1810, CASA 9
SANTIAGO/

Mediante lapresentacioéonindividuali-~
zada en el antecedente, e consulta s1 a un ex-empleado de la
Empresa de los Ferrocarriles del Estado e indemnizado conforme a la
ley N2 19 170, le afecta la incompatibilidad del articulo segundo
transitorio de este mismo cuerpo legal en el caso que resulte
electo representante de los trabajadores ante el Directorio de la
Empresa, respecto -en particular- a la dieta con que se retribuye
4 sus miembros, que conforme al articulo 11 del D.F.L. NQ 1, de
1993, del Ministerio de Transportes y Telecomunicaciones, asciende
a "ocho unidades tributarias mensuales por cada sesidén a que
aslstan, con un maximo de dieciséls de estas unidades por mes
calendario"

Sobre la materia, el articulo 10
transiteorio del citado cuerpo legal -en lo que 1nteresa- dispone:

"Facultase a la Empresa de los
Ferrocarriles del Estado para otorgar una tndemnizacidén compensato-
ria a los trabajadores que, al 31 de mayo de 1991, se encontraban
prestando servicios en ella, y siempre que sean desahuciados por
necesidades de la Empresa, dentro del plazo de tres anos contados
desde la publicacidn de esta ley”.



Complementa esta disposicié6n el
inciso 19 del articuleo 22 transitorio de la misma ley, que
establece:

"Los beneficlos establecidos en el
articulo anterior seran 1ncompatibles con cualquier 1ngreso
proveniente de contrato de trabajo o prestacién de servicios que el
beneficiario celebre con la Empresa o con aquellas sociedades en
que ésta tenga participacidén o con el Estado o con sociredades en
que Aste participe o con los concestonarios”

En estas condiciones y conforme a la
normativa precedente, 1los trabajadores de la Empresa de 1los
Ferrocarriles del Estado que se hayan encontrado prestando
servicios al 31 de mayo de 1991 y que 5e les hubiese puesto término
a sus contratos de trabajo por necesidades de la empresa en el
término de tres afios desde la publicacién de la ley NC 19.170,
tendran derecho a una i1ndemnizaci6n compensatoria especial,
incompatible con cualquier 1ngresc provenlente de contrato de
trabajo o prestacidn de servicios que el trabajador beneficiario
perciba de su ex-empleadora, del Estado, sociedades vinculadas o
conces1onarlos.

Ahora bien, &esta Direcci16n por
dictamen NO 7157/350, de 30 12 96, de)d establecido "que la i1dea de
celebrar un contrato a la cual va asoclada esta i1ncompatibilidad,
implica una cierta posibilidad de concordar los términos de éste,
en un contexto en que la percepcidn de mutua necesidad de empleador
Yy servidor crea normas especifrcas aplicables a una singular
relacidn de trabajo o de servicio, todo ello, como resultade de una
suerte de negocilacién y disposicién de las partes a obligarse
rectprocamente y generar derechos, situacién -como se comprueba-
muy distinta a aquella en que un empleado o funcionario 1ngresa o
presta serviclos en un drgano estatal y -sin mas- adhiere a un
régimen de trabajo”

En el caso particular sometido a
consideracién de esta Direcci16n, el carqo de representante de los
trabajadores ante el Directorio de la Empresa de Ferrocarriles del
Estado se encuentra afecto a un régimen de trabajo y remuneraciones
establecido por ley, que no es susceptible de alterar ni convenir
libremente por las partes, contemplado especificamente en el DFL NO
1, de 1993, del Ministerio de Transporte y Telecomunicaciones, al
cual los miembros de dicho 6rgano colegiado se adhieren -en los
términos que 1o ha precisado la jurisprudencia administrativa-, y
por 1o tanto, dada la naturaleza de estas funciones, la retribucién
econdmica de éstas, asi denomlnadas -dietas- no se encuentran
afectas a la incompatibilidad establecida el citado inciso 12 del
articulo 20 transitorio de la ley NQ 19.170.

En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales, Jjurisprudencia administrativa invocada y
razones hechas valer, las dietas con se remunera a los miembros del



Jirectorio de la Empresa de 1los Ferrocarriles del Estado son
compatibles con la 1ndemnizaci16n compensatoria especial establecida
por el articulo 10 transitorio de la ley NQ 19 170.
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