DIRECCYON DEL TRABAJO
DEPARTAMENTO JURIDICO
K. /10355(529)/97 5412
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MAT.: Se deniega la reconsideracién
interpuesta y se confirma lo
obrado por la Inspeccién Pro-
vincial del Trabajo de Santla-
go en sus 1nstrucciones N2 97-
767, de 22.05 97.

ANT.: 1) Presentacién de Asesorias
Profesionales y de Gestidn de
02.06.97.

2) Modelo de contrato de tra-
bajo.
3) N6émina de trabajadores.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, inciso 10
del articulo 45.

CONCORDANCIAS:

Dictamen NO 1983/82, de 28.-
03 96.

swrmaco, = SEL W7

DE DIRECTORA DFL TRABAJO
A : SR. EDUARRO I’AVEZ OLGUIN
SAN ANTONIO NQ 220 OF. 308

SANTIAGO/

Por la presentac:on del antecedente,
se solicita que se dejen sin efecto las instrucciones N2 97-767, de
la Inspeccién Provincial del Trabajo de Santiago, conforme a las
cuales se instruyd a la recurrente gue pa<atrc =enAana corrida al
personal que consta ~n némina que se acompan. -ansae octubre de
1996 hasta abril de 1997-, y también, las Imposiciones correspon-
dientes.

En sintesis, .a ..wrurnacién de estas
instrucciones se funda en el hecho que a los trabajadores involu-
crados se les retrilhuye con una remuneraciér mensnual, en circuns-
tancias que el ben<7":1c*n de 13 seman? ccrrivg =» =-..ca3 exclusiva-

s

mente al personal ::muueraac por dia, hora, t. o v comisién.

Desde lueqgo, cabhe harer precente que
el inciso 12 del articulo 45 del Coédigou cdel  aza.» eziaalece que:



"El trabajador remunerado exclusiva-
mente por dfa tendra derecho a la remuneracidén en dinero por los
dias domingo y festivos, 1la que equivaldrd al promedio de 1lo
devengado en el respectivo perfodo de pago, el gque se determinard
dividiendo la suma total de las remuneracilones diarias devengadas
por el numero de dias en que legalmente debi1d laborar en la
semana”.

Ahora bien, precisando el sentido y
alcance de esta disposicién, esta Direcci6n del Trabajo ha dejado
establecido -dictamen NOQ 1983/82, de 28.03.96- "gque no sélo debe
entenderse referida a aquellos trabajadores remunerados por dla,
como podria desprenderse del tenor literal escrito de la misma
norma, sino que se extiende, también, a otros dependientes que han
estipulado con su empleador otra forma de remuneracién que el
estipendio dlario, tales como por hora, a trato, a comisién, por
unidad de pleza, a medida u obra, etc.", y continda el mismo
pronunciamiento en el sentido que, ”"de ello se sigue gue 1la
procedencia del derecho en comento ha sido subordinado por el
legislador Unicamente al sistema de remuneraciones del dependiente,
con prescindencia de la periodicidad con gque le sean ligquidadas y
pagadas sus remuneraciones”

En el caso de examen, como se
comprueba con toda claridad de los antecedentes tenidos a la vista,
sl bien es clerto al personal se le cancela mensualmente sus
remuneraciones de acuerdo a los contratos de trabajo, éstas se
liquidan sobre la base del nAmero de horas desempefiadas en el
periodo, de forma tal que de acuerdo a la doctrina de esta
Direccién resefiada precedentemente, resulta claroc e inequivoco el
derecho al beneflicio de la semana corrida que asiste al personal
asi contratado.

Asi{ se comprueba -por lo demas-, del
tenor de las clausulas cuarta y quinta del medeio de contrato de
trabajo anexo, que precisa -en lo que 1nteresa- que "la jornada
ordinaria de trabajo serd de 5 6 6 dlas a la semana, distribuida en
turnos de dilferente duracién, pudlendo ser éstns de una hora hasta
ocho horas dlarlas,...”, para luego dejar claramente establecido,
que "la remuneracién del asesor, consistird er u.u sueldo base por
cada hora efectivamente trabajada,...".

En este orden de 1Jvas, en la especie
se configura exactamente la sltuacién a que se ha referido la
jurisprudencia citada precedentemente: desemn~iic cwe se remunera
por cada hora de trabajo, sin perjuicio que L.yulde y pague
mensualmente.



En consecuencia, sobre la base de la
disposici16n legal y Jurisprudencia administrativa invocada,
cumpleme manifestar a Ud. que se deniega la reconsideracién
interpuesta y se confirma lo obrado por la Inspecciédn Provincial
del Trabajo de Santiago en sus 1nstrucciocnes NQ 97-767, de
22.05.97.

Saluvda a Uud.,
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Boletin

Deptos. D.T.

Subdirector

U. Asistencia Técnica

XIII Reglones

Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Previsitén Social
Sx. Subsecretario del Trabajo

Sr. Inspector Provincial del Trabajo Santiago



