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El Banco del Desarrollo se
encuentra obligado a pagar, en
el mes de enero de los afios
1996, 1997 y 1998 a la Corpo-
racion de Bienestar de la mis-
ma institucidén, 1los aportes
para el Fondo de Becas de los
hijos de los trabajadores, a-
cordado en contrato colectivo
de fecha 08.05.95, correspon-
diendo a la Corporacidén men-
cionada la verificacién de los
requisitos para acceder al
beneficio.

Presentaci6n de 15.01.97, de
Dirigentes Sindicatc de Empre-
sa Banco del Desarrecllo.

FUENTES:

Cédigo Cival, articulo 1560.
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Medliante presentacién del antece-
dente solicitan un pronunciamiento de esta Direccién acerca de la
forma y oportunidad del entero de fondos para becas por parte del
Banco del Desarrollo a la Corporacidn de Bienestar, en cumplimiento
del contrato colectivo vigente.

Sobre
lo siguiente:

el particular, cimpleme



El contrato colectivo de fecha
08.05.95, suscrito entre la empresa Banco del Desarrollo y el
Sindicatoc de Trabajadores recurrente, en el parrafo VIII, clausula
3 dispone:

"El Banco aportara anualmente, en el
mes de enero de los afios 1996, 1997 y 1998, a la Corporacidén de
Birenestar, un Fondo para Becas escolares en favor de los hijos de
funcionarios.

Este fondo se constltuira de 1la
manera sigutlente-

al 2,55 UF por cada hijo de un
trabajador que asista al Jardin Infantil o curse enseflanza bdslica.

b) 3,45 UF por cada hijo de un
trabajador que curse ensefianza media o Preuniversitario.

c) 4,5 UF por cada hijo de un
funcionarlo que estudie en Universidad o Instituto Profesional o
Centro de Formacidén Técnica.

Las sumas antes Indicadas seran
administradas por la Corporacién de Blenestar, la que deberd exligir
la demostracién suficitente del nivel de estudio de los beneficia-
rios”.

De la cldusula anterior se desprende,
que el Banco aportari anualmente dineros en el mes de enero, de los
afios 1996, 1997 y 1998, a la Corporacién de Blenestar del mismo
Banco, para un Fondo de Becas en favor de los hijos de los trabaja-
dores, por montos de 2,55 UF; 3,45 UF y 4,50 UF, por cada uno de
ellos, seglOn asista a jardin infantill o enseflanza basica; curse
ensefianza media o preuniversitario; o estudie en Universidad,
Instituto Profesional o Centro de Formacién Técnica, respectivamen-
te.

Asimismo, de la clausula también se
deriva que los aportes seradn administrados por la Corporacién de
Bienestar a la que le corresponderd exigir la demostracién del
nivel de estudio de cada uno de los beneficiarios gque causaren
dicho aporte.

En otros términos, atendido el tenor
de la clausula, el Banco se obliga a hacer aportes en dinero,
anuales, en el mes de enero de cada afio, a un Fondo de Becas de la
Corporacién de Bienestar, la que los administrara y comprobari el
nivel de estudio de los menores beneficiarios.



De lo expuesto es posible concluir
que es a la Corporacién de Bienestar del Banco del Desarrollo a la
que le compete tanto la administraciédn del Fondo de Becas formado
con los aportes que le debe hacer el Banco como exiglr la acredita-
c16n del nivel de estudio de los hljos beneficiarios de dicho
aporte, funciones que, por consiguiente, son ajenas al Banco
aportante, el gue se limita a efectuar el pago segun cada benefl-
clario que le acredite la Corporacién.

De este modo, segin la clausula en
comento y la consulta formulada, el Banco esta obligado a pagar en
el mes de enero de los afios 1996, 1997 y 1998 aportes en dinero a
la Corporacién de Blenestar para el Fondo de Becas de los hijos de
los trabajadores, de distintc monto segin sus niveles de estudlo,
efectuada su comprobacién que gqueda a cargo de la misma Corpora-
clién.

Se arriba a 1la conclusién anterior de
aplicar en la especie la regla de i1nterpretaciédn de los contratos
contenida en el articulo 1560 del Cédigo Civil, en orden a que:
"conocida claramente la 1ntenci1én de los contratantes, debe estarse
a ella mas que a lo literal de las palabras”, no obstante gque en la
egpecie el texto de la cldusula en estudio es igualmente clara y no
podria llevar a una i1nterpretacién distinta a la enunciada.

En consecuencia, de conformidad a lo
expuesto cimpleme 1nformar a Uds. que el Banco del Desarrollo se
encuentra oblligado a pagar, en el mes de enero de los afios 1996,
1997 y 1998 a la Corporacién de Bienestar de la misma institucién,
los aportes para el Fondo de Becas de los hljos de trabajadores,
acordado en contrato colectivo de fecha 08.05.95, correspondiendo
a la Corporacién mencionada la verificacién de los requisitos para
acceder al beneficio.
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