DIRECQION DEL TRABAJO
EPARTAMENTO JURIDICO

K{3911(238)/97 5623 / 303__/

ORD. NO

MAT.: No procede reconsiderar las
instrucciones NQ 97/137, de
13.02.97, en lo referido al
pago de semana corrida respec-
to de aquellos trabajadores
que se desempeflan a lo menos
durante cinco dias a la sema-
na.

ANT.: 1) Ord. NQ 1216 del 20.05.97

del Inspector Provincial del
Trabajo de Valparaiso.
2) Oord. NQ 1824, de 10.04.97,
de Jefe Departamento Juridico.
3) Presentacién de don Rodrigo
Millas en representacion de
Empresa TO GO S.A., de 03.03.-
97.

FUENTES:
cédigo del Trabajo 42 y 45;
cédigo Civil, articulos 12 y
1546.

CONCORDANCIAS:
Dictamen NO 3712/191, de 14.-
06.95.

SANTIAGO, 2 2 SEP 1007

DE DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SR. RODRIGO MILLAS
EN REPRESENTACION DE TO GO S.A.
AVDA. APOQUINDO NQ 4499, PISO 59
SANTTIAGO/

Se ha solicitado a este Servicio, por
presentacion de Empresa TO GO S.A., propietaria de los locales de
comida rapida Mac Donald's, la reconsideraci6én de instrucciones NQ
97/137, de 13.02.97, cursadas por los fiscalizadores dofia Angela
Blanca Vergara y don Juan Peérez Torreblanca, de la Inspeccién
provincial del Trabajo de Valparaiso, referidas al pago de horas
extraordinarias y de semana corrida.

Al respecto cumplo en informar a ud.
lo sigquiente:

En primer lugar, en relacién con las
instrucciones, que segun el _empleador, habrian sido emitidas
verbalmente por los fiscalizadores para el pago de sobresueldo para
‘el caso de aquellos trabajadores que prestan servicios excediendo.
las 8 horas diarias, cabe sefialar que segun informe de fiscaliza-
cién de antecedente 1), dichas instrucciones no han sido formula-
das, a la fecha, no procediendo en consecuencia pronunciarse sobre
dicha materia.




En segundo lugar, en relacién con el
oficio de instrucciones N2 97,137, de 20.02.97, de la Inspeccién
provincial del Trabajo de Valparaiso, en orden a pagar semana
corrida respecto de los trabajadores que prestan servicios en
dichos locales, dicha instruccioén estd circunscrita a los trabaja-
dores que prestan servicios en jornadas semanales no inferiores a
5 dias a la semanad.

La empresa recurrente sefiala que no
corresponde al pago de semana corrida a sus trabajadores en razon
de tener convenidos en los respectivos contrato de trabajo un
sueldo base de $4.000 pesos mensuales, circunstancia que haria
inaplicable el articulo 45 del Cédigo del Trabajo.

Dicha disposicifn legal, segun 1la
recurrente, "se ha hecho aplicable a los trabajadores remunerados
exclusivamente por hora, pero no corresponde en (€aso alguno
extender su aplicacién a aquello gque perciben adicionalmente un
sueldo base mensual”.

; El1 fundamento de 1lo anterior, seria
que "el artfculo 45 antes citado no hace referenciad alguna al monto
gque debe alcanzar el sueldo base, razén por la cual no corresponde
efectuar calificaciones en relacién a la suficiencia del mismo,
cuestién que esta entregada a la libertad de contratacién en
materia laboral”.

La resolucién de 1la situacién
planteada pasa, 4 juicio de este Servicio, por la revision de las
siguientes consideraciones:

El articulo 12 del Cbdigo civil
sefiala que solo "podran renunciarse los derechos conferidos por las
leyes, con tal que solo miren al interés individual del renuncian-
te, y que no esté prohibida su renuncia”.

A su turno, el articulo 4@ del Ccédigo
del Trabajo sefiala que "l1os derechos establecidos éen las leyes
laborales son irrenunciables”.

El c6digo Civil, a su vez, sefiala que
carecen de validez juridica, por objeto ilicito, los actos o
contratos "prohibidos por las leyes” y, por causa ilfcita aquellos
cuya motivacién es "prohibida por las leyes”.

La ley laboral ha prohibido 1la-
renuncia de los derechos laborales tales como la semana corrida,
por tanto los actos o clausulas convencionales gque importen dicha
renuncia carecen de validez juridica.

si bien las partes pueden fijar
libremente si el sistema remuneracional sera por dia o mensual,
dicha libertad no puede ejercerse con el objetivo de impedir a
ciertos trabajadores el acceso a un derecho irrenunciable como la
semana corrida.




La determinacién de $4.000 pesos como
sueldo base mensual por la empresa Mc Donald's con sus trabajadores
gque importa en la practica un sueldo diario de $133 pesos des-
proporcionadamente inferior, incluso, al sueldo base pactado por
hora, de $637 pesos, constituye el ejercicio de un derecho,libertad
de contratacién, que tienen como resultado privar a los trabajado-
res del acceso a un beneficio de los considerados irrenunciables
por la ley.

En este sentido, no parece correcto
desde el punto de vista juridico, que en el ejercicio de la
libertad de contratacién se fije una remuneracién de $4.000 pesos
mensuales, si por esa via, mas que remunerar servicios laborales
determinados, se logra como unico resultado la falta de remunera-
cién de los dias en gque dichos trabajadores no prestan servicios ni
devengan remuneraciones, cuestién expresamente perseguida por el
legislador por el mecanismo del articulo 45 del Cco6digo del Trabajo.

Por otra parte, segun sefiala el
articulo 1546 del Coédigo Civil, "Los contratos deben ejecutarse de
buena fe”. Esta norma plenamente aplicable al contrato de trabajo
se refiere a lo que la doctrina denomina buena fe objetiva, esto
es, a aquel modelo de conducta a que deben ajustarse las partes en
el cumplimiento del contrato para no causar dafio a la contraparte.

La buena fe es una exigencia comun en
el derecho, incluido el derecho laboral, que sanciona en el ambito
colectivo las practicas desleales tanto en materia sindical como en
la negociacion colectiva. '

Ademas, un elemento del contenido del
contrato individual, fundado en la buena fe, es el deber ético-
juridico de respeto reciproco entre el trabajador y el empleador,
que se expresa claramente en el Cédigo del Trabajo en las causales
de término de la relaciédn laboral tales como la falta de probidad,
la injuria y la conducta inmoral grave.

De este modo, a Jjuicio de la
suscrita, no es parte del comportamiento tipo que importa la buena
fe objetiva, la conducta del empleador que fija una suma determina-
da de sueldo base, que se traduce en gltima instancia en un monto
de remuneracién por el dia trabajado de $133 pesos, monto que como
se sefiald, es absolutamente desproporcionado en relacién con el
propio sueldo base por hora convenido en dicha empresa, impidiendo
de esta manera, el acceso del trabajador al beneficio de la semana
corrida.

Lo anterior, junto con infringir, a
juicio de la suscrita, el deber de buena fe, traiciona y vulnera la
finalidad que el legislador tuvo en vista para consagrar esta
institucién laboral gque, como 1o ha sefialado este Servicio en
dictamen N@ 3.712/191 de 14.06.95, corresponde a la idea de
remunerar a aguellos trabajadores dque, cComo resultado de no
realizar actividades los dias domingo O festivos, no generan
remuneraciones por dichos dlas.

o




Asi, en atencion a las consideracio-
nes anteriores, cabe concluir que no corresponde a este Servicio
considerar juridicamente correcta la fijacién de un sueldo mensual
en término tales que, prescindiendo de su funcié6n remunerativa, se
traduzca en impedir el acceso de los trabajadores a un beneficio
laboral al que la ley ha otorgado la calidad de irrenunciable como
1a semana corrida.

En consecuencias, atendida las
consideraciones juridicas precedentemente transcritas, y 1la
doctrina vigente de este Servicio en esta materia contenida en el
dictamen N@ 3712/191, de 14 de junio de 1995, cabe concluir que no
procede reconsiderar las instrucciones NQ 97/137 de 20.02.97
cursadas por la Inspeccion Provincial del Trabajo de valparaiso, en
1o referido al pago de semana corrida respecto de aquellos
trabajadores que seé desempefiaron a lo menos durante cinco dias de
la semana.

Es todo cuanto puedo informar.
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