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ORD. N©O /

MAT.: Los trabajadores que habiendo
prestado servicios en las re-
giones o0 provincias o activi-
dades a que se referia el 1in-
ciso 32 del articulo 72 del
D.L. NO 2,200, de 1978, que al
14 de agosto de 1981 tenian
contrato vigente por menos de
un afio, s6lo tienen derecho a
un feriado anual de 15 dias
habiles.

ANT.: Presentaciédn de 12.08.97, Sr.
Osman Ahumada Pizarro.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo articulo 20
transitorio; D.L NO 2.200,
de 1978, articulo 72 texto
primitivo.

CONCORDANCIAS:
Dictamenes NQOs 2180, de 29.-
09.82 y 9431/285, de 18.12.87.

santiaco, 30 SEP 1997

DE

DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SR. OSMAN AHUMADA PIZARRO
PROGRESO NQ 947
TALTAL/

Mediante presentaciéndel antecedente
se ha solicitado un pronunciam:iento en orden a determinar el
feriado anual gque les corresponde 1mpetrar a aquellos trabajadores
que al 14 de agosto de 1981 residian en la I, II, III, XI y XII
regiones o en la provincia de Chiloé, o bien se desempefiaban en
yacimientos mineros o© plantas de beneficioc y gue a dicha fecha
tentfan un contrato de trabajoc vigente por menos de un aho.

Al respecto, cimpleme informar a Ud.
lo siguiente

El articulo 20 transitorio del Cédigo
del Trabajo, prescribe:



"Los trabajadores con contrato
vigente al 15 de junio de 1978 o al 14 de agosto de 1981, que a
esas fechas tenlan derecho a un feriado superior al que establecie-
ron el titulo VII del decreto ley NQ 2.200, de 1978 antes de su
modificacién por la ley NQ 18.018, y el articulo 11 transitorio del
primero de estos cuerpos legales, conservaran ese derecho, limitado
al numero de dias gque a esas fechas les correspondian de acuerdo a
las normas por las cuales se rigieron”.

Por su parte, el 1nciso 32 del
articulo 72 del D.L. NQ 2.200 de 1978, derogado por 1la ley NO©
18.018 de 14.08.81, establecia:

"El feriado sera de veinticinco dias
habiles dentro de cada afo para los trabajadores que residan en la
I, 11, III, XI y XII regiones del palis o en la provincia de Chiloé
Y para los gue se desempefian en yacimientos mineros o plantas de
beneficio”,

Del analisis conjunto de las
disposiciones legales citadas se colige que los trabajadores gue al
14 de agosto de 1981, tenian el derecho a un feriado basico de 25
dias habiles por residir en la I, II, III, XI y XII regiones o en
la provincia de Chiloé, o por desempefiarse en yacimientos mineros
o plantas de beneficio, conservan el derecho a impetrar el feriado
especial de 25 dias habiles,

Como es dable apreciar, el articulo
29 transitorio antes transcrito establece que para conservar el
beneficio de 25 dias habiles por concepto de feriado, los respecti-
vos trabajadores al 14 de agosto de 1981, debian residir en
determinadas regiones o provincia o laborar en yacimientos mineros
o plantas de beneficio, tener contrato vigente a dicha fecha y
haber cumplido a su respecto otro reguisito gue dicho precepto
sefiala expresamente, cual es, tener "derecho"” a feriado a la fecha
antes 1ndicada.

Sobre el particular, cabe recordar
gue tanto el inciso 12 del articulo 72 del D.L. N2 2.200, como el
inciso 19, articulo 67 del Cédigo del Trabajo, establecen gue para
tener derecho al beneficio del feriado, el dependiente debe haber
cumplido mas de un anho de servicilo en la empresa.

En efecto, ambas disposiciones
prescriben:

"Los trabajadores con mas de un ano
de servicio tendra derecho a un feriado anual de guince dlilas
habiles con derecho a remuneracidén Iintegra que se otorgara de
acuerdo con las formalidades gque establezcan el reglamento”

De esta forma, s1 concordamos las
disposiciones antes citadas, con la contenida en el articulo 290
transitorio del Coé6digo del Trabajo, antes transcrito y comentado,



sb6lo cabe sostener que unicamente aquellos trabajadores que al 14
de agosto de 1981, residian en las regiones o provincia gue el
inciso 32 del articulo 72 del D.L. N2 2,200 sefialaba, o bien se
desempefiaban en yacimientos mineros o plantas de beneficio y que a
dicha fecha tenian un contrato vigente por mas de un afio, han
podido conservar el feriado especial de 25 dlias habiles.

De ello se sigue, gue aguellos
trabajadores que no obstante, al 14 de agosto de 1981 residian en
las aludidas regiones o provincla, o bien realizaban actividades en
yacimientos mineros o plantas de beneficio, tenian un contrato
vigente por menos de un afio, no han podido disfrutar del referaido
feriado superior, teniendo, por lo tantec, derecho a un descanso
anual de s6lo 15 dias habiles.

En estas circunstancias, forzoso es
concluir que el Sr. Osman Ahumada Pizarro que ingres6 a una empresa
minera el 26 de enero de 1981 y que, por ende, al 14 de agostc del
mismo afio, tenia contrato vigente por un lapso menor a un afo,
tiene derecho a un feriado anual de 15 dias habiles.

Lo expuesto en el presente 1nforme se
encuentra acorde con la doctrina sustentada por este Servicio,
entre otros, en los dictamenes NQs 2180 de 29.09.82 y 9431/285 de
18.12.87, que en fotocopia se adjuntan.

En consecuencla, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y consideraciones expuestas, cumpleme
informar a Ud. que los trabajadores que habiendo prestado servicios
en las reqiones o provinclia o actividades a que se referia el
inciso 32 del articulo 72 del D.L. NO 2.200, de 1978, tenian un
contrato vigente por menos de un ano, s6lo tienen derecho a un
feriado anual de 15 dias habiles.
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