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HAT.: Los trabaJadores que hab1endo 
prestado serv1c1os en las re
glones o prov1nc1as o act1v1-
dades a que se refer1a el 1n
c1so 3Q del articulo 72 del 
D.L. NQ 2.200, de 1978, que al 
14 de agosto de 1981 tenian 
contrato v1gente por menos de 
un año, sólo t1enen derecho a 
un fenado anual de 15 d1as 
háb1les. 

ANT.: Presentac1ón de 12.08.97, Sr. 
Osmán Ahumada P1zarro. 

FUENTES: 
Código del TrabaJo articulo 2Q 
trans1tono; D.L NQ 2.200, 
de 1978, articulo 72 texto 
pr1m1t1vo. 

CONCORDANCIAS: 
D1ctámenes NQs 2180, de 29.-
09.82 y 9431/285, de 18.12.87. 

SANTIAGO, S o SEP 1997 

A SR. OSMAN AHUMADA PIZARRO 
PROGRESO NQ 947 
TALTAL/ 

Med1ante presentac1ón del antecedente 
se ha sol1c1tado un pronunc1am1ento en orden a determ1nar el 
fer1ado anual que les corresponde 1mpetrar a aquellos trabaJadores 
que al 14 de agosto de 1981 res1dian en la I, II, III, XI y XII 
reg1ones o en la prov1nc1a de Ch1loé, o b1en se desempeñaban en 
yac1m1entos m1neros o plantas de beneflc1o y que a d1cha fecha 
ten1an un contrato de trabaJO v1gente por menos de un año. 

Al respecto, cúmpleme 1nformar a Ud. 
lo s1gu1ente 

El articulo 2Q trans1 tono del Cód1go 
del TrabaJo, prescr1be: 
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"Los traba;adores con contrato 
v1gente al 15 de ;un1o de 1978 o al 14 de agosto de 1981, que a 
esas fechas tenian derecho a un ter1ado super1or al que establecle
ron el titulo VII del decreto ley NQ 2.200, de 1978 antes de su 
mod1flcac1ón por la ley NQ 18.018, y el articulo 11 trans1tor1o del 
pr1mero de estos cuerpos legales, conservarán ese derecho, l1m1tado 
al numero de dias que a esas fechas les correspondian de acuerdo a 
las normas por las cuales se r1g1eron". 

Por su parte, el 1nc1so 
articulo 72 del D.L. NQ 2.200 de 1978, derogado por la 
18.018 de 14.08.81, establecia: 

3Q del 
ley NQ 

"El ter1ado será de ve1ntlc1nco dias 
háb1les dentro de cada año para los trabaJadores que res1dan en la 
I, II, III, XI y XII reg1ones del pais o en la prov1nc1a de Ch1loé 
y para los que se desempeñan en yac1m1entos m1neros o plantas de 
benef1c1o". 

Del anál1s1s conJunto de las 
d1spos1ClOnes legales c1tadas se col1ge que los trabaJadores que al 
14 de agosto de 1981, tenian el derecho a un fer1ado bás1co de 25 
dias háb1les por res1d1r en la I, II, III, XI y XII reglones o en 
la prov1nc1a de Ch1loé, o por desempeñarse en yac1m1entos m1neros 
o plantas de benef1c1o, conservan el derecho a 1mpetrar el fer1ado 
espec1al de 25 dias háb1les. 

Como es dable aprec1ar, el articulo 
2Q trans1tor1o antes transcr1to establece que para conservar el 
benef1c1o de 25 dias háb1les por concepto de fer1ado, los respectl
vos trabaJadores al 14 de agosto de 1981, debian res1d1r en 
determ1nadas reglones o prov1nc1a o laborar en yac1m1entos m1neros 
o plantas de benef1c1o, tener contrato v1gente a d1cha fecha y 
haber cumpl1do a su respecto otro requ1s1to que d1cho precepto 
señala expresamente, cual es, tener "derecho" a fer1ado a la fecha 
antes 1nd1cada. 

Sobre el part1cular, cabe recordar 
que tanto el 1nc1so lQ del articulo 72 del D.L. NQ 2.200, como el 
1nc1so lQ, articulo 67 del C6d1go del TrabaJo, establecen que para 
tener derecho al benef1c1o del fer1ado, el depend1ente debe haber 
cumpl1do más de un año de serv1c1o en la empresa. 

En efecto, ambas dlSpOSlClOnes 
prescr1ben: 

"Los traba;adores con más de un año 
de serv 1 e 1 o tendrá derecho a un ter 1 a do anual de qu 1 nce di as 
háb1les con derecho a remunerac1ón integra que se otorgará de 
acuerdo con las tormal1dades que establezcan el reglamento" 

De esta forma, s1 concordamos las 
d1spos1C10nes antes c1tadas, con la conten1da en el articulo 2Q 
trans1tor1o del C6d1go del TrabaJo, antes transcr1to y comentado, 
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sólo cabe sostener que un1camente aquellos trabaJadores que al 14 
de agosto de 1981, res1dian en las reglones o prov1nc1a que el 
1nc1so 3Q del articulo 72 del D.L. NQ 2.200 señalaba, o b1en se 
desempeñaban en yac1m1entos m1neros o plantas de benef1c1o y que a 
d1cha fecha ten 1an un contrato v1gente por más de un año, han 
pod1do conservar el fer1ado espec1al de 25 d1as háb1les. 

De ello se s1gue, que aquellos 
trabaJadores que no obstante, al 14 de agosto de 1981 res1dian en 
las alud1das reg1ones o prov1nc1a, o b1en rea11zaban act1v1dades en 
yac1m1entos m1neros o plantas de benef1c1o, ten1an un contrato 
v1gente por menos de un año, no han pod1do d1sfrutar del refer1do 
fer1ado super1or, ten1endo, por lo tanto, derecho a un descanso 
anual de sólo 15 dias háb1les. 

En estas c1rcunstanc1as, forzoso es 
conclu1r que el Sr. Osmán Ahumada P1zarro que ingresó a una empresa 
m1nera el 26 de enero de 1981 y que, por ende, al 14 de agosto del 
m1smo año, tenia contrato v1gente por un lapso menor a un año, 
t1ene derecho a un fer1ado anual de 15 dias háb1les. 

Lo expuesto en el presente 1nforme se 
encuentra acorde con la doctr1na sustentada por este Serv1c1o, 
entre otros, en los d1ctámenes NQs 2180 de 29.09.82 y 9431/285 de 
18.12.87, que en fotocop1a se adJuntan. 

En consecuenc1a, sobre la base de las 
d1sposlc1ones legales c1tadas y cons1derac1ones expuestas, cumpleme 
1nformar a Ud. que los trabaJadores que hab1endo prestado serv1c1os 
en las reglones o prov1nc1a o act1v1dades a que se referia el 
1nc1so 3Q del articulo 72 del D.L. NQ 2.200, de 1978, tenian un 
contrato v1gente por menos de un año, sólo t1enen derecho a un 
fer1ado anual de 15 dias háb1les. 

/~teST/ese 
"',/l?.istribución · 
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Boletin, Deptos. D.T., Subdlrector 
U As1stenc1a Técn1ca, XIII Reglones 

a Ud., 

Sr. Jefe Gab1nete Min1stro del TrabaJo y Prev1sión Soc1al 
Sr. Subsecretario del TrabaJo 


