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: Los tripulantes de naves pes-

queras son trabajadores embar-
cados o gente de mar, razén
por la cual se rigen por las
normas especlales contenidas
en el Capitulo III del Titulo
II del Libro I del Cédigo del
Trabajo, con excepcién de los
articulos 100 y 106 de dicho
cuerpo legal, que son aplica-
bles sb6lo a los oficiales y
tripulantes de las naves de la
Marina Mercante Nacional.

1) Pase NQ 837, de 17.06.96,
de la Sra. Dlrectora del Tra-
bajo.

2) Providencia M2 1023-96-01,
de 04.06.96, del Jefe de Gabli-
nete del Sr. Ministro del Tra-
bajo y Previsién Social.

3) Consulta de 31.05.96, del
Sindicato Interempresa de Tri-
pulantes y Ofliciales de Naves
Especiales Nacionales, Extran-
jeras y Ramos Similares de
Punta Arenas.

FUENTES:

Cédigo del Trabajo, articulos
96 y 153.

CONCORDANCIAS:

Dictamen NQ 626/043, de 05.-
02.97.

santiaco, f] 3 Y4 199}

SEROR PEDRO RUIZ LOPEZ, PRESIDENTE DEL
SINDICATO INTEREMPRESA DE TRIPULANTES Y
OFICIALES DE NAVES ESPECIALES NACIONALES,
EXTRANJERAS Y RAMOS SIMILARES DE

CALLE QUILLOTA NQ 430
PUNTA ARENAS/

Mediante la presentacioén del
antecedente 3) se solicita que esta Direccién determine si 1los
tripulantes de naves pesqueras pueden ser considerados trabajadores
embarcados o gente de mar y si el tratamiento legal gque les
corresponde como tales es el mismo que el ordenamiento Jjuridico
laboral vigente otorga a los oficlales y tripulantes de las naves
de la Marina Mercante Nacional.



Se expresa, ademas, que las empresas
pesqueras no tienen Reglamentos Internos de Orden, Higlene y
Sequridad, y que en ellas se laboraria en muy malas condiciones de
higiene, 1lo cual dificultaria realizar una efectiva labor de
prevenci6n de riesgos y se solicita se adopte las medidas conducen-
tes a resolver esta situacion

Al respecto, campleme informar a ud.
lo si1guiente:

Esta Direccioén, en el dictamen citado
en la concordancia, manifliesta lo siguiente:

"En conformidad al articulo 96 del
Cédigo del Trabajo "se entiende por personal embarcado o gente de
mar el gque, mediandoe contrato de embarco, ejerce profesiones,
ofl1cros u ocupaciones a bordo de naves o artefactos navales.

"Cabe hacer presente que para fijar
el concepto anterior el legislador atiende a dos elementos: la
profesién, oficio u ocupaciéon del respectivo trabajador y la
exi1stencira o suscripci:én Je un contrato de embarco, cualgquiera que
sea el tipo o clase de nave o artefacto naval a bordo del cual se
desempefia el dependiente

"En otros términos, el personal
embarcado o gente de mar sujeto a las disposiclones especiales
contenidas en los articulos 96 a 132 del Cédigo del Trabajo, no es
sb6lo aquel que se desempedla como oficiral o tripulante de la Marina
Mercante Nacional, sino también todo agquel que presta servicios en
naves especiales, tales como pesqueros, romolcadores, dragas,
barcos cientlificos o de recreo o en artefactos navales.

"No obsta a lo seflalado la denomina-
ci1én del Parrafo 1Q que nos ocupa "Del contrato de embarco de los
oficiales y tripulantes de las naves de la Marina Mercante
Nacional” por cuanto la génesis de dicha normativa indica que ésta
es aplicable a todo personal embarcado y no sélo al personal a que
el Parrafo aludido se refliere.

"En efecto, el Capiftulo III del
Titulo II del Libro I del Cédigo del Trabajo aprobado por la ley N@
18.620, contenfa un Parrafo 12 referente a las normas generales
aplicables a la gente de mar y un Parrafo 29 restringido a los
oficiales y tripulantes de las naves de la Marina Mercante
Nacional.

"En el mismo orden de ideas, es
posible destacar que el D.L. 2222, de 1978, Ley de Navegacién,
considera personal embarcado o gente de mar, tanto a qulenes se
desempefan a bordo de naves mercantes como de naves especiales y
menores.

"Concluir que las disposiciones del
Parrafo en estudio alcanzan solamente al personal de la Marina
Mercante Naclonal nos 1llevaria al absurdo de aflrmar gque se
encontrarfan excluidos de sus disposiciones trabajadores como 103



pesqueros, no obstante haber suscrito contrato de embarco y ejercer
su profesién, oficiro u ocupacién a bordo de naves, circunstanclas
gue al tenor de lo expresado precedentemente, obliga a califlicarlos
como trabajadores embarcadeos o gente de mar”.

Sobre la base de las consideraciones
expuestas, el dictamen citado concluye que "trabajador embarcado o
gente de mar es el que medlando contrato de embarco, ejerce
profesiones, oficios u ocupaciones a bordo de naves o artefactos
navales”, de donde se sique que los tripulantes de naves pesqueras
por qulenes se consulta, quedan comprendidos en esta calificacién,
toda vez que se desempenan a bordo de un tipo o clase de nave
especial, cual es el de nave pesquera.

De consigulente, cabe concluir que a
los trabajadores de que se trata les resulta aplicables las normas
especlales contenidas en el Capitulo III del Titulo II del Libro 1
del Cédigo del Trabajo, con la sola excepcidn de los articulos 100
y 106 de dicho cuerpo legal, que rigen sélo para los oficiales y
tripulantes de las naves de la Marina Mercante MNacional. El
primero por cuanto se refiere a la composicién de la dotacién y la
clasificaclién de los oficlales y tripulantes, las cuales son
inaplicables a trabajadcores que no tlenen esta calldad, como es el
caso de los tripulantes de naves pesqueras, y el segundo dado que
esta disposiciéon fija una jornada de trabajo para el personal de
oficlales y tripulantes de las naves de la Marina Mercante Nacional
en tanto que 1los tripulantes por guienes se consulta estan
excluidos de la limitacién de jornada, en conformidad al inciso
final del articulo 22 del Cédigo del Trabajo.

En lo concerniente a que las empresas
pesqueras no cuentan con Reglamentos Internos de Orden, Higlene y
Sequridad, como asimismo a la inexistencia en ellas de Comités
Paritarios de Higlene y Sequridad, cabe sgsefialar gue nuestra
legislacién laboral no contempla norma alguna gque excluya o exonere
a las empresa pesqueras de la obligacién de confecclonarlos en la
medida que se cumpla a su respecto lo dispuesto en el articulo 153
del Cédigo del Trabajo, esto es, que ocupen normalmente 25 o mas
trabajadores permanentes

En cuanto a la existencia de Comités
Paritarlios, es dable seiflalar que esta Dlreccidén ha resuelto, entre
otros, en dictamen N2 2052/103, de 30.03.95 que "la obligacién de
constitufr Comités Paritarios de Higiene y Sequrlidad, que recae
sobre toda industria o faena en gque trabajen mids de 25 personas, no
resulta aplicable a las actividades que realiza el personal
embarcado o gente de mar nl a los trabajadores portuarlos,
entendiendo por estos ultimos, los que efecttan labores de carga y
descarga y demds proplas de la actlividad portuaria, tanto a bordo
de naves que se encuentran en puerto, como en recintos portuarios”.

Finalmente, se hace presente a Ud.
que con esta fecha se remite al Departamento de Flscalizaclén copia
del presente informe y de la presentacién del antecedente 3), a £in
de que aquel se haga cargo de lo expresado por Ud. en cuanto a las
malas condiciones de higlene en que se laboraria en las empresas
pesqueras.



En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y de las consideraciones formuladas,
cumpleme 1nformar que los tripulantes de naves pesqueras son
trabajadores embarcados o gente de mar, razcn por la cual se rigen
por las normas especiales contenidas en el Capitulo III del Titulo
IT del Libro I del Cé6digo del Trabajo, con excepcién de 1los
articulos 100 106 de dicho cuerpo legal, que son aplicables sélo
a los oficlales y tripulantes de las naves de la Marina Mercante
Nacional.

Saluda a ud.,
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