jmcézku DEL TRABAJO
ARTAMENTO JURIDICO

1'“ 297(941)/97 ~ o 8504/ 330 /

ORD.

MAT.: Deniega autorizacié6n a la em-
| presa Cia. Carbonifera San
| Pedro de Catamuttn para esta-
blecer un sistema especial de
control de asistencia y deter-
minacién de las horas de tra-
1 bajo para el personal de su
dependencia que labora en las
diferentes secciones de dicha
empresa.

ANT.: 1) Memo NQ 261, de 20.09.97,
del Sr. Jefe Departamento de
Fiscalizacién (s).

2) Oord. NQ 549, de 20.08.97,
de Sra. Inspectora Comunal del
Trabajo, La Unién.

3) Presentacién de 18.08.97,
Cia. Carbonifera San Pedro de
Catamutan.

FUENTES:
cédigo del Trabajo, articulo

f 33.

i CONCORDANCIAS:
‘ Dictamenes 5394/237 de 02.07.-

96 y 6917/321, de 13.12.96.

&8 0L 1997

SANTIAGO,

R DIRECTORA DEL TRABAJO

SR. FRANCO LOTITO CANTINO
SUPERINTENDENTE DE RECURSOS HUMANOS
CIA. MINERA SAN PEDRO DE CATAMUTUN

”; ARTURO PRAT NQ@ 565
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Mediante presentacién citada en el
) en representacién de la empresa Cia. Minera San
‘pedro de Catamutdn solicita l1a autorizacié6n de esta Direccién para
 establecer un sistema especial de control de asistencia y determi-
_nacién de las horas de trabajo para el personal de su dependencia
' que se desempefia en las diferentes secciones de dicha empresa,
 consistente en tarjetas individuales de control de asistencia en
i que el trabajador consigna diariamente 1a hora de ingreso Y salida
|y estampa su firma, las que posteriormente son encuadernadas
| correlativamente por cédigo de cada trabajador, mes y afio.

@antecedente 3) ¥

y Sobre el particular, cGmpleme
| informar a Ud. lo siguiente:




El articulo 33 del Cédigo del Trabajo
su inciso 1@, prescribe:

: "para los efectos de controlar la
lstencia y determinar las horas de trabajo, sean ordinarias o
raordinarias, el empleador llevara un registro gue consistira en
“\libro de asistencia del personal o en un reloj control con
jetas de registro”.

De la norma legal precedentemente

scrita se infiere gque el empleador, para los efectos de
1as horas de trabajo de sus

endientes, deberd establecer un registro consistente en un libro
: loj control con tarjetas de

4 A su vez, el inciso 20 del mismo
icepto, establece:

: ncuando no fuere posible aplicar las
nas previstas en el inciso precedente, 0O cuando su aplicacién
ortare una dificil fiscalizacién, la Direccién del Trabajo, de
cio o a peticién de parte, podra establecer y regular, mediante
solucién fundada, un sistema especial de control de las horas de
abajo y de la determinacién de las remuneraciones correspondien-
gl servicio prestado. Este sistema sera uniforme para una

ma actividad”.

, Del analisis del inciso transcrito
cedentemente se desprende que 1a Direccién del Trabajo puede
y regular, mediante resolucién fundada, sistemas
eciales de control de las horas de trabajo y d# determinacién de
remuneraciones correspondientes al servicio prestado, cuando
curran las circunstancias siguientes:

a) Que no sea posible aplicar las
en el inciso primero del articulo ya anotado, esto
- gque no resulte factible controlar la asistencia y determinar
horas de trabajo, sean ordinarias o extracrdinarias, mediante
1ibro de asistencia del personal o a traves de un reloj control
tarjeta de registro, o blen, que su eventual aplicacién
ficulte la supervigilancia del cumplimiento de las normas sobre
rnada ordinaria y extraordinaria por parte de los Servicios del

mas previstas

; b) Que el sistema gue s autorice sea
liforme para una misma actividad.

Ahora bien, en la especie, de los
dos en torno a este asanto, es posible
‘sterminar que el sistema especial de control de asistencia cuya
itorizacién se solicita no resulta ser uniforms para una misma
tividad como lo exige la ley Yy no se desprende de ellos, tampoco,
imposibilidad de que el personal involucrade puwzda reglstrar su
istencia a través de alguno de los medios idérers que al efecto
ntempla nuestro ordenamiento juridico en e: inciso 19 del

ecepto en comento.

. tecedentes recopila
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: De consiguiente, y en base a los
kcedentes tenidos a la vista, es posible concluir que en el caso
que se trata, no concurre ninguna de las exigencias previstas en
~norma legal antes citada, que hagan posible otorgar la autoriza-

~n requerida.

i, En consecuencia, sobre la base de 1la
_jposicién legal citada y consideraciones formuladas en el cuerpo
“% presente informe cumpleme informar a ud. que se deniega
_lorizacién a la empresa Cia. Carbonifera San Pedro de Catamutun
ra establecer un sistema especial de control de asistencia y
lerminacién de las horas de trabajo para el personal de su
‘iendencia que 1labora en 1as diferentes secciones de dicha

Saluda a ud.,
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