DIREC N DEL TRABAJO 7 1 6 8

DEP ENTO JURIDICO
K 9903(510)/97
356

K 5776(787) /91 ORD. NQ /

MAT.: 1) Los traba-iadores comicio-
nistas que laboran en la em-
presa Serviclos Generales Qes-
te Ltda., exceptuados del des-
canso dominicali, y cuya jorna-
da laboral :e distribuye en
cinco dias, seguidos de dos de
descanso, tienen derecho a
impetrar un dia de descanso
compensatorio por las act:ivi-
dades desarrolladas en dia
festivo. 2) Los dependientes
de la misma empresa, exceptua-
dos del descanso dominical y
afectos a un sistema de remu-
neracién £ijo, no tienen dere-
cho a gozar de sobresueldo por
las horas laboradas en dlas
festivos, salvo que con ellas
se excediera la jornada sema-
nal pactada.

3) Los trabajadores remu-
nerados exclusivamente en base
a com1sién, tienen derecho al
beneficio de semana corrida
establecido en el articulo 45
del Cbédigo del Trabajo.

ANT.: Presentaciones de 27.05.97 y
07.08.97 de Sindicato de Tra-
bajadores de Empresa Servicios
Generales Oeste Ltda.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, articulos
10 N2 S5; 28, inciso 19 y 38,
inciso 29 y 39,
CONCORDANCIAS:
Dictamenes NQs. 306/25, de
16.01.94 y 211/03, de 11.01.-
95.

2 4 NOV iggy

SANTIAGO,

DE DIRECTORA DEL TRABAJO

A ¢ SRES. SINDICATO DE TRABAJADORES
EMPRESA SERVICIOS GENERALES OESTE LTDA.
PASAJE LOS VALLES NQ 1721
VILLA SAN PABLO

MAIPU

Medlante presentaclén citada en el
antecedente, solicitan un pronunciamiento de esta Direccidén acerca
de las siquientes materias:



1) Si los trabajadores comisionistas
de la empresa Servicios Generales Oeste Ltda., afectos a una
jornada ordinaria de 48 horas semanales distripuidas convencional-
mente en cinco dias, con dos dias de descanso a continuacién,
tienen derecho a impetrar un dia adicional de descanso compensato-
rio por las funciones desarrolladas en dia festivo.

2) Procedencia del pago de horas
extraordinarias por el trabajo ejecutado en dias festivos, a los
trabajadores de la misma empresa remunerados con sueldo flJjo.

3) si los trabajadores remunerados
exclusivamente en base a comisién tienen derecho al beneficio de
semana corrida.

Sobre el particular, campleme
informar a Ud. lo siguiente:

En lo que respecta a la primera
consulta formulada, cabe sefialar que el articulo 38 del Cédigo del
Trabajo, en su inciso 3Q, prescribe:

"Las empresas exceptuadas del
descanso dominical deberan otorgar un dia de descanso a la semana
en compensacién a las actividades desarrolladas en dia domingo, y
otro por cada festivo en que los trabajadores debleron prestar
servicios. Estos descansos podrdn ser comunes para todos los
trabajadores, o por turnos para no parallzar el curso de las
labores”.

De la norma legal transcrita se
infiere que los trabajadores que laboran en actividades exceptuadas
del descanso dominical, tienen derecho a un dia de descanso a la
semana por cada domingo laborado y, otro, por cada festivo trabaja-
do, descanso que podra ser comin para todos los trabajadores o por
turnos para no parallizar el curso de las labores.

Precisado 1lo anterior, y con el
objeto de resolver fundadamente la consulta planteada, cabe tener
presente, en la especie, los preceptos de los articulos 10 NQ S y
28 inciso 19 del Cédigo del Trabajo, el primero de los cuales
prescribe:

"gl contrato de trabajo debe
contener, a lo menos, las siquientes estipulacliones:

"5.- duracién y distribucién de la
Jornada de trabajo, salvo que en la empresa existlere el sistema de
trabajo por turno, caso en el cual se estard a lo dispuesto en el
reglamento interno”.

A su vez, el citado articulo 28, en
su inciso 19 dispone:

"Bl maximo semanal establecido en el
inciso primero del arti{culo 22 no podra distribuirse en mas de sels
ni en menos de cinco dias.



Del analisis conjunto de las normas
legales antes anotadas fluye, en primer término, que las partes
estan obligadas a determinar en el contrato de trabajo la extensién
que tendrd la jornada de trabajo y la forma como ella se distribui-
rd, obligacién ésta que obedece al deseo del legislador de que el
trabajador conozca con certeza tanto el namero de dias que
comprende dicha jornada, como las horas que 1le correspondera
laborar, tanto semanal, como diariamente.

Asimismo se infiere que el maximo
semanal de 48 horas previsto en el inciso 12 del articulo 22 del
Cédigo del Trabajo no puede distribuirse en mas de seis ni en menos
de cinco Adias.

Como es dable, apreciar el ordena-
miento 3Jjuridico vigente faculta a las partes para pactar en el
respectivo contrato de trabajo la distribucién de la Jornada
ordinaria laboral en seis o en cinco dias, constituyendo tal pacto
un acuerdo de voluntades que las oblliga a cumplirlo en los términos
convenidos.

Acorde a lo expresado, si como en la
especie, las partes han convenido la distribucién de su Jjornada
laboral en 5 dias, seguldos de dos dias de descanso, dable resulta
sostener que en virtud de dicho acuerdo los dependientes han
quedado afectos a un sistema de trabajo que les garantiza un
descanso superior al minimo previsto por la ley, la cual, por
regla general, y siempre que no incidan festivos en el respectlvo
periodo, contempla un sélo dia de descanso.

En efecto, el articulo 35 del Codligo
del Trabajo, que consagra el regimen general de descanso semanal
establece que se consideran como tales los dias domingo y aguellos
que la ley declare festivos. Por su parte, el articulo 38 del mismo
cuerpo legal, referido a los trabajadores exceptuados de dicho
descanso, dispone que estos deberan gozar de un dia de descanso a
la semana por las actividades desarrolladas en dia domingo, y otro,
por cada festivo en que hayan debido prestar serviclos.

Armonizando todo lo expuesto, dable
resulta sostener que los trabajadores exceptuados del descanso
dominical que han pactado una jornada laboral distribuida en 5
dias, seguidos de dos de descanso tienen derecho, por la sola
aplicacién de la norma convencional que los rige en tal materia, a
un descanso adicional al sexto dia, independientemente de sl en el
respectivo periodo incidié o no algan festivo.

En otros términos, el derecho a dicho
descanso por parte de los referidos dependlentes no tiene una
fuente de origen legal, sino convencional, esto es, el acuerdo
de voluntades de las partes en orden a distribuir la jornada de
trabajo en la forma sefialada, sin que sea procedente, por ende,
imputar a dicho dia el descanso compensatcrio gue, conforme a la
ley, les habria correspondido impetrar por el dia festivo laborado
comprendido en el periodo sefialado.



De consiguiente, en mérito de 1lo
sefialado en parrafos precedentes no cabe sino concluir que los
trabajadores comisionistas que laboran en la empresa Servicios
Generales Oesgste Ltda., exceptuados del descanso dominical, y cuya
jornada laboral se distribuye en cinco dias, seguidos de dos de
descanso, tienen derecho a impetrar un dia adlcional de descanso
compensatorlio por las actividades desarrolladas en el dia festivo
que incida en el perfiodo en que se distribuye su Jornada laboral.

2) En lo que respecta a la consulta
signada con este numero cabe consignar que el articulo 38 del
Cédigo del Trabajo, en su inciso 22, dispone:

"Las empresas exceptuadas de este
descanso podran distribulr la jornada normal de trabajo, en forma
que Incluya los dias domingo y festivos. Las horas trabajadas en
dichos dias se pagardn como extraordinarias siempre que excedan de
la jornada ordinaria semanal”.

De la norma legal anotada se
desprende que el legislador ha facultado a las empresas exceptuadas
del descanso dominical para distribuir la jornada normal de trabajo
de sus dependientes en forma que incluye los domingo y festivos,
constituyendo éstos, por tanto, dias laborables conforme a dicha
distribucién,

Asimismo se Infiere que las horas
trabajadas en dichos dias solo dan derecho al pago de horas
extraordinarias si con ellas se excediera la Jjornada ordlnaria
semanal convenida.

En otros términos, el sélo hecho de
que los dependientes laboren en tales dias no da a las horas
respectlivas el caracter de extraordinarias, sino que sélo adquieren
ese caracter en la medida que sobrepasen la respectiva jornada
ordinaria semanal.

Atendido todo lo expuesto, forzoso es
concluir que 1los dependientes a que se refiere la consulta
planteada no tlenen derecho a impetrar sobresueldo por las horas
laboradas en dias festivos, salvo en el caso que con ellos se
excediera la jornada semanal pactada.

3) Finalmente y en 1o que respecta a
la altima consulta formulada, cOmpleme informar a Ud. que la
doctrina vigente de este Servicio sobre la materia se encuentra
contenida, entre otros, en dictamen NQ 211/03, de 11.01.95, cuya
copla se adjunta, el cual sobre la base de las consideraciones que
en el mismo se sefialan concluye que ”"los trabajadores que se
encuentran remunerados exclusivamente en base a comisién, tlenen
derecho al pago del beneficio de la semana corrida establecido en
el arti{culo 45 del Cédigo del Trabajo”.



En consecuencia, sobre la base de las
disposiciones legales <citadas y consideraciones formuladas,
cimpleme i1nformar a Ud. lo siguiente:

1) Los trabajadores comisionistas que
laboran en la empresa Servicios Generales Oeste Ltda., exceptuados
del descanso dominical, y cuya jornada laboral se distribuye en
cinco dias, seguidos de dos de descanso, tienen derecho a impetrar
un dia adiclional de descanso compensatorio por el festivo gque
incida en el periodo semanal respectivo.

2) Los dependientes de la misma
empresa, exceptuados del descanso dominical y afectos a un sistema
de remuneracién £1iJo, no tienen derecho a gozar de sobresueldo por
las horas laboradas en dias festivos, salvo que con ellas se
excedlera la Jornada semanal pactada.

3} Los trabajadores remunerados
exclusivamente en base a comisién, tienen derecho al beneficio de
semana corrida establecido en el articulo 45 del Cé6digo del
Trabajo.
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