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HAT.: Para que Coresa S.A. dé cum
plimiento al actual articulo 
38 del Código del Trabajo en 
lo relativo al otorgam1ento de 
al menos un dia domingo de 
descanso al mes, deberá modi
ficar su reglamento 1nterno, 
asegurar con esta modificación 
que el dia dow1ngo de descanso 
al mes sea completo y acordar 
con sus trabajadores la acumu
lación de cada uno de estos 
dias dom1ngo de descanso de
vengados y la oportunidad en 
que éstos deban hacer efecti
vos. 

ANT.: Presentación de Sindicato Pa
blo Neruda de Coresa S.A., de 
17.06. 97. 

FUENTES: 
Código del TrabaJo, articulas 
38, 153 y siguientes. 

CONCORDANCIAS: 
Dictamen NQ 3552/189, de 16.-
06.97. 

SANTIAGO, 2 5 NOV. 

SINDICATO PABLO NERUDA 
AVENIDA LAS INDUSTRIAS NQ 5155 
SAlt AlfTONIO/ 

La organización sindical del 
antecedente objeta ante esta Dirección, el cambio unilateral de los 
turnos de trabajo dispuesto por la empleadora para dar cumplimiento 
al inciso cuarto del articulo 38 del Código del Trabajo, modificado 
por la ley NQ 19.482. 

En efecto, en lo que interesa, los 
incisos 32 y 42 de la citada disposición legal, establecen -
respectivamente- que: 

wLas empresas exceptuadas del 
descanso dominical deber~n otorgar un dla de descanso a la semana 
en compensación a las actividades desarrolladas en dla domingo, ••• 
No obstante, en los casos a que se refieren los ndmeros 2 y 7 del 
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incJso prJmero, al menos uno de los dlas de descanso en el 
respectivo mes calendarJo deberá necesariamente otorgarse en dla 
domJngo". 

Asi entonces, 
leg1slativa se quiso asegurar que aquellas 
exceptuadas del descanso domin1cal, otorguen a 
menos- un dia dom1ngo de descanso al mes. 

con esta reforma 
empresas que est~n 

sus trabaJadores -al 

Ahora bien, examinados los anteceden
tes del caso, es dable advertir -en primer término- que los turnos 
que objeta la organización sindical recurrente forman parte del 
reglamento interno de la empresa, de lo cual se concluye que la 
modificac1ón a éstos deber~ practicarse por la via de introducir 
los cambios pertinentes a este cuerpo normativo, para cuyo efecto 
deber~n observarse las normas y procedimientos contemplados en los 
articules 153 y sigu1entes del Código del Trabajo, y en la 
resoluc1ón exenta NQ 67, de 1995, de esta Dirección, publicada en 
el Boletin Oficial del Serv1cio NQ 73-74, del mismo afto, pag. 153. 

En efecto, el articulo 156 del Código 
del TrabaJo precisa que: 

"Los reglamentos internos y sus 
modificacJones deberán ponerse en conocimiento de los trabaJadores 
treJnta dlas antes de la fecha en que comiencen a regir, y fijarse, 
a lo menos, en dos sJtios visJbles del lugar de las faenas con la 
mJsma anticJpacJón. Deberá también entregarse una copla a los 
sindicatos, al delegado del personal y a los Coml tés Pan tan os 
existentes en la empresa. 

"Además, el empleador deberá entregar 
gratuJtamente a los trabaJadores un ejemplar lmpreso que contenga 
el texto del reglamento interno de la empresa". 

De las normas precedentes se infiere, 
que las modificaciones al reglamento interno est~n sujetas a una 
serie de formalidades destinadas a asegurar la legalidad de éste, 
otorg~ndose a los trabajadores y sus organizaciones la oportunidad 
de conocer sus normas e impugnar aquellas que se estimen ilegales 
ante la autoridad de salud o la Dirección del Trabajo, en vista de 
lo cual y por estas razones, resulta legalmente improcedente el 
cambio unilateral de los turnos por la empleadora por la via de una 
mera circular interna y sin observar las formalidades descritas, 
m~xime si como se advierte de los antecedentes acompañados, la 
empleadora no estaria otorgando el dla domingo completo de descanso 
al mes. 

En efecto, consta en el calendario de 
turnos modificado por la empleadora correspondiente al mes de julio 
pasado, que los trabajadores exceptuados de laborar el domingo 6 
figuran -a la vez- en el turno del dla s~bado 05, de 23:00 a las 
07:00 hrs. del otro dl~, esto es, del dia domingo, con lo cual 
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queda en evidencia que no se cumple la disposición legal que 
prescr1be el otorgamiento de un dia domingo completo de descanso al 
mes. Igual s1tuación se rep1te el d1a domingo 20 del mismo mes. 

En estas condiciones, en concepto de 
esta Dirección, procede que la empresa Coresa S.A. practique 
formalmente las modificaciones al reglamento interno en lo que 
respecta a los turnos laborales, a objeto de cumplir -como se ha 
visto- con a lo menos un dom1ngo completo al mes de descanso para 
sus dependientes, de acuerdo a las normas analizadas, y, los 
domingos de cada mes que no se hubieren otorgado de descanso, 
correspondientes al periodo que media entre la vigencia de la ley 
NQ 19.482 y la fecha que comiencen a regir estas modificaciones al 
reglamento interno, deberán acumularse en los términos que precisa 
el 1nciso SQ del articulo 38 del Código del Trabajo, "dentro de un 
periodo de meses calendarlo que no podr~n exceder de doce", previo 
acuerdo con los trabajadores. 

Sin perJuicio de lo anterior, en el 
caso que los turnos de trabaJo formen parte de los contratos 
individuales de trabaJo o instrumento colectivo, empleador 
trabaJadores y organ1zación sindical, según el caso, deberán 
acordar de común acuerdo las modificaciones a estos regimenes de 
trabaJo. 

En consecuencia, sobre la base de las 
disposic1ones legales, resolución del Servicio invocada y razones 
hechas valer, cómpleme man1festar a Uds. que Coresa S.A., para dar 
cumplim1ento al actual articulo 38 del Código del Trabajo en lo 
relativo al otorgamiento de al menos un dia domingo de descanso al 
mes, deberá modificar su reglamento interno, asegurar con esta 
modificación que el dia domingo de descanso al mes sea completo y 
acordar con sus trabajadores la acumulación de cada uno de estos 
dias dom1ngo de descanso devengados y la oportunidad en que éstos 
deban hacer efectivos. 
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