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1) E1 Empleador no se encuen-
tra facultado para modificar
unilateralmente la distribu-
clén del sistema de turnos a
gque se encuentra afecto el
personal regido por el con-
trato colectivo suscrito con
fecha 01.11.96, entre la Em-
presa Grau S.A. Aglomeradas de
Hormigén Yy la organizacién
recurrente.

2) Los trabajadores afectos al
contrato colectivo aludido en
el punto precedente no tienen
derecho a hacer uso del permi-
so por fallecimiento que se
consigna en su clausula 123,
si durante el perfodo que les
correspondia impetrar dicho
beneficio se encuentran aco-
gidoes a licencia médica o ha-
ciendo uso de feriado legal.
3) Los trabajadores de la Em-
presa Grau S.A. Aglomerados de
Hormigén sujetos al convenio
colectivo suscrito con ante-
rioridad al contrato celebrado
por la entidad recurrente no
se encuentran obligades a
efectuar el aporte sindical
previsto en el articulo 346
del Cédigo del Trabajo.

Presentacién de 29.07.97, del
Sindicato Nacional de Trabaja-
dores de la Empresa Grau S.A.
Aglomerados de Hormigodn.

FUENTES:

Cédigo del Trabajo, articulo
346. Cbédigo Clvil, articulo
1564.

CONCORDANCIAS:

Ordinario NQ 2447/114, de 05.-
04.94.

SANTIAGO, ;suu:w

DE : DIRECTORA DEL TRABAJO

A ! SRES. SINDICATO NACIONAL DE TRABAJADORES
DE LA EMPRESA GRAU S.A. AGLCHMERADOS DE HORMIGON

Mediante presentacién del ante-

cedente se ha solicitado de esta
acerca de las siguientes materilas:

pireccién un pronunciamiento
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1) Si el empleador se encuentra
facultado para modificar unilateralmente la distribucién del
sistema de turnos establecido en el reglamento interno de 1la
Empresa y en el contrato colectivo suscrito con fecha 01.11.96,
entre la Empresa Grau S.A. Aglomerados de Hormigén y el Sindicato
Nacional constituido en la misma.

2) Si a los trabajadores afectos al
Instrumento colectivo referido en la consulta anterior, les asiste
el derecho a hacer uso del permiso por fallecimiento que se
consigna en su clausula 123, en el evento que durante el perfodo
que les correspondia impetrar dicho beneficio se encuentran
acogidos a licencia médica o haciendo uso de feriado legal.

3) Si los dependientes de la Empresa
Grau S.A. Aglomerados de Hormigén que suscribieron con la misma un
convenio colectivo, con 1guales estipulaciones al contrato
colectivo a que se alude en las prequntas precedentes, con
anterioridad a la fecha de celebracién del dltimo de los instrumen-
tos seflalados, salvo en materia de incentivos, atn cuando, en la
practica, se han otorgado en igual forma, se encuentran obligados
a efectuar el aporte sindical previsto en el articulo 346 del
Cbédigo del Trabajo.

Al respecto, cumplo con informar a
Uds., lo siguiente:

1) En relacién con esta consulta,
adjunto remito a Uds. copias de Ords. NQ 3461, de 02.06.95; 3392,
de 17.06.96 y 5824 de 24.10.96, que contienen la doctrina vigente
de esta Direccién sobre la materia consultada.

Con todo, cabe hacer presente gque en
nada altera la conclusién contenida en los pronunciamientos a que
se alude en el parrafo que antecede, la circunstancia de que con
posterioridad a los citados ordinarios, se hubiere celebrado un
nuevo contrato colectivo que faculte, nuevamente, al empleador para
modificar la distribucidén del sistema de turnos de lunes a viernes,
de forma tal que 1incluya, ademas, el dia sabado, basado en
necesidades de 1la Empresa, toda vez que de los antecedentes
aportados aparece que, en la practica, desde la fecha de suscrip-
clén del contrato colectivo los dependientes afectos al mismo han
distribuido su Jornada de trabajo semanal, Gnica y exclusivamente,
de lunes a viernes.

A mayor abundamiento, es del caso
puntualizar que lo expuesto precedentemente y lo dispuesto en el
inciso final del articulo 1564 del Cédigo Clvil gue, prescribe que
"las cldusulas de un contrato, pueden interpretarse por la aplica-
cién practica que hayan hecho de ellas ambas partes, o una de las
partes con aprobacién de la otra”, permite afirmar que la aplica-
cién practica de una estipulacién convencional en los términos
sefialados lleva, legalmente a modificar o complementar clausulas
expresas de un contrato, por cuanto fija, en definitiva, su
verdadero sentido y alcance, cuyo es el caso en anallslis, que a



través de la referida aplicacién se modiflcé la distribucién
semanal del sistema de turnos de trabajo, en términos que sélo
comprende clnco dias, de lunes a viernes.

2) En cuanto a esta pregunta, cabe
sefialar que de conformidad con lo dispuesto en la clausula 123 del
contrato colectivo tantas veces citado los trabajadores regidos por
él tienen derecho a tres dias corridos de permiso remunerado, en
caso de fallecimiento de la cényuge, hljos o padres, incrementado,
en dos dias, sl como consecuencia del deceso deben trasladarse
fuera de la Regidén Metropolitana.

Lo expuesto autoriza para sostener
que las partes contratantes establecieron el beneficio en cuestién
con el objeto de permitir que los trabajadores se liberen de 1la
principal obligacién que les impone su contrato de trabajo, cual
es, la de prestar servicios, cuando sufran la muerte de alguna de
las personas que en la mencionada cl&usula se consignan.

De ello se sigue que no resulta
juridicamente procedente que los trabajadores de que se trata, que
al momento del deceso y durante el periodo que abarcaria el permiso
en andllisis, se encuentren liberados de laborar por estar haciendo
uso de feriado o accgidos a licencia médica, impetren el permiso
por fallecimiento con posterioridad, toda vez que con ello se

desvirtuaria el fin perseguido por las partes al momento de su
establecimiento.

3) En lo que dice relacidén con la
presente consulta, cabe seflalar que el articulo 346 del Cédigo del
Trabajo, en su inciso 12, prescribe:

"ros trabajadores a gquienes el
empleador les hlcilere extensivos los beneflicios estipulados en el
instrumento colectivo respectivo para los trabajadores que ocupen
los mismos cargos o desempeiien similares funciones, deberan aportar
al sindicato gue hublere obtenido los beneficios, un setenta y
cinco por clento de la cotizacién mensual ordinaria, durante toda
la vigencia del contrato, a contar de la fecha en gque éste se les
aplique. S1 éstos los hubieren obtenido de mas de un sindicato, el
aporte ird a agquél gue el trabajador indigque”.

De la norma legal transcrita se
inflere que la obligacién de efectuar la cotizacién que en la misma
se contempla se genera en razén de que los beneficios contenidos en
un contrato o convenio colectivo o en un fallo arbitral, se
apliquen o se extiendan a trabajadores que ocupen los mismos cargos
o desempefien similares funciones a los de aquellos cubiertos por el
respectivo instrumento colectivo.

Asimismo, del mencionado precepto se
colige que la obligacién de cotizar en favor del sindicato que
hubiere obtenido los beneficios, debe cumplirse durante toda la
vigencia del instrumento colectivo, a partir de la fecha en que
éste se aplique.
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Cabe agregar que este Servicio, sobre
la base del andlisis del aludido precepto, ha sostenido que el
legislador, al contemplar la obligacién de efectuar la cotizacién
de que se trata, la ha establecido en razén a que los benefliclios
contenidos en un instrumento colectivo se aplican a aquellos
dependientes que no tuvieron acceso a ellos por no encontrarse
sindicalizados o por no haber participado en un proceso de
negociacién colectiva, vale decir, la causa directa de la cotiza-
cién es, en eate caso, la extensién de los beneficios.

Precisado lo anterior, es necesario
consignar gque de los antecedentes tenidos a la vista aparece que
los trabajadores a quienes se reflere la consulta planteada
suscribieron un convenio colectivo de trabajo, con anterioridad a
la suscripcién del contrato colectivo de fecha 01.11.96, celebrado
entre el Sindicato recurrente y la Empresa Grau 8.A. Aglomerados de
Hormigén, conteniendo ambos instrumentos 1dénticos beneficlos,
situacién que, a juicio de esa BEntidad, haria aplicable, en la

especie, la norma del articulo 346 del Cédigo del Trabajo, antes
transcrito y comentado.

Ahora bien, analizada la situacién
consultada a la luz del citado precepto y de las consideraciones
expuestas en parrafos precedentes y teniendo presente que los
beneficios de que gozan los trabajadores antes seflalados emanan de
un convenio colectivo suscrito entre éstos y la empleadora, posible
resulta afirmar que no existe a su respecto una extensién de
beneficios en los términos del articulo 346 en comento que haga
exigible la obligacién de cotizar que en el mismo se prevée, toda
vez, que como Yya se dijera, tal obligacién ha sido establecida en
razén a que los beneficios establecidos en un instrumento colectivo
se aplican a dependientes que no tuvieron acceso a ellos por no
encontrarse sindicalizados o no haber participado en un proceso de
negociacién colectiva, lo que no acontece en la especie.

De consiguiente, al tenor de lo
expuesto no cabe sino concluir que los dependientes afectos al
convenio colectivo de gque se trata, no se encuentran obligados a
efectuar la cotizacién en analisis.

En consecuencia sobre la base de las
disposiciones legales citadas y consideraciones expuestas, cumplo
con informar a Uds. lo siquiente:

1) El1 Empleador no se encuentra
facultado para modificar unilateralmente 1la distribucién del
sistema de turnos a que se encuentra afecto el personal regido por
el contrato colectivo suscrito con fecha 01.11.96, entre la Empresa
Grau S.A. Aglomeradas de Hormigéon y la organizacién recurrente.

2) Los trabaladores afectos al
contrato colectivo aludido en el punto procedente no tienen
derecho a hacer uso del permiso por fallecimisnto que se consigna
en su clausula 124, si durante el periodo gue 1les correspondia
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impetrar dicho beneficio se encuentran acogidos a licencla médica
o haciendo uso de feriado legal.

3) Los trabajadores de la Empresa
Grau S.A. Aglomerados de Hormigén sujetos al convenio colectivo
suscrito con anterioridad al contrato celebrade por la entidad
recurrente no se encuentran obligados a efectuar el aporte sindical
previsto en el articulo 346 del Cédigo del Trabajo.

uda a uds.,

DIRECTORA DEL TRABAJ
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