DIRE ON DEL TRABAJO
DEP ENTO JURIDICO

0259(521)/97 7881/ 395 ,

ORD. NOo

> MAT.: La Empresa "Macsa Impresores
S.A.", no se encuentra facul-
tada para modificar en forma
unilateral y por su sola vo-
luntad la distribucién de 1la
jornada de trabajo de don Pe-
dro Tolorza Hinojoza, hacién-
dole cumplir el denominado
"turno de noche".

ANT.: 1) Ord. NQ 4264, de 10.09.97,
de Sr. Inspector Provincial
del Trabajo de Santiago.

2) Ord. NQ 4506, de 31.07.97,
de Sr. Jefe Departamento Juri-
dico, Direccién del Trabajo.
3) Presentacién de 30.05.97,
de Sr. Juan Sauma Hananlaz,
por Macsa Impresores S.A.

FUENTES:

Cédigo Clvil, articulos 1545 y
1564 inciso final.

SANTIAGO, &6 D|C 1997

DE : DIRECTORA DEL TRABAJO

A : SRES. MACSA IMPRESORES S.A.
GARCIA REYES NQ 353
SANTIAGO/

Medlante presentaclidéndel antecedente
3), han solicitado a esta Direccién un pronunciamiento acerca de si
la Empresa Macsa Impresores S.A., 3e encuentra facultada para
modificar unilateralmente la distribucién de la jornada de trabajo

del dependiente, Sr. Pedro Tolorza, haciéndole cumplir el denomina-
do turno de noche.

Sobre el particular, cumpleme
informar a Uds. lo siguiente:

La cldusula tercera del contrato de
trabajo suscrito con fecha 27.09.91 entre la empresa Macsa S.A. ¥y
el Sr. Pedro Tolorza Hlnojoza, establece:

"TERCERO.- La jornada ordinaria de
trabajo seré de 48 horas semanales, las cuales de acuerde a las
necesidades de la Empresa podrdn ser de 3 Turnos:



2
DIURNAS : de 07,00 a 15,00 horas
DIURNAS : de 15,00 a 23,00 horas
NOCTURNAS : de 23,00 a 07,00 horas

"La Interrupcién de la jornada de
trabajo para Colacidn serd de 60 minutos.

"El trabajador se compromete desde
ya, y sélo cuando as! se lo solicite el empleador, a trabajar horas
extraordinarias Incluso los dias Domingos y Festivos".

De la clé&usula contractual preceden-
temente transcrita se desprende que 1la Jjornada de trabajoe del
dependiente Sr. Pedro Tolorza Hinojoza es de 48 horas semanales,
las que de acuerdo a las necesidades de la Empresa, puede ser
distribuida en tres turnos: dos diurnos, de 07:00 a 15:00 horas vy,
de 15:00 a 23:00 horas y, uno nocturno de 23:00 a 07:00 horas.

En estas clrcunstancias teniendo
presente gue la jJjornada de trabajo del dependiente por cuya
situaci16n se consulta, de acuerdo a la clausula contractual antes
transcrita y comentada, se encuentra distribuida en turnos
rotativos y alternativos, podria en principio estimarse que esa
Empresa se encontraria facultada para camblar al Sr. Tolorza de un
régimen de trabajo a otro, vale decir de un turno a otro, seqgln
sean las necesidades de la Empresa.

Con todo, cabe seflalar que de 1los
antecedentes tenidos a la vista, en especial del informe de fecha
28.08.97, emitido por la fiscalizadora Sra. Vilma T. Correa Goémez,
aparece que si bien es clerto la distribucién de la jornada de
trabajo del Sr. Tolorza consiste en un sistema de turnos rotativos,
no 1lo es menos que en la practica, el siempre ha cumplido sus
labores en jornada distribuida de 08:00 a 19:00 horas y, eventual-
mente en el turno de 21:00 a 07:00 horas.

Preclsado lo anterior, es del caso
puntualizar que 1la modificacién de clausulas escritas de un
contrato de trabajo, ademas de poder efectuarse a través de un
acuerdo de voluntad entre las partes, puede verificarse aplicando
la regla de interpretacién de los contratos, contemplada en el
articulo 1564 del Cédligo Civil, cuyo Inciso flinal prescribe que la
clausula de un contrato puede Iinterpretarse "por la aplicacién
practica que hayan hecho de ellas ambas partes, o una de las partes
con aprobacién de la otra”.

Conforme al precepto legal cltado que
doctrinariamente responde a la teoria denominada "regla de 1la
conducta™, un contrato puede ser interpretado por la forma como las
partes lo han entendido y ejecutado, en términos tales gque su
aplicacién puede leqalmente 1llegar a suprimir, modiflcar o
complementar clausulas expresas de un contrato, es declr, la manera
como los contratantes han cumplido reiteradamente en el tiempo una
determinada estipulacién puede modificar o complementar el acuerdo
inicial gue en ella se contenia.



En otros términos, la aplicacién practica que
se haga de las estipulaciones de un contrato de trabajo fija en definitiva la
interpretacion y verdadero alcance que las partes han querido darle.

En el caso que nos ocupa el contrato
individual de trabajo tenido a la vista, suscrito entre la BEmpresa Macsa
Impresores S.A. y el trabajador Sr. Pedro Tolorza Hinojoza, establece en su
clausula tercera, que la jornada de trabajo de dicho dependlente se encuentra
distribuida en tres turnos rotativoes.

Ahora blen, como ya se expresara en acapites
que anteceden, seqin aparece del informe de fiscalizacidn, es posible comprobar
que las partes, reiteradamente en el tiempo han entendido y ejecutado la clausula
en anilisis de forma tal que la distribucién de la jornada de trabajo se ha
cunplido siempre de lunes a viernes, de 08:00 a 19:00 horas y, eventualmente en
el turno de 21:00 a 07:00 horas.

En estas circunstanclas, teniendo presente
las constderaciones efectuadas en los parrafos anterlores es licito concluir que
en el caso que nos ocupa, se ha producido la modificacién de la clausula 23 del
contrato individual de trabajo del dependiente, Sr. Pedro Tolorza por la
aplicaci6n de la regla de la conducta.

De esta suerte, dado que dicha modalidad es
una estipulacién tacita del respectivo contrato de trabajo, no puede dejarse sin
efecto sino por el consentimiento mutuo de las partes o por causas legales de
conformidad a lo prevenido en el articulo 1545 del Cédigo Clvil, el que al efecto
prescribe:

"rodo contrato legalmente celebrado es una
ley para los contratantes y no puede ser invalidado sino por su consentimiento
mutuo o por causas legales”.

En consecuencla, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y consideraciones formuladas cumplo en informar a
Uds. que la BEwmpresa Macsa Impresores S.A., no se encuentra facultada para
modificar en forma unilateral y por su sola voluntad la distribucién de la
Jornada de trabajo de don Pedro Tolorza Hinojoza, haciéndole cumplir el
denominado "turno de noche".

saluda a Ud.,

DIRECCION DEL T RAR; 465

<
O
W
«
o

e ey aum
4

Distribucién:

Juridico, Partes, Control d
Boletin, Deptos. D.T., Subdirector

U. Asistencia Técnica, XIII Regiones

Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Previsién Soclal
Sr. Subsecretario del Trabajo



