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MAT.: 1) No existe 1nconvenlente
juridico alguno para que la
Empresa Nacional de Mineria
otorgue feriado a un trabaja-
dor que aun no cuenta con un
afio de serviclios en la misma,
slempre que exista acuerdo de
las partes sobre dicha mate-
ria.

2) No resulta procedente con-
siderar el tiempo trabajado
para otro empleador a objeto
de completar el periodo basico
de un afio de servicios que da
derecho a feriado legal.

En cambio, para efectos del
feriado progresivo resulta
procedente considerar los afios
trabajados para otro emplea-
dor, sea éste del sector prai-
vado o publico, con un limite
de diez afios. !

ANT.: Presentacién de 03.03.97 de
Sindicato de Trabajadores
ENAMI Santiago.

FUENTES :
Cédigo del Trabajo, articulos
67 y 68.

CONCORDANCIAS: ,
Dictamen NC 474, de 28.02.85.

SANTIAGO, ~@§JUL1897

DE

DIRECTORA DEL TRABAJO '

A : SRES. SINDICATO DE TRABAJADORES ENAMI
AYACUCHO 489, DEPTO. 2-A
SANTIAGO/

Mediante presentacién citada en el
antecedente se ha solicitado un pronunciamiento acerca de las
sigulientes materias:

1) Si resulta procedente que a un
trabajador se le otorgue ferjado antes de haber cumplido un afio de
servicios en la empresa. En caso aflirmativo, sl exliste un periodo
minimo de prestacién de servicios para otorgar dicho beneficio.

2) S1 un trabajador labor6 en un
Servicio Pablico, donde no hizo uso de su feriado legal, correspon-
de que lo haga efectlvo posteriormente en la Empresa Naclonal de
Mineria, aun antes de haber cumplido un afio de serviclos en esta



tltima. En caso afirmativo, si1 el dependiente puede gozar de un
feriado superior al legal.

Al respecto cumplo con informar a
Uds. lo siguiente:

1) En lo que respecta a su primera
censulta, cabe hacer presente que el articulo 67 del Cédiqgo del
Trabajo, dispone:

"Los trabajadores con mas de un aifio
de serviclo tendrdn derecho a un feriado anual de quince dias
habi1les con derecho a remuneracién Integra que se otorgara de
acuerde con las formalidades que establezca el reglamento”.

De la disposicién legal precedente-
mente transcrita se i1nfiere, que todo trabajador que cumpla con el
requisito establecido por la ley para hacer uso de su feriado, esto
es haber estado al servicio de su empleador durante mas de un ano,
tiene derecho a quince dias habiles de descanso con derecho a
remuneracién integra, beneficlo que debe concederse conforme a las
formalidades establecidas en el respective reglamento.

Sobre el particular, cabe precisar
que s1 bien la norma en referencia exige como reguisito pafa tener
derecho a feriado, haber estado al servicio del empleador, mas de
un afio, la jurisprudencia de este Servicio ha sostenido, que no
existe inconveniente alguno para que el trabajador haga uso
anticipado de dicho beneficio, siempre que exista acuerdo de ambas
partes sobre la materia.

Por lo mismo, Y en lo que se reflere
a su consulta acerca de si existe un perfodo minimo de prestacidn
de servicios para que una empresa otorgue a un trabajador el
beneficio del feriado, posible resulta sostener que existiendo
acuerdo entre las partes para conceder dicho beneficio en forma
anticipada no resulta obligatorio condicionar su otorgamiento a que
el dependiente haya laborado un determinado periodo de tiempo.

En efecto, los derechos que consagra
el C6digo del Trabajo revisten el caracter de beneficlos basicos o
minimos que puede exigir el trabajador, los cuales, por lo mismo
son 1lrrenunciables, no exlistiendo, en todo caso, Iimpedimento
jJuridico alguno para gque las partes, en virtud del principio de
autonomia de 1la voluntad, reconocido en materia laboral en el
1nc1so 22 del articulo 52 del mismo Co6digo, acuerden beneficios que
excedan los minimos garantlizados, sea por la via de la negociacién
1ndlvidual o colectiva.

2) En lo que respecta con esta
consulta, y tal como se seflald con ocasién de dar respuesta a su
primera prequnta, cabe reiterar que para tener derecho a ferlado se
requiere haber estado al servicio del empleador durante mas de un
afio. !



Por 1lo tanto, de acuerdo con 1lo
establecido en el citado articulo 67 del C6dign del Trabajo, no
resulta procedente considerar el tiempo laborado para otro
empleador para completar el perfiodo basico de un afio de servicios
que da derecho a feriado.

Lo anterior debe entenderse sin
perjuiclo de lo que las partes acuerden sobre dicha materia, tal
como se seflald con ocasi16n de la primera consulta.

Distinto es el caso del feriado
progresivo, que conslste en dias de descanso gue se adicionan al
feri1ade basico de 15 dias habiles, cuyo numero se determina por los
afios de servicios que detenta el trabajador en las condiciones que
sefiala la ley en el articulo 68 del Cdbdigo del Trabajo.

Asi, para tener derechoc a feriado
progresivo, el trabajador debe haber cumplido 10 afios de servicio
Y luego 3 afios mas sobre los primeros diez, Iincrementandose
posteriormente el beneficio en un dia mas cada vez que el depen-
diente cumpla tres nuevos afios de labor.

Ahora bien, de acuerdo con lo
dispuesto expresamente en el referido articulo 68, para completar
esos 10 afios procede computar el tiempo laborado con diversos
empleadores, sea en forma continua o discontinua, pudiendo hacerse
valer, en todo caso, hasta diez afics de trabajos prestados a
empleadores anteriores. !

Sobre esta materia la jurisprudencia
de este Servicio, contenida en dictamen NO 2803/146 de 05.05.95 ha
resuelto que para los efectos del articulo 68, resulta juridicamen-
te procedente considerar los afios de serviclos prestados anterior-
mente en calidades distintas a 1las del sector privado o en
regimenes juridicos diferentes al Cébdige del Trabajo.

En todo caso, cabe puntualizar que
para acceder al feriado progresive, el dependliente debera,
previamente, reunir los requisitos necegsarios para tener derecho al
feriado basico, esto es, haber cumplido un afio de servicio con su
actual empleador, de acuerdo al articulo 67 del Cédigo del Trabajo.

Por lo tanto, aplicando lo expuesto
anteriormente al caso en consulta, posible resulta sostener que los
afios laborados por un trabajador en un Servicio PGblico, pueden ser
conslderados, con un limite de dlez afios, para los efectos de
otorgar feriado progresivo en la Empresa Nacional de Mineria al
mismo trabajador.

En consecuencla, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y consideraciones formuladas, cumplo
con 1nformar a Uds. lo siguiente:

1) No existe inconveniente Jjuridico
alguno en que la Empresa Naclonal de Mineria otorgue feriado a un
trabajador gue aun no cuenta con un afio de servicios en la Empresa,
siempre que exista acuerdo de las partes sobre dlcha materia.



2) No resulta procedente considerar

el tiempo trabajado para otro empleador para completar el periodo
basico de un afio de servicios que da derecho a feriado legal.

En cambio, para efectos del feriado
progresivo resulta procedente considerar los ahfios trabajados para
otro empleador, sea éste del sector privado o pablico, con un
limite de diez afios.
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