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Para efectos de calculo del bono de
preducci6én pactado en contrato
colectivo de 10.08.94, celebrado
entre la empresa Servicios Sanita-
rios de 1la Araucania S.A. ESSAR
S.A. y el Sindicato de Trabajadores
NQ 1, se 1informa lo siguiente:

1) El alcance del concepto sueldo
base mensual esta dado en la cliu-
sula 2@ letra g) del mismo contra-
to;

2) Lo pagado por el bono mencionado
es lImputable a 1la qratificacién
legal por el periodo 1995, y

3) Procede comparar para el mismo
calculo la utilidad liquida de la
empresa con su patrimonio al afio
1995, excluidos 1los pasivos no
capitalizados a tal afio.

1) ord. NQ 482, de 26.05.97, de
Director Regional del Trabajo,
Regi16n de La Araucania;

2) Informe de 11.03.97, de Flscall-
zador German Cabrera Cuevas;

3) Ords. NQ@s 196, de 11.11.96, ¥y
1497, de 04.07.96, de Director
Regional del Trabajo, Regidén de La
Araucania;

4) Presentacliones de 25.10.96 y
05.06.96, de Sindicato de Trabaja-
dores N2 1 de Empresa Servicios
Sanitarios de 1la Araucania S.A.
ESSAR S.A.

FUENTES:

C6digo del Trabajo arts. 42, letra
e), vy 51.

Cédligo Civil art. 1545.

D.L. N2 824 de 1974, art. 41 NQ 1.

CONCORDANCIAS:

Dictamen Ord. 3204/160 de 23.05.95.

SANTIAGO, § 4 JUL1997

DE : DIRECTORA DEL TRABAJO

A ¢ SR. PRESIDENTE DE SINDICATO DE TRABAJADORES NQ@ 1
EMPRESA SERVICIOS SANITARIOS DE LA ARAUCANIA S.A.

ESSAR S.A.
SAN MARTIN No 1080
IEMUCO/

Medliante presentaciones del antecedente 4)
se ha sollcitado un pronunciamiento de este Servicio acerca del
beneficio denominado "bono de produccién", contenido en contrato



colectivo suscrito con la Empresa Serviclos Sanitarioes de La
Araucania S.A. ESSAR S.A. por el Sindicato de Trabajadores NQ 1,
respecto de los siguientes puntos:

a) Alcance del conceptoc sueldo base
mensual para el calculc del bono.

b) Procedencia de deducir de la gratifica-
c16n legal lo pagado por bono de produccién, Yy

c) S1 1la wutilidad 1liguida y wutilidad
operacional de la empresa se debe comparar con el patrimonio o el
capital propio de la empresa para el calculo del bono.

Se argumenta que se debe considerar como
sueldo base mensual no s6lo lo que el contrato define como tal,
sino toda remuneraci16n permanente y periddica que el trabajador
recibe por la prestacién de los servicios. Por otro lado, el bono
de produccién no procederia imputarlo a gratificacién legal, por
ser un beneficio de distinta naturaleza, sl tliene por objeto
incentivar la produccidédn y no las utilidades tributarias como
ocurre con la gratificacién, y procede el pago de ésta, segun
utilidades del ejercicio 1995. Por ultimo, en relacién al
patrimonio o capital propio de la empresa como base de calculo del
bono, se ha incluido en el patrimonio capitalizacién de pasivos
acordada recién en 1996, por lo que no corresponde que afecte al
patrimonio del afio 1995, que se debe aplicar para determinar el
bono.

Sobre el particular, cimpleme 1nformar a
Uds. lo siquiente:

1) En cuanto al alcance del concepto
sueldo base mensual para el calculo del bono de produccién, la
cldusula 39 letra a) del contrato colectivo de fecha 10 de agosto
de 1994, celebrado entre la empresa Servicios Sanitarios La
Araucania S.A. y el Sindicato de Trabajadores NQ 1, estipula:

"BONO DE PRODUCCION:

"La Empresa pagard en abril de 1996 a cada
trabajador afiliado al Sindicato N2 1 y que sea parte i1ntegrante
del presente Contrato Colectivo un Bono de Produccién equivalente
al porcentaje bruto de su respectivo sueldo base mensual, en
relacién a la utilldad liquida gque obtenga la Empresa en el
Ejercicio Contable 1995, de acuerdo a la sigquiente tabla:



"PORCENTAJE UTILIDAD "PORCENTAJE SUELDO BASE
LIQUIDA SOBRE PATRIMONIO MENSUAL
4,0 a 5,0 % 90 %
5,01 a 6,0 3 95 3
6,01 a 7.0 % 100 3
7,01 a 8,0 % 105 %
8,01 a 9,0 % 110 % “
9,01 a 9,5 8 120 3 ”
9,51 a 10,0 % 130 8 1]
ﬁ 10,01 a 10,5 8 140 %
10,51 a 11,0 % 150 %
j 11,01 a 11,5 % 160 %
mas de 11,5 % 170 %

De la cléusula citada se desprende que el
bono de produccién serad eqgquivalente a un porcentaje del sueldo base
mensual del trabajador en relacién a la utilidad liquida de 1la
empresa obtenida en el ejercicio contable del afo 1995, segun
tramos de una tabla confeccionada al efecto.

En otros términos, uno de los factores
para el cllculo del bono lo constituye el sueldo base mensual del
trabajador, cuyo alcance se debe precisar.

Al respecto, el propio contrato colectivo,
en la clausula segunda, destinada a definir términos de uso
habitual en su aplicacién, en la letra g), estipula:

"DEFINICIONES:

"Cada vez que en este Contrato o en los
documentos adjJuntos o anexos a ¢él, se use alguna de las
expresiones que a continuaclén se indican, se entenderdn en las
siguientes acepclones:



"g) Sueldo base, se refiere al devengado
por el trabajador al 31 de julio de 1994 y que se consigna como tal
en la ligquidacién de remuneraciones del mes de julio del presente
ano”.

De la clausula transcrita se deriva que
debera entenderse para todos los efectos del contrato colectivo
como sueldo base el devengado por el trabajador al 31 de julio de
1994, consignado en tales términos en la liquidacién de remunera-
ciones de dicho mes de julio.

De este modo, las partes han definido el
sueldo base en relacién exclusiva al estipendio que se consigna
como tal en la liquidacién del mes de julio de 1994, sin ninguna
otra consideracién.

Ahora bien, atendido informe de 11.03.97,
del fiscalizador German Cabrera Cuevas agregado al caso, se
desprende que revisadas liquidaciones de remuneraciones al azar del
personal de que se trata todas ellas consignan como estipendio
sueldo base mensual, como también es posible comprobarlo de las
liquidaciones acompafiadas y tenidas a la vista del periodo marzo
a diciembre de 1994 y marzo a diciembre de 1995 del personal.

De este modo, en la especle las proplas
partes han definido con precisiéon las expresiones sueldo base
mensual por lo que deberd estarse a dicho acuerdo, sin que sea
procedente a ninguna de ellas desconocerlo, al tenor de 1lo
dispuesto en el articulo 1545 del Cédigo Civil: "Todo contrato
legalmente celebrado es una ley para los contratantes, y no puede
ser 1nvalidado sino por su consentimiento mutuo o por causas
legales”,

Cabe agregar, a mayor abundamiento, que
los términos en referencia sueldo base mensual, no tlenen una
definicién en el Cédigo del Trabajo, razén por la cual debera
estarse al concepto fijado por las partes y sélo en subsidio ante
omisién o imprecisién de ellas, podran ser interpretados por este
Servicio, careciendo de competencia en caso contrario.

De esta manera, en la especie, el alcance
del concepto sueldo base mensual como base de calculo del bono de
produccién esta dado en la clausula 28 letra g), del contrato
colectivo.

2) En cuanto a la procedencia de deducir
de la gratificacién legal 1lo pagado por bono de produccién,
corresponde sefialar que el articulo 51 del Cédigo del Trabaljo,
dispone:



"En todo caso, se deduciran de las
gratificaciones legales cualesquiera otras remuneraciones que se
convengan con i1mputacién expresa a las utilidades de la empresa”.

De la disposicidén legal citada se
desprende gue cualesquiera remuneraclién gque Se convenga con
aplicacidn expresa a utilidades de la empresa <e deduciri de 1la
gratificacién legal.

En la especie, el bono de produccién,
definido en la clausula 39, letra a) del contrato colectivo, como
se analiz6, consiste en un determinado porcentaje del sueldo base
mensual del trabajador en relacién a la utllidad liquida de 1la
empresa, obtenida en el ejercicio contable 1995, de lo cual es
posible derivar que se trata de un beneficio aplicado en forma
expresa respecto de utilidades, lo que lleva a que sea pertinente
con su caso lo sefialado en la disposicidén legal en comento.

En efecto, si bien el bono de produccién
pactado es un beneficio distinto a la gratificacién legal definida
en el articulo 42, letra e) del C6digo del Trabajo, al convenirse
su existencia y monto en relacién expresa a utilidades como ocurre
con la gratificacién, corresponde deducirlo de esta altima tal como
lo contempla la norma legal analizada.

En similar sentido al expresado se ha
manifestado la doctrina de este Servicio, entre otros, en dictamen
Ord. N@ 32047160, de 23.05.95, referida también a bono de
produccién.

De este modo, en la especle, es posible
afirmar que las sumas pagadas por la empresa Servicios Sanitarios
de La Araucania S.A. a sus trabajadores por concepto de bono de
produccién son imputables a 1la gratificacién 1legal a que se
encontraba obligada por el ejercicio 1995.

3) En cuanto a la consulta si para el
calculo del bono la utlilidad de la empresa debe compararse con su
patrimonio o su capital propio, cabe sefialar que la tabla de tramos
de porcentajes aplicable al beneficlio transcrita en parrafos que
anteceden, con motivo del punto 1) de este dictamen, tiene por
encabezamiento las expresiones "porcentaje de utilidad liquida
sobre patrimonio”, es decir, las partes efectuaron expresa mencién
al termino patrimonio, cuya acepcién corriente es la hacienda o
todos l0s bilenes de una persona o entidad adquiridos a cualquier
titulo, significado que difiere del concepto capital propio, de
caracter técnico, definido en la ley para efectos tributarios, como
"la diferencia entre el activo y el pasivo exigible a la fecha de
iniciacién del ejercicio comercial, debiendo rebajarse previamente
los valores intangibles, nominales, transitorios y de orden y otros
que determine la Direccién Nacional, que no representen lnversiones
efectivas”.(articulo 41 NQ 1 del D.L. 824, de 1974, o Ley sobre
Impuesto a la Renta.)



Pues bien, en 1la especie no existe
antecedente alguno que permita derivar que las partes tuvieron en
conslderacién este ultimo pardmetro para determinar el bono de
produccién, sino que la expresién patrimonio, como quedd consigna-
do.

Por otro lado, no corresponderia estimar
que configura el patrimonio de la empresa la caplitallizacién de
pasivos mientras no sea debidamente aprobada, razén por la cual si
esta operacion, como se sefiala en la presentaci16n, fue perfec-
cionada el afio 1996, no procede considerarla en el patrimonio
vigente al afio 1995, valido para la determinaciéon del bono de
produccién en consulta.

De esta manera, para el calculo del bono,
la empresa Servicios Sanitarios de La Araucania S.A. debe comparar
la utilidad liquida con el patrimonio del ejercicio afio 1995,
exclulda la capitalizacién de pasivos pendiente a dicho afo.

En consecuencia, de conformidad a 1lo
expuesto y disposiciones legales citadas, cumpleme informar a Uds.
lo siguiente, para efectos de calculo del bono de produccién
pactado en contrato colectivo de 10.08.94, celebrado entre 1la
empresa Serviclos Sanitarios de La Araucania S.A. ESSAR S.A. y el
Sindicato de Trabajadores N2 1:

1) El alcance del concepto sueldo base
mensual estd dado en la cliausula 24 letra g) del mismo contrato;

2) Lo pagado por el bono mencionado es
imputable a 1la gratificacién legal por el periodo 1995, y

3) Procede comparar para el mismo calculo
la utilidad liquida de la empresa_gon su patrimonio al afio 1995,
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