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HAT . El benef1c1o cJntemplado PO el 
tnc1so tercero del articulo lO 
de la ley NQ 10.518, que en 
virtud de la ley NQ 18 018 se 
mant1ene v1qente e incorporado 
a los contratos tndivtduales 
de trabaJo respect1vos, co
rresponde a un3 1ratif1caci6n 
qarant1zada, cuya procedenc1a 
no est~ sometida a la extsten
Cla de ut1l1dades en la empre
sa o a otra c1rcunstanc1a aná
loga, deb1endo ser perc1bida 
por el trabaJador benefic1ado 
a todo evento. 

ANT.: Presentac16n de Sr. Raul Reyes 
Avtla del 16.04 97 

P'UKif'I'BS: 
Art. 10, lnc1so 3Q Ley NQ 
10.518 y Art LO Trans1torio 
Ley HQ 18.018. 

COHCOROAMC:AS: 
Dictamen NQ 987, de 05.05.82. 

SAII'fiAGO, 

A SR. RAUL REYES AVILA 
CALLE LAS ANEHOHAS NO 1758 
O S O R H 0/ 

se ha solicitado a este servicio 
mediante presentaciOn del Sr. RaOl Reyes Avila, un pronunciamiento 
acerca de la existencia de la obllqaciOn del Instituto Profesional 
Adolfo Hatthel de Osorno de paqar el beneficio laboral contemplado 
en el articulo 10 inciso tercero de la ley NQ 10.518 qae, el 
recurrente, denomina qratlf1cac10n le9al. 

Al respecto cumplo en informar a U4. 
lo s1qu1ente: 

Bl inciso 3G del art. 10 de la ley NQ 
10.518, preceptuaba: 

•SD todo caso, el personal adDJnJ•
trattvo que hubJere trabaiado el alo coapleto tendr' derecho a una 
gratltlcac16n epJvalente a do• saeJdos mensuales sobre el prmtJdJo 
de la rMilllerac16n gaada en dtcllo lapo en sas lllbores,adla1n1•tr•
t1va•. la per•onal. adlan1•trat1vo qae nG hablere 'alcanD#Io • 
co.pletar ua aiG de servJcJG• desde su lntreso tendr' derec6o •, 
J r:c1b1r e•ta 9'1 t1~1t:ac16n t111 pn~fltln:l6n a liJ• •••s qae hrllll.en 
servJdo•. 
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Del precepto legal transcr1to se 
•nttere que el personal 3dmtntstrativo de los coleqtos afectos a la 
ley NQ lO SlB, tenia derecho a perc1b1r, por concepto de gratlfica
ctOn, el equtvalente a dos sueldos mensuales de acuerdo al promedio 
de 10 ganado en el año, ~eneftc1o que se pagaba en forma proporcio
nal s1 el depend1ente no hub1ere alcanzado a completar dicho año de 
serVIClOS 

Asimismo, se colige de la disposición 
en comento que la procedencia de la grat1ftcac16n en estl!.:. 'O 
estaba somet tda al cumplimlento de determtnadas cond1ctones, ..1e 
suerte tal que el trabaJador admtnistrativo debla perctblrla a todo 
evento 

De lo antertor se sigue, que el 
empleador no podla ltberarse del pago del beneficio señalado 
aduc1endo la circunstancia de no haber obtenido utilidades en el 
eJerctcio comerctal, como tampoco el hecho de no concurrtr respecto 
de él los otros requtsttos esenciales a la gratificactón que se 
consignan en el Código del Trabajo. 

La dlspostciOn legal anterior, fue 
derogada por 1~ ley NQ 18.018 que seftala en su articulo transitorio 
lO lo siguiente: 

"La gratJ.fJ.caci6n a que se refJ.ere el 
artJculo 10, inczso tercero de la ley NQ l0.5l8 se zncorporar~ a 
los contratos JndJ.viduales de los trabajadores que se reglan por 
sus dlsposzciones y se encuentren prestando servicios a la fecha de 
su derogacz6n. Esta remuneración ser~ pagada dJ.rectamente por el 
empleador al tlrmzno del año respectivo. 

"No regir~ lo establecJ.do en el 
Jnczso precedente cuando las partes hubieren convenido un sistem. 
de gratifJ.cacJ.6n distinto al establecJ.do en la ley que se deroga•. 

De este modo, en virtud de lo precep
tuado por esta dlsposiciOn leqal, se mantiene vtqente incorpoxado 
a los contratos de trabajo respectivos, el beneficio de qxat1fica
c16n contemplado en el inciso texcexo del axclcalo 10 de la ley NG 
10.518. 

Pox otxa paxte, cUcho beneficio debe 
ser calificado como, seqQn este Sexvlcio lo seftal6 en juxlspcu
dencla admln1stxat1va del dictamen ocdinazlo MG 987, de 05.05.82, 
qratlflcaclón qaxantlzada, toda vez que su otoxqamtento no depende 
de la obtención de utilidades poz pazte del establecimiento 
educacional respectivo nt de la concuuencia de nlnquna otza 
condición especial. 

BD consecuencia, delaa cona1dezac1o
nes de hecho r de dezecho pcececlent8Mnte tzansccltaa, cabe 
conclu1x qae el beneficio conteaplado en el inclso tezcezo del 
acticulo 10 de la ley NI 10.518, qae en vlztud de la ley NG 11.01 
se mantiene vl9ente e lacozpocado a loa contratos indlvl4aal .. de 
txabajo E 111 ctlvos, coccespond a wua qntH;.cadt\n qarantluda, 
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uya procedenc1a no PSt3 somet1da a la ex1stenc1a de utilidades en 
la empresa o a otra L ~~unstanc1a análoqa, deb1endo ser perclbida 
;:¡or Pi traba1ador benet 1~1ado 1 todo evento . 
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OlstrlbuciOn: 
Jurldlco
Partes 
Control 
Boletln 
Deptos. D.T 
Subdirector 
U. As1stencia Técn1ca 
XIII Regione-s 

.) al u da a Ud . , 

Sr. Jefe Gabinete Hln1stro del Trabajo y Prevls10n Social 
Sr. Subsecretario del TrabaJo 


