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ORD. NQ /

MAT . El benefici1o contemplado en el
inciso tercero del articulio 10
de la ley NQ 10.518, que en
virtud de la ley NQ 18 018 se
mantiene vigente e incorporado
a los contratos 1ndividuales
de ¢trabajo respectivos, co-
rresponde a una qratificacidén
garantizada, cuya procedencia
no esti sometida a la exi1sten-
c1a de utilidades en la empre-
sa 0 a otra circunstancia ana-
loga, debiendo ser percibida
por el trabajader beneflciado
a todo evento.

ANT.: Presentacion de Sr. Raul Reyes
Avila del 16.04 97

FURNTRES :
Arc. 10, inciso 32 Ley NQ
10.518 y Art 10 Transitorio
Ley NQ 18.018.

CONCORDANCIAS:
Dictamen NQ 987, de 05.05.82.

— ANTINGD: 28 smLt07
OR : DIRECTORA DEL TRABAJO
A : SR. RAUL REYES AVILA
CALLE LAS ANEMONAS N@ 1758
03 0RNO

Se ha solicitado a este Sexrvicio
mediante presentacioén del Sr. Radl Reyes Avila, un pronunciamiento
acerca de la existencia de la obligacién del Instituto Profesional
Adolfo Matthel de Osorno de pagar el beneflcio laboral contemplado
en el articulo 10 inciso tercero de la ley NQ 10.518 que, el
recurrente, denomina gratificacién legal.

Al respecto cumplo en informar a Ud.
1o siguiente:

Bl inciso 32 del art. 10 de la ley N@
10.518, preceptuaba:

"fn todo caso, el personal adminis~
trativo que hublere trabajado el afio completo tendré derecho a una
gratificacidn equivalente a dos sueldos nensuales sobre el promedio
de la remuneracion ganada en dicho lapso en sus labores administra-
tivas. Bl personal administrativo gue no hubiere aicansado &
completar un affo de servicios desde su iagreso tendrd derecho a:

| rciblr esta gx tificacién enm proporcidén a los meses cue hublere
servido”.



Del precepto legal transcrito se
'ntiere que el personal idministrativo de los colegios afectos a la
ley NQ 10 518, tenia derecho a percibir, por concepto de gratifica-
c16n, el equivalente a dos sueldos mensuales de acuerdo al promedio
de 10 ganado en el afno, benefici1o que se pagaba en forma proporcio-
nal 51 el dependiente no hubiere alcanzado a completar dicho afio de
Serviclos

Asimismo, se colige de la disposicién
en comento que la procedencia de la gratificacion en estu:. ‘0
estaba sometida al cumplimiento de determinadas condiciones, ae
suerte tal que el trabajlador administrativo debia percibirla a todo
evento

De lo anterior se sigue, gue el
empleador no podia liberarse del pago del beneficio seflalado
aduciendo la circunstancia de no haber obtenido utilidades en el
ejerciclo comercial, como tampoco el hecho de no concurrir respecto
de ¢l los otros requlsitos esenciales a la gratificacién que se
conslgnan en el Cédigo del Trabajo.

La disposicién legal anterior, fue
derogada por la ley NQ 18.018 que seifiala en su articulo transitorio
10 lo siguiente:

*La gratificacién a que se reflere el
articulo 10, Inciso tercero de la ley N@ 10.518 se i1ncorporard a
los contratos i1ndividuales de los trabajadores que se regian por
sus disposiciones y se encuentren prestande servicios a la fecha de
su derogacidén. Esta remuneracidn serd pagada directamente por el
empleador al término del aflo respectivo.

"No regird lo establecido en el
1nci1so precedente cuando las partes hubleren convenido un sistema
de gratificacién distinto al establecido en la ley que se deroga”.

De este modo, en virtud de lo precep-
tuado por esta disposicién legal, se mantiene vigente incorporado
a los contratos de trabajo respectivos, el beneficio de gratifica-
cién contemplado en el inciso tercero del articulo 10 de la ley N@
10.518.

Por otra parte, dicho beneficio debe
ser calificado como, segdn este Servicio lo sefialé en Jjurispru-
dencia administrativa del dictamen ordinario NQ 987, de 05.05.82,
gratificacion garantizada, toda vez que su otorgamiento no depende
de 1la obtenciétn de utilidades por parte desl establecimiento
educacional respectivo ni de la concurrencia de ninguna otra
condicién especial.

En consecuencia, de las consideracio-
nes de hecho y de derecho precedentemsnte transcritas, cabe
concluir que el beneficio contemplado en el inciso tercero del
articulo 10 de la ley N2 10.518, que en viztud de la ley NO 15.0}
se mantiene vigente e incorporado a los contratos individuales de
trabajo r sp ctives, correspond a una gritif.czoidn garantizada,



Jyya procedencia no ¢s5ti sometida a la existencia de utilidades en
la empresa o a otra ¢ :cunstancia analoga, debiendo ser percibida
por e} trabajador benet:rzi1ado i+ todo evento.
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