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DIRECCION DEL TRABAJO
DEP AMENTO JURIDICO

8834(1243)/95
ORD. Ng 132 ;03 /

MAT.: Don Jorge Mario Bustos Radich
no pudo prestar servicios en
condiciones de subordinacién
y dependencia para la Socie-
dad Anénima Cerrada "Cons-
tructora Calicanto S.A."
atendida su calidad de direc-
tor y accionista mayoritario
de la misma.

ANT.: 1) Ord. NQ 1838, de 19.10.95,
de Director Regional del
Trabajo, Reqgi6n Metropolita-
na.

2) Oxrd. N2 010879, de 09.10.-
95, Sr. Superintendente de
Seguridad Social.

3) Presentacién de 25 y 30 de
agosto de 1995, de don Beli-
sarlo Prieto Trucco, en re-
presentaci6én de dofia Maria
Prieto Wormald.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, articulos
32, 70 y 89.

CONCORDANCIAS:
Dictamenes NOs. 5568/119, de
28.07.88 y 6608/104, de 24.-
08.89.

SANTIAGO, 8 ENE 1998

DE : DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SR. SUPERINTENDENTE DE SEGURIDAD SOCIAL

Mediante ordinario citado en el
antecedente 2) remite presentaciones de antecedente 3) y solicita
que esta Direcci6n emita un pronunciamiento en orden a determinar
s1 el Sr. Jorge Mario Bustos Radich tenia 1la calidad de trabaja-
dor dependiente de la empresa Constructora Calicanto S.A., a la
techa de su fallecimiento ocurrido el 09.03.94, a raiz de un
accidente.

Al respecto, cumpleme informar a
Ud. lo siguiente:

El articulo 32 del Cédigo del
Trabajo, en su letra b), establece:

" Para todos los efectos legales se
" entiende por:



" b) Trabajador: toda persona natu-
" ral que preste serviclos personales, intelectuales o materia-
" les, bajo dependencia o subordinacién, y en virtud de un con-
" trato de trabajo".

Por su parte, el articulo 72 del
mismo Cédigo, prescribe:

" Contrato individual de trabajo es
" una convencién por la cual el empleador y el trabajador se
" obligan reciprocamente, éste a prestar servicios personales
" bajo dependencia y subordinacién del primero, y agquél a pagar
" por estos serviclios una remuneraclién determinada".

A su vez, el articulo 89, inciso
1o, del citado cuerpo legal, agrega:

" Toda prestacién de serviclios en
" los términos sefialados en el articulo anterior, hace presumir
" la existencia de un contrato de trabajo".

Del contexto de 1las disposiciones
legales preinsertas es dable inferir que para que una persona
pueda ser considerada trabajador de otra debe prestar a ésta
serviclos personales, ya sean intelectuales o materiales, median-
do subordinacidén o dependencia y recibiendo a cambio de dicha
prestacién una remuneraclién determinada.

En otros términos, para que una
persona detente la calidad de trabajador se requiere:

a) Que preste servicios personales,
ya sean 1ntelectuales o materiales;

b) Que 1la prestacién de dichos
servicios la efectie bajo un vinculo de subordinacién o dependen-
cia, y

c) Que, como retribucién a 1los
servicios prestados, reciba una remuneracién determinada.

Ahora bien, el elemento proplo o
caracteristico del contrato de trabajo, el que lo tipifica, es el
consignade en la aludida letra b) vale declr, el vinculo de
subordinacié4n o dependencia. De este elemento, entonces, depen-
dera determinar si se configura wuna relacién laboral que deba
materializarse en un contrato de trabajo, puesto que los seflala-
dos en 1las letras a) y c) precedentes pueden darse tamblén en
otra clase de relaciones juridicas de naturaleza civil o comer-
cial.

Lo expuesto precedentemente autori-
za para sostener que, no obstante exlistlr una prestacién de
servicios personales y una remuneracién determinada, no se estara
en presencia de un contrato de trabajo, s! tal prestacién no se
efectia en situacién de subordinacién o dependencia respecto de
la persona en cuyo beneficlo se realiza.



En relacién con el elemento que nos
ocupa, el tratadista Guido Machiavello C., en su obra, "Derecho
del Trabajo", Teoria Juridica y Analisis de las actuales normas
chilenas, Tomo I pags. 173 y 174, sefiala: "La "subordinacién"
" tiene lugar entre el empledoar y su personal de trabajadores
" en general y establece vinculaciones jerarquicas orientadas al
" cumplimiento de un fin productivo mediante normas, operaciones
" organizadas y controles.

" La subordinacién impone deberes a
" los trabajadores respecto de las facultades discrecionales del
" empleador. Juridicamente se manifiesta en obligaciones conexas
" y en un modo singular de cumplimiento de la oblligacién laboral
" que se extiende en el tiempo".

El mismo autor agrega; "Para el

" empleador 1la subordlnacién es indispensable a fin de que su
" unidad de producciébn realmente sea un ente con organizacién, y
" no un lugar en el que cada uno "actie auténomamente”™ o haga lo
" que estime conveniente. Para &1 es una necesidad 1mperiosa que
" todo los trabajadores y todos los factores sean combinados
" bajo su direccibédn centralizada y superior y por ello asume el
" riesqgo del ejercicio".

Ahora blen, de acuerdo a la reite-
rada y uniforme jurisprudencia administrativa de la Direccioén del
Trabajo, el seflalado vinculo de subordinacién o dependencia se
materializa a través de diversas manifestaciones concretas tales
como "la continuidad de los serviclos prestados en el lugar de 1la
" faena, 1la obligacién de aslistencia del trabajador, el cumpli-
" miento de un horario de trabajo, la obligacién de cefilrse a las
" 6rdenes e jinstrucciones dadas por el empleador, la supervigi-
" lancia en el desempefio de 1las funciones, la subordinacién a
" controles de diversa indole, la necesidad de rendir cuenta del
" trabajo realizado, etc., estimandose, ademas, gue dicha vinculo
" esta sujeto en su existencia a las particularidades y naturale-
" za de la prestacién del trabajador™.

Precisado 1lo anterior, cabe tener
presente gque de los antecedentes recopilados y tenidos a la vista
Y, en especial, de la escritura de constituclén de la Sociedad
Constructora Calicanto S.A. y del informe de fiscalizaclién de
06.01.95, emitido por 1la faiscallzadora Sra. Marcela Flgueroa
Aedo, se ha podido establecer que don Jorge Mario Busto Radich,
era accionista mayoritario de dicha empresa.

En efecto, de acuerdo a los referi-
dos antecedentes, la composicién accionaria de la aludida socie-
dad era la siguiente: Rentas El Morro S.A.; 33,33%, don Luls
Sanhueza Sepulveda, 16,74% y don Jorge Bustos Radich 50%.

De los mismos antecedentes se ha
podido establecer que el directorio de la referida sociedad se
compone de 3 directores, uno de los cuales era el Sr. Bustos,
qulen, a la fecha de su fallecimiento, detentaba, ademas, la
calidad de presidente de dicho ocrganismo.

De la documentacién referida se
desprende, igualmente, que el presunto trabajador era represen-
tante legal subrogante de la mencionada sociedad.



Analizada la situacién en consulta
a la 1luz de los preceptos legales cltados y consideraciones
formuladas, precliso es convenir que el hecho de gque la persona
aludida haya tenido un 50% del total accionario, gque haya inte-
grado el directorioc de la sociedad, organismo éste gque la repre-
senta Jjudicial y extrajudiclalmente y que cuenta con todas las
facultades de administracién y dlsposicién necesarias para el
cumplimiento del objeto social, salvo aquellas privativas de la
junta general de accionistas, y al cual, entre otras atribuciones
le corresponde nombrar al gerente general; que haya tenido la
calidad de representante legal subrogante de la referida socledad
y la de presidente del respectivo dlrectorio, constituyen cir-
cunstancias que autorizan para sostener que no pudo prestar
serviclos para la misma en situacién de subordinacién o dependen-
cia, toda vez que las condiciones de su desempefio determinaron
necesarlamente 1la confusién de su voluntad con la de la socledad
que 1nteqrd y con el rol de representante del empleador respecto
de los trabajadores de la misma.

Cabe hacer presente que una tesis
similar a la expuesta ha sldo sustentada por esta Direccidn,
entre otros, en dictamenes NOs. 6608/104, de 24.08.89, y 8949/-
176, de 05.12.88, cuyas copias se adjuntan.

No altera la conclusién anterior el
argumento hecho valer por la recurrente en orden a que la ley de
sociedades anénimas y sus reglamento reconocen expresamente la
posibilidad de que los directores de dichas sociedades desempefien
funciones o empleos distinto del ejercicio de su cargo de tales,
Y perciban por ellos una remuneracién, por cuanto, como ya se
analizara en péarrafos precedentes, para que exlsta una relacién
de {ndole laboral es necesario que los servicios se presten bajo
un vinculo de subordinacién o dependencia, condlcién ésta que,
conforme a lo expuesto en parrafos que anteceden, no se cumplia
en el caso en analisis.

En consecuencla, sobre 1la base de
las disposiciones legales y jurlsprudencia administrativa citadas
Yy consideraciones formuladas, cOmpleme informar a Ud. gque don
Jorge Mario Bustos Radich no pudo prestar servicios en condicio-
nes de subordinacién y dependencia para 1la sociedad anénima
cerrada "Constructora Calicanto S.A." atendida su calidad de
director y accionista mayoritario de la misma.
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MXRIA ESTER /FERES NAZARALA
GADO

DIRECTOR DEL TRABA

SMS/nar

Distxibucién:

Juridlico, Partes, Control,

Boletin, Deptos. D.T., Subdirector,
U. Asistencla Técnica, XIII Reglones



