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DIRECCION DEL TRABAJO
D TAMENTO JURIDICO
18194(1104)/95

- ORD. NO 142 / 13 /

MAT.: No resulta procedente incluir
en la base de calculo de la
remuneracisén correspondiente
al feriado el bono de racién
de pan contemplado en 1la
clausula 1043 del Convenlo
Colectivo vigente entre el
Sindlcato Interempresa de
Trabajadores Panificadores de
Arica y diversos industria-
les panificadores de esa
provincia.

ANT.: Ord. NQ 1533, de 02.10.95 de
la Inspeccién Provinclal del
Trabajo de Arica.

FUENTES:
Coédigo Civil, articulo 1560.

santraco, O ENE 1996

DE : DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SEROR
INSPECTOR PROVINCIAL DEL TRABAJO
ARICA/

Medliante oficio citado en el
antecedente solicita de esta Direccidn un pronunciamiento acerca
de 1la consulta formulada, ante esa Inspeccién del Trabajo por el’
Sindicato Interempresa de Trabajadores Panificadores de Arica, en
orden a determinar el alcance de la clausula 108 del Convenio
Colectivo, de fecha 27 de diciembre de 1994, celebrado con
diversos industriales panificadores de la provincia, especifica-
mente, s1 procede incluilr en la remuneracién del feriado anual el
bono por racién de pan que dicha clausula contempla.

Al respecto, cumpleme informar a
Ud. lo siquiente:

La clausula N2 10 del referaido
Convenio Ceclective establece:

" 10.-Bono por Racién de Pan. El
" valor de este Bono, que al 31 de diciembre de 1994 es de
" $720,75.-se incrementara en $50.- desde el 02 de Enero de 1995,
" quedande en $771.- Estos $50 corresponden al alza en que se
" aumentara el precio del Pan en el mes de enero de 1994, recar-
" gada en un 100% (Alza por Kilo-$10.-,valor de los 2 1/2 kilos.-
" mas recargo de 100% = $50.-)Tambi1én se incrementara este bono
" 1nmediatamente, cuando se produzca una nueva alza entre el 01
" de febrero y el 31 de mayo de 1995 y con el mismo recargo de
" 100% sobre la cifra en que se haya alzado el valor de los 2 1/2
" Kilos de pan surtido. Posteriormente, se incrementara en las
slguientes fechas y en los valores correspondientes a las alzas



" que experimente el kilo de pan surtido en su venta en el mesén
" de la panaderia, sin ningin recargo: 01 de junio de 1995, (Con-
" juntamente con el reajuste a la Gratificaciédn anual diaria) 02
" de enero de 1996 y 01 de junio 1996. S6lo se pagard por dia
" efectivamente trabajado. 8Se deja expresa constancia que 1la
" empresa no otorgard mas racién de pan, por haber sido ésta
" valoriza en dinero e 1ngresado a la tabla de Salarios con el
" nombre de Bono de Racién de Pan".

De 1la clausula contractual trans-
crita precedentemente se tiene que los trabajadores de que se
trata tienen derecho al pago de un bono denominado de Racién de
Pan, el cual tiene un valor de $771 a contar del 2 de enero del
presente afio, valor que se incrementa en distintas oportunidades
conforme al alza que experimente el kilo de pan; el valor de
dicho bono equivalente al de 2,5 kilos de pan que diariamente se
entregaba a los trabajadores y que no se otorgard a partir de la
vigenclia del convenio en analisis por haber sido valorizado en
dinero e incluido en la tabla de salarios Yy, finalmente, que el
referido bono sélo se pagarad por dia efectivamente trabajado.

Con el objeto de resolver la
consulta planteada y fijar el sentido y alcance de 1la citada
estipulacién, se hace necesario recurrir a los preceptos que
sobre 1interpretacién de los contratos contemplan los articulos
1560 y sliguientes del Cédigo Civil, el primero de 1los cuales
dispone:

" Conocida claramente la intencién
" de los contratantes, debe estarse a ella mas que a lo literal
" de las palabras".

De la precedente disposicién legal
se 1i1nfiere que el primer elemento que debe tomarse en considera-
c16n al i1nterpretar normas convencionales es la intencidn que
tuvieron las partes al contratar.

Ahora bien, de acuerdo a los
antecedentes acompafiados, se ha podido determinar que con ante-
rioridad a la suscripcién del convenio colectivo que nos ocupa y
durante un periodo de 2 afios anterlores a él1 las partes conside-
raron para 1los efectos del calculo de la remuneracidn correspon-
diente al feriado legal el bono de racién de pan el cual ya a esa
fecha se encontraba valorizado, sin embargo, a partir de la
suscripcién del convenio, esto es, 27 de diciembre de 1994,
conforme se expresa en la clausula 103, se convino que dicho bono
s0lo se pagara por dia efectivamente trabajade lo cual evidencia
la intencién de las partes de convenir el beneficio exclusivamen-
te para aquellos dias en que los trabajadores prestan servicios.
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De esta forma, como durante el
periodo en que los trabajadores hacen uso de feriado se encuen-
tran liberados de prestar serviclos, posible resulta afirmar, a
la 1luz de 1lo expresado en parrafos que anteceden, que durante
este lapso no tlenen derecho al beneficio por el cual se consul-
ta por cuanto desaparece la causa que lo origina.

En estas clrcunstancias, no cabe
sino concluir que en la remuneracldn correspondiente al feriado
de los dependientes de que se trata no procede considerar el bono
de racién de pan.

En consecuencia, en mérito a 1lo
expuesto, cumplo con lnformar a Ud. gque no resulta procedente
incluir en la base de c&lculo de la remuneracién correspondiente
al feriado el bono de racién de pan contemplado en 1la clausula
108 del Convenlo Colectivo vigente entre el Sindicato Interem-
presa de Trabajadores Panificadores de Arica y dliversos indus-
triales panificadores de esa provincla.
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