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DI CION DEL TRABAJO
D TAMENTO JURIDICO
K. 530(1270)/95

ORD. N@ ESC)4: / :2() /

MAT.: Corresponde a 1la Superinten-
dencla de Segquridad Social
pronunclarse sobre el no pago
o pago incompleto de un sub-
sidio por accidente del tra-
bajo, y a 1los Tribunales de
Justicia acerca de la aplica-
cién de causales de termina-
clén de contrato de trabajo,
careciendo de competencia
legal al efecto en ambos
casos, la Direccién del Tra-
bajo.

ANT.: 1) Pase N@ 1532, de 06.11.95,
de Director del Trabajo;
2) Fax NQ 6710642, de 06.11.
95, de Ménica Maria Rojas,
Linea Directa, Central de
Informaciones, Empresa El
Mercurio S.A.P.

FUENTES:

- Cédigo del Trabajo, articulo
168, inciso 19;
Ley l6.744, articule 12,
inciso final;
D.F.L. N2 2, de 1967, del
Ministerio del Trabajo Yy
Prevision Social, articulo 50
letra b).

CONCORDANCIAS:
Dictamen Ord. N 1030/51, de
18.02.94.

saNTiaco, 18 ENE 1996

DE DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SERORA
MONICA MARIA ROJAS
PERIODISTA LINEA DIRECTA CENTRAL DE INFORMACIONES
EMPRESA EL MERCURIO S.A.P.
AVDA. SANTA MARIA NQ 5542

SANTIAGO/

Medlante Fax del ant. 2), se
solicita un pronunciamiento de esta Direcclén sobre presentacidn
que adjunta de Don Pablo Reyes Caceres, acerca de no pago y pago
incompleto de subsidio por accidente del trabajo por parte de su
ex empleadora, Supermercados Unimarc §S.A., como delegada de la
Mutual de Sequridad de la Camara Chilena de 1la Construccién, y
del despldo injustificado de que habria sido objeto por la misma
empresa, con fecha 31 de marzo de 1995, por 1la causal caso
fortuito o fuerza mayor, 1lo que le 1llevé a deducir la demanda
correspondiente.



Sobre el particular, cGmpleme
informar a U4. lo siguiente:

La Direccién del Trabajo carece de
competencia legal para pronunciarse respecto de las materias
planteadas, tanto en relacidédn con el no pago o pago incompleto de
un subsidio por accidente del trabajo, como por apllicacién de
causales de terminacién de contrato de trabajo, y todavia mas, si
esta Gltima situacién llevd a deducir la demanda judicial perti-
nente.

En efecto, s1 en la especie, 1la
Mutual ya mencionada, delegé en la empresa Supermercados Unimarc
S.A., adherida a ella, efectuar el pago a sus trabajadores de los
subsidios por accidente del trabajo, corresponde en primer lugar
a la misma Mutual controlar el debido y oportuno cumplimiento de
dicha obligacién delegada, y en segundo término, debe hacerlo la
Superintendencia de Seguridad Soclal, Organismo Flscalizador de
las Mutualidades de Accidentes del Trabajo y Enfermedades Profe-
sionales, segGn se desprende de lo dispuesto en el inciso final
del articulo 12 de la 1ley 16.744, sobre Seguro Social Contra
Riesgos de Accidente del Trabajo y Enfermedades Profesionales,
que seflala: " Las Mutualidades estardn sometidas a la fiscaliza-
" ci6n de la Superintendencia de Seguridad Social, la que eJerce-
" r4 estas funciones en conformidad a sus leyes y reglamentos
" oxganicos".

De este modo, corresponde en
definitiva en este caso, a 1la Superintendencia de Seguridad
Social pronunciarse acerca del no pago o pago incompleto de un
subsidio por accidente del trabajo, sin perjuicio de las obllga-
ciones que competen a la propia Mutual gque delegd dicha funcién.

En cuanto a la aplicacién de las
causales de terminacién de contrato, el articulo 168, inciso 19,
del Cédigo del Trabajo, prescribe:

" El trabajador cuyo contrato
" termine por aplicacién de una o mas de las causales estableci-
" das en los articulos 159, 160 y 161, y que considere que tal
" aplicacién es injustificada, indebida o i1mprocedente, o que no
" se ha invocado ninguna causal legal, podr& recurrir al juzgado
" competente, dentro del plazo de sesenta dias habiles, contado
" desde 1la separacién a fin de que éste asi lo declare. En este
" caso el Jjuez ordenarda el pago de la indemnizaci6n a que se
" refiere el 1inciso cuarto del articulo 162 y la de los inclsos
" primero o segundo del articulo 163 segan correspondiere, aumen-
" tada esta Gltima en un veinte por ciento".

De esta manera, la ponderacién de
los hechos que podrian configqurar una causal de expiracién de
serviclos, como serfia aquella prevista en el articulo 159 NQ 6
del Co6digo del Trabajo, esto es, caso fortulto o fuerza mayor, es
de 1la competencia exclusiva de los Tribunales de Justicia,
instancia a la cual el trabajador habria recurrido, y no de esta
Direccién.



Cabe agregar, a mayor abundamiento,
que el articulo 592, letra b), del D.F.L. N@ 2, de 1967, del
Ministerio del Trabajo y Previsién Social, que contiene 1la Ley
Orgénica de la Dlrecclién del Trabajo, establece:

" Al Director 1le correspondera
" especialmente:

" Fijar 1la Interpretacidén de 1la
" legislaclién y reglamentaciédn social sin perjuicio de la compe-
" tenclia que sobre determinadas materias tengan otros Servicios u
" Organismos Fiscales, salvo que el caso esté sometido al
" pronunciamiento de los Tribunales y esta circunstancia esté en
" su conocimiento":

De esta disposicién 1legal se
desprende que al Director del Trabajo le compete fijar el sentido
y alcance de 1la legislacién laboral a menos que el caso esté
sometido al pronunclamiento de los Tribunales y ello obre en su
conocimliento, en cuyo caso debe inhibirse de 1la facultad ya
indicada.

De lo anterior se deriva que, si el
proplo trabajador dedujo demanda por despido Injustificado ante
los Tribunales del Trabajo, y asi lo manifiesta en su presenta-
clén, esta Direccidn carece, con mayor razén, de facultad legal
para pronunclarse sobre la misma materla, esto es, si el despido
gue afectd a esta persona ha sido injustificado.

En consecuencia, en conformidad a
lo expuesto y disposiciones legales citadas, cimpleme informar a
Ud. que corresponde a la Superintendencia de Seguridad Social
pronunclarse sobre el no pago o pago incompleto de un subsidio
por accidente del trabajo, y a los Tribunales de Justicla acerca
de la aplicacién de 1las causales de terminacién del contrato de
trabajo, careciendo de gwatencia 1legal al efecto, en ambos
casos, la Direccién del /
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