DIRECCION DEL TRABAJO
DEP AMENTO JURIDICO

| K ) 18749(1137)/95 693 , 24 ,

| ORD. NO

\ MAT.: 1) Niega lugar a la reconsi-

\\, deracidn de dictamen NQ
6202/287, de 21.10.94.
2) Nlega lugar a reconsidera-
c16n de i1nstrucciones 1mpar-
tidas con fecha 06 10.95, por
el fiscalizador Sr. Oscar
Cereceda Sena, dependiente de
la Direccién Regional de
Iquique.

ANT.: Presentaci6én de 09 10.95 de
Sr. Pedro Montero Avonts,
fiscal de 1la Empresa Super
Sal Lobos S.A.

FUENTES:
Cbdigo del Trabajo, articulos
45 y 13 transitorio, letra
b).

SANTIAGO, thENEWQQB

DE

DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SR. PEDRO MONTERO AVONTS
FISCAL DE LA EMPRESA SUPER SAL LOBOS S.A.
AVDA, TAJAMAR N© 183, PISO 6
SANTIAGQ/

Medlante presentacién <cltada en el
antecedente 1) se ha solicitado reconsideracidén del dictamen N@
6202/287, de 21.10 94, el cual concluye que lo dispuesto en la
parte final de 1la letra b) del articulo 13 transitorio del
Cbédigo del Trabajo, acerca de la entrada en vigencia del 1incliso
19 del nuevo articulo 45, sélo resulta aplicable a aquellos
trabajadores afectos a contratos o convenlos colectivos que
regulen en forma expresa el beneficlo de la semana corrida.

Asimismo se ha solicitado reconsi-
deracién de las instrucciones que impartidé el fiscalizador Sr.
Oscar Cereceda Sena, con fecha 06.10.95, a la Planta Iquique de
la Empresa Super Sal Lobos S5.A., en orden a rellquidar e1 pago
del beneficio de semana corrida desde el mes de noviembre de 1994
a4 enero de 1995,

Sobre el particular, cumpleme
manifestar a Ud que 1los argumentos en gque se fundamenta la
solici1tud aludida fueron oportunamente anallzados y ponderados
con ocasién del estudio de los antecedentes que dieron orligen a
la conclusi16n a que se arribd en el referldo dlctamen.
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Atendido lo expuesto y habida
consideracién que los antecedentes aportados no permiten modifi-
car 1lo resuelto en el documento aludido, cumplo con i1nformar a
Ud. que se deniega lugar a la reconsideracidon del dictamen NQ
6202/287, de 21.10.94

En consideracié4n a lo anterior, se
deniega también la reconsideraci1é6n de las i1nstrucciones 1mparti-
das por el fiscalizador Sr Oscar Cereceda Sena, toda vez que las
mismas se fundan precisamente en lo resuelto por el referido
dictamen.

Por ultimo, cabe sefialar que no
resulta admisible el argqumento 1nvocado en su presentacidn acerca
de que en virtud de lo dispuesto en la clausula IV del contrato
colectivo celebrado entre la empresa Super Sal Lobos S A y los
trabajadores de la Planta Iquique, debe entenderse que dichos
dependientes se encontraban afectos a un i1nstrumento colectivo
que regulaba en forma expresa el beneficio de la semana corrida.

En efecto, revisado el respectivo
instrumento colectivo aparece que en la clausula IV del mismo se
establecid gque para el cdalculo de 1la gratificacién mensual
garantizada se consideraria 1lo ganado por concepto de tratos,
premios, y semana corrida, estipulacidédn que, de ninguna manera
puede considerarse que cumple con el requisito de reglamentar en
torma expresa la semana corrida, tal como lo exige el referido
dictamen N© 6202/287, para que las partes queden excluidas de las
normas generales sobre la entrada en vigencia del 1nciso 12 del
articulo 45.

En consecuencla, scbre la base del
dictamen citado y consideraciones formuladas cumplo con informar
a Ud. lo siguiente:

1) Niega lugar a la reconslideraciodn
de dictamen NQ 6202/287, de 21 10.94.

2) Niega lugar a reconsideracidn de
tnstrucciones 1mpartidas con fecha 06.10 95, por el fiscalizador
Sr Oscar Cereceda Sena a la Planta Iquique de la Empresa Super
Sal lLobos S5 A , en orden a reliquidar el pago del beneficio de
semana corrida desde el mes de noviembre de 1994 a enero de 1995,
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