ECCION DEL TRABAJO

PARTAMENTO JURIDICO o

21854(1361)/95 Lo 5
ORD. NO / /

-
Ct

MAT.: Un trabajador jubilado de 1la
Caja de Previsién de la De-
fensa Nacional, CAPREDENA,
que continua laborando, con
contrato de trabajo con un
empleador del sector praivado,
no esta obligado a afiliarse
a una Administradora de Fon-
dos de Pensiones, sin perjui-
c1o de la obligaci6n existen-
te de cotizar para salud y
accidentes del trabajo Y
enfermedades profesionales, y
en cuanto a la legislacidn
laboral aplicable, es la
comun que rige para todo
trabajador dependiente del
mismo sector, esto es, el
Codigo del trabajo.

ANT.: Presentacién de 21.11.95, de
don Segundo Jaime Guerrero.

FUENTES:
Cb6digo del Trabajo, art. 19.
D.L. N@ 3 500 de 1980, arts.
12, transitorio , 1nciso 12 y
17, transitorio, 1nciso 10.

SANTIAGO, 17 FEB1QQS

DE : DIRECTCR DEL TRABAJO

A ¢ SEROR SEGUNDO JAIME GUERRERO
DEPARTAMENTO DE PERSONAL
HOTEL TERRADO
AVDA. AEROPUERTO NQ 2873
I UuiI U E

Mediante presentacién del Ant.
solicita un pronunciamiento de esta Direccidn de s1 se encuentra
obligado a efectuar 1mposiciones a una A.F.P. e Isapre un traba-
jador 3Jubilado de la Caja de Previsidén de la Defensa Nacional,
CAPREDENA, con contrato de trabajoc actualmente con un Hotel, y
cual es la legislaciédn laboral aplicable

Sobre el particular, campleme
informar a Ud. lo siguiente:

El articulo 17, tranmsitorio, del
D.L. NQ 3.500, de 1980, en su inciso 12, dispone:



" Las personas que se encontraren
" pensionadas o que se pensionaren en el futuro en alguna insti-
" tucién del régimen antiguo, podran afiliarse al sistema esta-
blecido en esta ley, pero no gozaridn de la garantfia estatal se-
" flalada en el Titulo VII".

De la disposicién legal antes
citada se desprende que podran afiliarse al Nuevo Sistema de
Pensiones, los pensionados de alguna 1nstitucién de previsién del
régimen antiguo, con la sola limitante de que de hacerlo no
gozaran de la garantia subsidiaria del Estado de pensién minima
legal, a que se refiere el Titulo VII aludido.

De este modo, de la disposicién
legal en comento se deriva que la afiliacién al Nuevo Sistema de
Pensiones, de un jubilado del Sistema Antiguo, gque se encuentra
laborando con posterioridad a su jubilacidn, es voluntaria, dado
que la norma en analisis wutiliza al efecto el vocablo "podran"
que, de acuerdo al Diccionario de la Real Academia Espanola de la
Lengua, significa: "facultad o potencia de hacer una cosa", esto
es, dicho jubilado que continta trabajando tiene la facultad de
incorporarse al sistema de las Administradoras de Fondos de
Pensiones.

Lo expresado se ve corroborado con
lo que prescribe el articulo 19, transitorio, en su 1nciso 19,
del mismo D.L. 3.500, al sefialar:

" Los trabajadores que sean o hayan
" si1do 1mponentes de alguna i1nstitucién de previsién, tendran de-
" recho a optar entre el Sistema que establece esta ley y el ré-
" gimen vigente a la fecha de su publicacién que les corresponda,
" de acuerdo a la naturaleza de sus servicios".

De esto se sique que los trabajado-
res gque estén afiliados o hayan estado afiliados a alguna 1insti-
tuci6n del Régimen Antiguo, entendiéndose que un jubilado mantie-
ne una afiliacién pasiva al mismo, podré&n optar por continuar en
dicho sistema o 1ncorporarse voluntariamente al Nuevo, sequn la
naturaleza de sus funciones.

En la especie, s1 se trata de un
jubilado de la Caja de Previsién de la Defensa Nacional, CAPREDE-
NA, que continta laborando en una actividad no afecta a la Caja,
podra optar por 1ncorporarse al Nuevo Sistema, atendida 1la
naturaleza de sus funcione, opcidén gque como se analiz6 preceden-
temente, es desde ya voluntaria por ser justamente pensionado del
Antiguo Sistema.

Precisado lo anterior, cabe agregar
gque a pesar que las funciones desempenadas actualmente por el
trabajador de gque se trata, en un hotel, no estan afectas a la
Caja de Previsi6n de la Defensa Naclonal, y por otro lado no esta
obligado a i1mponer en el Nuevo Sistema de Pensiones, por tener 1la
calidad de jubilado o pensionado, como se expresé precedentemen-



te, s1 estaria obligado a efectuar la cotizaci6n del 7% para
salud, en el I.N.P o en una ISAPRE al 1gqual que todo trabajador
dependiente, y respecto de mismo, el empleador estaria obligado a
cotizar para el sequro de accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales, en el I.N.P. o en una Mutualidad de Empleadores,
s1 es el caso.

En cuanto a 1la consulta sobre
legislaci16n laboral aplicable al dependiente en referencia, cabe
sefialar que el Cédigo del Trabajo no contempla excepcién alguna
respecto de los trabajadores jubilados o pensionados que conti-
nuen laborando, razén por la cual en la especie, dandose los
supuestos legales de toda relaciédn laboral, el contrato de
trabajo por el <cual se consulta se rige por la misma normativa
aplicable a todo trabajador dependiente, esto es, por el Cédigo
del Trabajo.

En consecuencla, en conformidad a
lo expuesto y disposicién legal citada, cumpleme 1nformar a Ud.
gue un trabajador jubilado de la Caja de Previsidn de la Defensa
Nacional, Capredena, gque continia laborando, con contrato de
trabajo con un empleador del sector privado, no esta obligado a
afiliarse a una Adminilstradora de Fondos de Pensiones, sSin
perjuicio de la obligaci6n existente de cotizar para salud y
accidentes del trabajo y enfermedades profesionales, y en cuanto
a la legislacién 1laboral aplicable, es la comun gque rige para
todo trabajador dependiente del mismo sector, esto es, el Cédigo
del Trabajo.

Saluda a Ud.,
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