DIRECCION DEL TRABAJO
DEP. ENTO JURIDIC

R: 127(04)/96 1137 57

ORD. NO / /

MAT.: Los trabajadores por dia que
no concurren a prestar servi-
cios durante todos los dias
del mes que, de acuerdo a lo
pactado, les corresponde
laborar, a causa de inasis-
tenclia, no pierden el derecho
a percibir el ingreso minimo
mensual, sin perjuicio de lo
expuesto en el cuerpo del
presente oficio.

ANT.: Presentaciones de 05.06.95 y
21.12.95, de Sr. Pedro Donoso
Izquierdo.

FUENTES:
C6édigo del Trabajo articulo
72, 44 incisos 32 y 45 inci-
sos 192 y final.
D.L. NQ 670 articulo 8Q inci-
sos 10 y 20.

CONCORDANCIAS:
Dictamenes NOs. 704 de 08.02
85 y 1887/115, de 08.04.86

SANTIAGO, 19 FER 1996

DE : DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SEROR
PEDRO DONOSO IZQUIERDO
CHACABUCO N2 540

CURICO/

Mediante presentaciones del antece-
dente se ha solicitado de esta Direccidédn un pronunciamiento en
orden a determinar si los trabajadores remunerados por dia que
no cuplen con su jornada ordlnaria completa de trabajo en un
determinado mes, a causa de lnasistenclias, plerden el derecho a
percibir el ingreso minimo mensual.

Al respecto, cumplo con informar a
Ud. lo siguiente:



El articulo 892 del D.L. NQ 670, en
sus incisos 192 y 29, dispone:

" El ingreso minimo mensual de los
" trabajadores que cumplen Jjornada ordinaria completa en la
" institucién, empresa, actividad o faena, sera de ........ , el
" que serd imponible".

" En los casos de trabajadores que
" presten serviclios por hora o en jornada parcial de trabajo, el
" 1ngreso minimo se determinara en proporcién a la cantidad esta-
" blecida en el 1nciso anterior".

Por su parte, el articulo 44 del
Cédigo del Trabajo, en su inciso 32, establece:

" E1 monto mensual de la remunera-
" cién no podrad ser inferior al ingreso minimo mensual. 81 se
" convinieran Jjornadas parciales de trabajo, la remuneracién no
" podra ser Iinferior de 1la minima vigente, proporcionalmente
" calculada en relacién con la jornada ordinaria de trabajo".

De los preceptos legales transcri-
tos se infiere, en primer término, que por expresa disposicién
del legislador y sin perjuicio de 1las excepciones legales, el
monto de 1la remuneracién mensual de los trabajadores con Jjornada
ordinaria completa, no puede ser, en caso alguno, inferlor al
ingreso minimo mensual.

Se desprende, asimismo, gque en el
caso de aquellos trabajadores con Jjornadas parciales de trabajo
la remuneracién mensual debe calcularse proporcionalmente sobre
la base de la jornada ordinaria de trabajo.

Ahora bien, segin lo ha resuelto
esta Direcci6n reiteradamente la referenclia de los comentados
preceptos legales a la jornada ordinaria de trabajo debe enten-
derse efectuada a la jornada maxima semanal establecida en el
articulo 22 1inciso 12 del Cédigo del Trabajo o bien a la jornada
prolongada maxima consignada en el articulo 27 del mismo cuerpo
legal, segqun corresponda.

Conforme con lo expuesto, posible
es afirmar que 1la expresién "jornada completa®" sélo ha sido
utilizada por el 1legislador para los efectos de contraponerla a
la expresién "Jjornadas parclales", en términos tales que la
primera corresponde, precisamente, a 1la jornada maxima legal, es
decir, 1la prevista en 1los articulos 22 6 27 del Coddigo del
Trabajo, segGn corresponda, convenida por 1la propias partes
contratantes, esto es trabajador y empleador.



De esta manera, entonces, no
procede estimar, como se sostiene en su presentacién, que es
regqulisito sine qua non para gque exlsta jJornada completa y, por
ende, derecho a percibir el ingreso minimo mensual que el traba-
Jador preste efectivamente servicios durante todos 1los dias del
mes que, de acuerdo a lo pactado, le hubiere correspondido
laborar, toda vez que ello importaria exigir un requisito espe-
ctal no previsto por el legislador n1 en la letra n1 en el
espiritu de los preceptos legales precedentemente transcrito vy
comentados.

Precisado 1lo anterior, se hace
necesario recurrir al articulo 72 del Cédigo del Trabajo que,
prescribe.

" Contrato 1ndividual de trabajo es
" una convencidén por la cual el empleador y el trabajador se
" obligan reciprocamente, éste a prestar serviclos personales
" bajo dependencia y subordinacién del primero y aquel a pagar
" por estos servicios una remuneracién determinada”.

Del contexto de 1la disposicién
legal transcraita se i1nfiere que el contrato de trabajo es un acto
juridico bilateral que genera obligaciones reciprocas para ambas
partes, que se traducen, para el empleador, en las de proporcio-
nar el trabajo convenido y pagar por él una determinada remune-
raci6én, en tanto que para el trabajador, en la obligacién esen-
cial de prestar los serviciros para los cuales fue contratado.

En relaci6n con la norma en comento
este servicio reiteradamente ha sostenido que s1 el trabajador
deja de laborar uno o mé&s dias de su 3jornada de trabajo, no
cumple real y efectivamente durante dicho lapso con su obligacién
de prestar los servicios estipulados en su contrato, encontréando-
se, en consecuencia, el empleador liberado de su obligaciédn de
remunerar por dicho periodo.

Cabe advertir que 1la conclusién
anotada resulta plenamente aplicable tanto a 1los trabajadores
remunerados por dia como mensualmente, toda vez que el legislador
no ha efectuado distingo alquno, al respecto, en materia de
tiempo no trabajado.

A mayor abundamiento, es del caso
puntualizar que actualmente, en el caso de los dependientes
remunerados por dia 1las i1nasistencias no 1le hacen perder el
beneficio de la semana corrida, esto es, el derecho a percibir
remuneracién por los dias domingo y festivos o por los dias de
descanso compensatorio, el tenor de lo previsto en el articulo 45
del Cédigo del Trabajo.



De consiguiente, en mérito de lo
seflalado en acapites que anteceden no cabe sino concluir que
tratandose de trabajadores que han convenido con su empleador una
Jornada ordinaria completa de trabajo, en los términos expuestos,
las 1inasistencias no le hacen perder el derecho de aquellos al
ingreso minimo mensual, cualquiera sea el sistea reuneracional a
gque se encuentren afectos.

De ello se sigue gque las inasisten-
clas s6lo producen el efecto de hacer perder al trabajador su
derecho a percibir remuneracién durante el o los dias gue 1las
mismas comprenden.

Ahora bien, en la especie, posible
es sostener que el trabajador remunerado por dia, que en un
determinado mes, por ejemplo febrero, no asistié a prestar
serviclos uno o mas dias mantiene, invariablemente, su derecho a
percibir el ingreso minimo mensual sin perjuicio del descuento a
las remuneraciones que deba practicar el empleador por los dias
no laborados.

En consecuencla, sobre la base de
las disposiciones legales citadas y consideraciones formuladas,
cumplo con 1nformar a Ud. gque los trabajadores por dia gque no
concurren a prestar servicios durante todos los dias del mes que,
de acuerdo a 1lo pactado, 1les corresponde 1laborar, a causa de
lnasistencia, no pierden el derecho a percibir el ingreso minimo
mensual, sin perjuicio de 1lo expuesto en el cuerpo del presente
oficio.
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