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1) La comunicacién al emplea-
dor de la elecciéon de un
delegado del personal debe
ser acompafada con la némina
de 1los trabajadores que 1o
eligieron.

Por el contraric, tratandose
de la elecciédn de un delegado
sindical la comunicacién
antedicha no debe ser acompa-
fiada con 1la noéomina de los
socios

2) El1 empleador podria, en
uso de sus facultades de
administracién, solicitar a
la Inspeccién del Trabajo
respectiva, en caso de duda,
le informe s1 en las faenas
de la empresa laboran socios
del respectivo sindicato
interempresa con el objeto de
permitirle el acceso a dicho
lugar a los dirigentes de la
referida organizacién sindi-
cal

1) Memc NO 161, de 19.10.95,
de Sr Jefe Departamento
Organizaciones Sindicales

2) Presentaciéon de 06.10 95,
de Sres. Sindicato Interem-
presa Nacional de Trabajado-
res Montaje Industrial

FUENTES:

Cédigo del Trabajo, articulos
225 incisos 120 y 302, 255,
incisos 10, 20 y 32 y 302
inclso 490

CONCORDANCIAS:

—

SANTIAGO,

DE ¢ DIRECTOR DEL TRABAJO
A : SERORES

Dictidmenes NOs 1766/87, de
20.03.95 y 763/30, de 29.01.
96 .

26 MAR 088

SINDICATO INTEREMPRESA NACIONAL DE
TRABAJADORES MONTAJE INDUSTRIAL "SINAMI"
AVDA. LIBERTADOR GRAL. BERNARDO O'HIGGINS N2 723, OF 802

SANTIAGO/

Mediante presentacién del antece-
dente N2 2), han solicitado a esta Direccidn un pronunciamiento

acerca de las sigulentes materias-



L 5]

1) Si la comunicaci16n al empleador
de la elecci6tn de un delegado de persconal o sindical, debe ser
acompanada con el listado de los trabajadores que lo eligieron’o_
de los socios, sequn el caso. o

2) 81 para los efectos de dque un
dirigente de un sindicato interempresa pueda Iingresar a una
determinada faena donde existen trabajadores afiliados a dicha
organizacién sindical, resulta procedente acompafiar el listado de
socios a las respectivas empresas. -

Sobre el particular, cumpleme
informar a Uds. lo siquiente: :

1) En lo que respecta a la primera
consulta formulada, cabe seflalar que el articulo 302 del Cédigo
del Trabajo, en su lnciso 4Q, prevé:

" Los trabajadores gque elijan un
delegado del personal lo comunicaran por escrito al empleador y
a la Inspeccién del Trabajo, acompafiando una notmina con sus
nombres completos y sus respectivas filrmas. Dlcha comunicacién
" debera hacerse en la forma y plazos establecidos en el articulo
"o225"

Por su parte los incisos 12 y 30
del articulo 225 del mismo cuerpo legal, sefalan-

" El directorio sindical comunicara
" por escrito a la administracidén de la empresa, la celebracién
" de 1la asamblea de constitucién y la némina del directorio, el
" dia habil laboral siguiente al de su celebraci16n”

" En el caso de los sindicatos
interempresa, la comunicacién a que se refieren los 1nCl1so0s
" anteriores debera practicarse a través de carta certificada
" Igual comunicacién debera enviarse al empleador cuando se eli)a
" al delegado sindical a que se refliere el articulo 229"

Del analisis de las disposiciones
legales precedentemente transcritas se infiere gque con posterio-
ridad a la eleccidén de un delegado del personal o delegado
sindical se debe comunicar a la empresa tal hecho, sefialandose
sus nombres, comunicacidén que debe hacerse por escrito el dia
habil laboral siquiente a la referida eleccién, y que tratandose
del sindicato interempresa debe enviarse por carta certificada

Se deduce, asimismo, de 1guales
disposiciones legales que, en lo que dice relaci16n con el delega-
do del personal, Junto con 1la comunicacidén antedicha se debe
adjuntar una ndmina con los nombres completos y firmas de los
trabajadores que 1o eligieron, documento éste que el legislador
no requlere tratandose del delegado sindical



De esta forma, entonces, dando
recpuesta a3 la consulta formulada, posible resulta concluir, a la
luz del precepto legal antes transcrito y comentado que, tratan-
dose de la eleccién del delegado de personal, la comunicacién a
que el mismo se refliere debe ser acompafiada con el listado de los
trabajadores que lo ellgieron y gue, por el contrarlo, respecto
del delegado sindical no se debe adjuntar a la comunicaci6én de su
eleccidn némina alguna al respecto

2) En lo que dice relacidn con la
sequnda consulta formulada, cabe seflalar que este Serviclo
fijando el sentido y alcance de los incisos 12, 20 y 30 del
articulo 255 del Cédigo del Trabajo que requla, entre otras
materias, el lugar y hora en gque han de efectuarse las reuniones
ordinarias o extraordinarias de las organizaciones sindicales y
obleto de las mismas, ha sefialado mediante dlctamen NO 1766/87,
de 20 03 95 que " el cumplimiento de las finalldades de un sindi-
" cato i{nterempresa conlleva la facultad de ingresar a lac depen-
" dencias de la empresa donde laboran sus afiliados, sostener
" lo contrario, implica restringlir sus objetivos, perturbando 1la
" garantia constitucional c¢onsagrada en el artticulo 19 N2 19 de
" nuestra Carta Fundamental, esto es, la autonomia sindical,
" entendida como aquella que tiene el ente colectivo para desa-
" rrollar las finalidades que le son proplas"”

Armonizando dicha garantia consti-
tucional de la autonomia sindical con el derecho d¢ propiedad que
la empresa detenta sobre el lugar y/o dependencias en las cuales
se desarrollan las faenas, este Servicio, complementando el
dictamen antes aludido ha seflalado medliante oficlo N2 763/30 de
29.01 96 " que en el ejercicio de la actividad que le es propia
" los dirlgentes de las organlizaciones sindlcales, cualquiera sea
" su grado, pueden ingresar a la empresa para llevar a cabo
actividades sindicales y reunirse con sus afiliado- en las
" sedes respectivas, incluso en aquellas qgque se encuentren al
" interior de la empresa en que estos prestan serviclos, en las
" condiciones contempladas en el ya citado y comentadn articulo
" 25% del Cédigo del Trabajo, no pudiendo el empleador i1mped:ir o
" negar su accesc, siempre que los dirigentes gqus nos ocupan
" comuniquen a la empresa el dia, hora y motivo de! i1ngreso, se
" sometan a las reglas generales que para tales efectos
" tenqga dispuesta la empresa, acrediten que tlenen afiliados ante
" el Inspector del Trabajo competente y, para el caso de
" autorizarse el ingreso a 4reas restringidas, hacerlo bajo las
" condiciones que ésta determine"”

Ahora blen, aplicando al caso en
consulta la doctrina seflalada precedentemente, posible es soste-
ner, que no obstante gque la norma del] articulo 225 del Coédigo del
Trabajo ya transcrita y comentada no establece que deba acompa-
farse a la comunicacién de la eleccidn de la directiva sindical,
el listado de los socios del sindicato i1nterempresa, el empleador
podria, en uso de sus facultades de administracién, solicitar a
la Inspecc:ién del Trabajo respectiva, en caso de duda, le 1nforme
s1 en las faenas de la empresa laboran socios de la respectiva
entidad, con el objeto de permitirle el acceso a dicho lugar



En consecuencia, sobre 1a base de
las disposiciones legales cltadas, conslideraciones formuladas y
doctrina del servicio cumplo con informar a Uds. los siguiente-

l) La comunicacién al empleador de
la eleccidén de un delegado del personal debe ser acompahada con
la ndmina de los trabajadores que lo eliglieron.

Por el contrario, tratdndose de 1la eleccién de un delegado
sindical la comunicacién antedicha no debe ser acompafada con la
nomina de los socios.

2) El empleador podria, en uso ae
sus facultades de administracién, solicitar a la Inspecclén del
Trabajo respectiva, en caso de duda, le informe s1 en las faenas
de la empresa laboran soclos del respectivo sindicato 1nterempre-
sa con el objeto de permitirle el acceso a dicho lugar a 1los
dirigentes de la referida organizacion sindical.

Saluda a Uds.,

\§::izz;mvb

Distribucién:

- Juridico

- Partes

- Control

- Boletin

- Depto D T

- Sub-Director

- U. Asistenclia Técnica.
- XIII2 Regiones



