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KAT.: A los trabaJadores de la Em­
presa de Serv1cios San1tar1os 
del Maule S.A. no les as1ste 
el derecho al beneficio de 
as1gnación de zona a que se 
refiere el articulo 7Q del 
decreto ley NQ 249, de 1974 y 
que de conformidad al articulo 
5Q de la Ley NQ 19.354, es de 
un 10\ para las comunas de 
Cauquenes, Chanco y Pelluhue, 
s1n perJuiclo de lo expuesto 
en el cuerpo del presente ofi­
ClO. 

AHT.: 1) Pases NQs. 1635 y 479, de 
17.11.95 y 08.04.96, respectl­
vamente, ambos de Sra. Direc­
tora del Trabajo. 
2) Ord. NQ 596, de 09.11.95 de 
Sr. Inspector Provincial del 
Trabajo Cauquenes. 
3) Presentación de 08.11.95, 
de Sres. César Acevedo Gómez y 
otros, trabajadores de la Em­
presa de Serv1cios Sanitarios 
del Maule S.A. 

FUENTES: 
Decreto Ley NQ 249, de 1973, 
articulo 7Q. 
Ley NQ 19.354, articulos 5Q y 
6Q. 

SANTIAGO, 2 o MAY -

A SR. CESAR ACEVEDO GOMEZ Y OTROS 
CATEDRAL ESQUINA CHACABUCO 
CAUQUENES/ 

Mediante presentación del antecedente 
NQ 3) han solicitado a esta Direcc1ón un pronunc1am1ento acerca de 
si a los trabaJadores de la Empresa de Servicios Sanitarios del 
Maule S.A., de la Prov1nc1a de Cauquenes, les as1ste el derecho al 
beneficio de asignación de zona a que se refiere el articulo 7Q del 
decreto ley NQ 249, de 1974 y que de conformidad al articulo 5Q de 
la ley NQ 19.354, es de un 10\ para las comunas de Cauquenes, 
Chanco y Pelluhue. 

Al respecto, cúmpleme informar a Uds. 
lo siguiente: 



• 
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El D.L. 249, de 1973, que fija la 
Escala Un1ca de Sueldos para el personal de las entidades enumera­
das en el articulo lQ de dicho cuerpo legal, establece en el 
articulo 7Q, modif1cado por el D.L. 450, de 1974, lo siguiente: 

"El trabaJador que para el desempeffo 
de un empleo se vea obligado a residir en una provinc1a o territo­
rlo que reúna condic1ones espec1ales derivadas del a1slam1ento o 
del costo de vida rec1bird la as1gnación de zona que a cont1nuac1ón 
se 1ndica para los lugares que en cada caso se seffalan". 

A su vez, el articulo 5Q de la ley NQ 
19.354, publ1cada en el diario oficial de fecha 02.12.94, dispone: 

"La as1 gnac1 ón de zona a que se 
refiere el articulo 7Q del decreto ley NQ 249, de 1974, será de un 
10% para las comunas de Cauquenes, Chanco y Pelluhue". 

Por su parte, el articulo 6Q de la 
m1sma ley, prescr1be: 

"La presente ley tendrá efecto 
retroact1vo a contar del 1Q de ;unio de 1994". 

Conforme a estas disposiciones 
legales, se otorga el derecho a percibir asignación de zona al 
personal afecto al D.L. 249 que preste sus servicios en las 
localidades que en ellas se indican, habiéndose 1ncorporado a este 
benefic1o a contar del 1Q de Junio de 1994, las comunas de 
Cauquenes, Chanco y Pelluhue. 

Como es dable apreciar el derecho a 
percib1r asignac1ón de zona se circunscribe al personal cuyo 
sistema remunerac1onal ha sido fijado por el D.L. 249, situación en 
que no se encuentra la Empresa de Servicios San1tarios del Maule 
S.A. 

No obstante lo anter lor, para la 
resolución de la presente consulta, cabe tener en consideración el 
contrato colectivo suscrito el 5 de agosto de 1994, entre la 
Empresa de Servicios San1tar1os del Maule S.A. y el S1ndicato de 
TrabaJadores NQ 1 de la m1sma, en cuya cláusula NQ 20 se acordó lo 
sigu1ente: 

"DE LA ASIGNACION DE ZONA 

"La Empresa pagará a los trabajadores 
que desempeñen permanentemente labores en las localidades que se 
1nd1can las s1gu1entes asignac1ones: 

"a) Nivel de Aislamiento A, para 
aquellos trabajadores que laboran en las localidades de Quebrada 
Honda, Putú, Empedrado, Los Queffes. 

"b) Nivel de Aislamiento B, para 
aquellos trabaJadores que laboren en las localidades de curepto, 
!loca, Chanco, Curanipe, Pelluhue y Gualleco. 
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"La asignación de zona se pagará 
mensualmente con el sueldo y ascenderá a la suma de $12.730.- (Doce 
m1l setec1entos tre1nta pesos) para el n1vel de Aislam1ento By 1,5 
veces el anter1or monto para el Nivel de A1slam1ento A". 

De la norma convenc1onal anotada se 
1nf1ere que, a través de ella la Empresa se ha compromet1do a pagar 
a los trabaJadores que presten sus serv1cios permanentemente, entre 
otras local1dades, en Chanca y Pelluhue una as1gnac16n de zona 
ascendente a la suma mensual de $12.730, no contemplándose dentro 
de tales local1dades la comuna de Cauquenes. 

De este modo, si bien es cierto a los 
trabaJadores por los cuales se consulta no les asiste el derecho al 
benef1c1o de as1gnac16n de zona a que se ref1ere el articulo 7Q del 
decreto ley NQ 249, de 1974 y que de conform1dad al articulo 5Q de 
la ley NQ 19.354 es de un 10\ para las comunas de Cauquenes, Chanca 
y Pelluhue, no lo es menos que si tendrian derecho a percib1r la 
as1gnación de zona prev1sta en la cláusula NQ 20 del contrato 
colect1vo v1gente, qu1enes prestan labores permanentemente en las 
local1dades de Chanca y Pelluhue. 

En consecuencia, sobre la base de las 
disposlclones legales c1tadas y cons1derac1ones formuladas, cumplo 
en 1nformar a Uds. que a los trabaJadores de la Empresa de 
Serv1c1os Sanitar1os del Maule S.A. no les as1ste el derecho al 
benef1c1o de as1gnación de zona a que se refiere el articulo 7Q del 
decreto ley NQ 249, de 1974 y que de conform1dad al articulo 5Q de 
la Ley NQ 19.354, es de un 10\ para las comunas de Cauquenes, 
Chanca y Pelluhue, s1n perjuic1o de lo expuesto en el cuerpo del 
presente oflcio. 
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MARIA FERESS::~ 
OGADO 

DIRECTOR DEL TRABAJO 

Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trabajo y Previsión Social 
Sr. SUbsecretario del TrabaJO 


