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DIRECCION DEL TRABAJ) .

DEP, JURIDICO
241(144) /96 / 2 I
w. m 2997, 116,

MAT.: 1) A los profesionales de la edu-

cacién acogidos a licencla médica
con goce de subsidio les asiste el
derecho a percibir diferencias por
concepto de incremento retroactivo
de remuneraciones dispuesto para
dicho personal por la ley N2 19.410,
siempre que en la base de calculo
del subsidio se hubieren considerado
remuneraciones correspondlientes al
mes de enero de 1995 en adelante,
encontrandose obligado a su pago los
organismos pagadores del mismo di-
rectamente o a través de los res-
pectivos empleadores, sin perjuicio
del] derecho de éstos Gltimos a soli-
citar la correspondiente reliquida-
c16n del subsidio al organismo per-
tinente.
2) Los profesionales de la educacién
afectos a un contrato de reemplazo
tienen derecho a percibir diferen-
clas por concepto de incremento re-
troactivo de remuneraciones dispues-
to por la ley NQ 19.410.

ANT.: Ord. No 258, de 30.01.96 de sr.
Inspector Provincial del Trabajo
Talca.

DE : DIRECTOR DEL TRABAJO
A : SENOR INSPECTOR PROVINCIAL DEL TRABAJO

TALCA

Medlante presentacién del antecedente, se ha
solicitado de esta Direccién un pronunciamiento acerca de las siguientes
materias:

1) Si a los profesionales de la educacién
acogldos a licencia médica con goce de subsidio le asiste el derecho a percibir
diferencias por concepto de 1ncremento retroactivo de remuneraciones dispuesto
para dicho personal por la ley NQ 19.410 y, en el evento de ser ello procedente,
s1 estaria obligado a su pago el empleador o el respectivo organismc pagador del
subsidio.

2) 81 los profesionales de la educacién
afectos a un contrato de reemplazo tienen derecho a percibir las diferencias a
que alude la consulta anterior.

Al respecto, cumplo con informar a Ud. lo
sigqulente:

1) Para absolver adecuadamente esta consulta
se requirié informe a la Superintendencia de Seguridad Social, organismo
competente para pronunciarse al efecto.



Ahora bien, la citada Superintenden-
cia tuvo a bien emitir el informe solicitado mediante Ord. NQ 3569
de 26.03.96, el cual en su parte pertinente establece:

"Sobre el particular, esta Superin-
tendencia cumple en manifestar que los docentes del sector
particular y particular subvenclronado se encuentran afectos a las
normas sobre subsidio por incapacidad laboral contenidas en el
D.F.L. N2 44, de 1978, del Ministerio del Trabajo y Previsién
Socral.

"De acuerdo al articulo 82 del citado
cuerpo legal, "La base de cdlculo para la determinacidn del monto
de los subsidios considerard los datos existentes a la fecha de
inlciaclén de la licencia médica y serd una cantidad equivalente al
promedio de la remuneracién mensual neta, del subsidio, o de ambos,
gue se hayan devengado en los tres meses calendario mas préximos al
mes en que se 1i1nicia la licencia médica.

"por ello, los subsidios por
lncapacidad laboral de los trabajadores de gque se trata se han
debido determinar conforme a las remuneracliones netas, subsidios o
ambos devengados por estos durante los tres meses calendario mdas
préximos al mes en gque se inicia la licencia médica.

"En el caso de licenciras médicas de
descanso prenatal, prérroga del prenatal, postnatal y permisoc a gque
se refiere el articulo 2Q de 1la Ley NQ 18.867, el subsidio gque se
determine conforme al procedimlento sefialado no podra exceder del
limite establecido en el inciso segundo del mismo articulo 89.

"Por ello, la dictacién de la Ley N@
19.410, publicada en el Diario Oficial de 2 de septiembre de 1995,
gue modificé el KEstatuto de los Profesionales de la Educacién
contenido en la Ley N@ 19.070, ha tenido como consecuencla la
variacién de los subsidios por i1ncapacidad laboral en cuya base de
cdlculo se hubieren considerado meses de enero de 1995 en adelante.

"En efecto, la citada ley N@ 19.410
dispuso en su artfculo 702 gue a contar del 102 de enero de 1995, las
remuneraciones totales del personal docente no pueden ser inferio-
res a las sumas que en ella se expresan. Asimismo, el artfculo 89
de la misma, dispuso gque los profesionales de la educacién de los
establecimientos dependientes del sector municipal y del sector
particular subvencionado, tienen derecho a percibir mensualmente a
contar de la fecha ya seflalada, una bonificacién proporcional a sus
horas de designacién o contrato, cuyo monto sera determinade por
cada sostenedor de acuerdo al procedimiento dispuesto por la propia
ley en su articulo 10.

" En armonia con ello, el articulo 92
de la Ley N2 19.410 dispuso que los profesionales de la educacién
de los establecimientos dependientes del sector municipal y de los
establecimientos del sector particular subvencionado que tengan una
remuneracién total i1nferior a las cantidades seiialadas en los
lncisos primero y sequndo del articulo 72, tendradn derecho a
percibir la diferencia como planilla complementaria para alcanzar
las cantidades 1ndicadas.



"En consecuencia, procede que los organlsmos
pagadores revisen el calculo de los subsidios por incapacidad laboral en cuya
base de calculo se haya incluido alqin o algunos meses de enero de 1995 en
adelante, de modo de considerar en dicho cdlculo la remuneracién gue le haya
correspondido al trabajador en virtud de la Ley N2 19.410.

"Finalmente se debe manifestar que las
entidades pagadoras de subsidio deberan reliquidar los reembolsos pagados a las
Municipal idades y Corporaciones Municipales, en virtud de la Ley NQ 19.117, norma
que otorga a las entidades seflaladas derecho al reembolso de las sumas que le
habria correspondido a sus traabjadores en caso de encontrarse afectos al D.F.L.
NP 44, de 1978, del Ministerio del Trabajo y Previsién Social.

"Por ende deberan reliquidarse aquellos
reembolsos de subsidio para cuya detemminacién se hayan considerado remuneracio-
nes de eneroc de 1995 en adelante”.

2) En relacién con la pregunta signada con
este numere, adjunto remito a Ud. Orden de Servicio NQ 12, de 11 de diciembre de
1995, que contiene la doctrina vigente de esta Direccién sobre la materia
consultada, conforme con la cual al personal docente sujeto a un contrato de
reemplazo le asiste el derecho a percibir diferenclas de remuneraciones como
consecuencia del incremento retroactivo de las mismas establecido en la ley NQ
19.410.

En consecuencia, sobre la base de 1la
jurisprudencia administrativa citada cumplo con informar a Ud. lo siquiente:

1) A los profesionales de la educacién
acoglidos a licencia médica con goce de subsidio les asiste el derecho a percibir
diferencias por concepto de incremento retroactivo de remuneraciones dispuesto
para dicho personal por la ley NQ 19.410, siempre que en la base de cilculo del
subsidio se hubieren considerado remuneraciones correspondientes al mes de enero
de 1995 en adelante, encontrandose obligado a su pago los organismos pagadores
del mismo directamente o a través de los respectivos empleadores, sin perjuicio
del derecho de éstos Gltimos a solicitar la correspondiente reliquidacion del
subsidio al organismo pe-tinente.

2) Los profesionales de la educacién afectos
a un contrato de reemplazo tienen derecho a percibir diferencias por concepto de
incremento retroactivo de re:mrg;{: s dispuesto por la ley NQ 19.410.
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Distribucién:

Juridico, Partes, Control, Boletin,

Dptos. D.T., XIII& Regs.,

Subdirector, U. Asistencia Técnica,

Sr. Jefe Gabinete Ministro del Trab. y Prev. Social
Sr. Subsecretario del Trabajo



