DIRECCION DEL TRABAJO
DEPARTAMENTO JURIDICO

K. 4216(266)/96 3428 136

ORD. NO / /

MAT.: 1) La Direcci6n del Trabajo se
encuentra facultada para apli-
car multas por infraccién al
articulo 99 del Cbédigo del
Trabajo a empleadores que de-
tentan la calidad de personas
naturales, respecto de traba-
jadores de casa particular.
2) Las sentencias de los Tri-
bunales de Justlicia sélo tie-
nen validez y fuerza obligato-
ri1a respecto de la situacidn
particular en que hayan recai-
do, no siendo posible hacer
extensivas sus conclusiones a
casos simllares a aquel que ha
s1do materia del Juicio.

\ ANT.: Ordinarioc NO 318, de 01.03.96
de Dlreccidn Regional del
Trabajo Regién del Maule.

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, articulo
3¢ letra a) y articulo 99.
Cédigo Civil, articulo 30.

CONCORDANCIAS:
ord. NQ 7495/352, de 30.12
92, ord. NO 6993/333, de 25.-
11 94, ord NO 4400/217, de
18 07 95

SANTIAGO, {18 JUN 1896 °

DE DIRECTOR DEL TRABAJO

A :  SEROR
DIRECTAR REGIONAL DEL TRABAJO
REGION DEI MAUTILE/

Mediante presentaciéndel antecedente
3e ha solicitido un pronunclamliento de esta Direccién tendiente a
determinar si1 el Servicio se encuentra facultado para aplicar una
multa administrativi por i1nfraccidén al articulo 92 del Cddigo del
Trabajo, a empleadores que detentan 1la calidad de personas
naturales, respecto de un trabajador de casa particular



Lo anterior por cuanto una sentencia
emanada del Segundo Juzgado de Letras de Concepcidn - confirmada
por la I. Corte de Apelaciones de esa ciudad y por la Excma. Corte
Suprema - estableci1é que la Direcci6n del Trabajo no tiene facultad
para 1mponer multas por via administrativa a personas naturales,
respecto de trabajadores de casa particular

Al respecto, cumplo con 1informar a
Jd. lo siguiente

El Cédigo Civil, en su articulo 39,
establece:

" Las sentenc:as no tienen fuerza
obligatoria sino respecto de las causas en gue actualmente se
pronunc:aren”

De la norma legal preinserta se
desprende que las sentencias de los Tribunales de Justicia sbélo
ticnen wvalidez y fuerza obligatoria respecto de 1la situacidn
particular =n que hayan recaido, no siendo pecsible hacer extensi-
715 sus conclusiones 4 casos similares a aquel gue ha si1do mater:ia
del jJuicin

Sobre el particular la doctrina ha

sefhalado que * la sentencira del Juez, sé6lo obliga a las partes
que litigan, por ~so se dice gque la sentencia produce efectos
relativos Y es natural, s6lo los 1ndividuos que litigaron
hicreron oi1r su voz; todos los demas han si1do ajenos a la

concienda, de manera que, Jde acuerdo con el i1nmemorial adagio gue
nos viene desde la Biblia, es ldégico gque no sean condenados antes
‘Je ser oldos En este principio sencillo radica el fundamento
frloséfico de la relatividad de efectos de la sentencta judictral”.
("ryrso de Derecho Tivil", Arturo Alessandr: y Manuel Somarriva
Tomo I, Parte Ceneral, pagina 150)

Conforme a lo anterior, es posilble
itirmar que una sentencia judicial no puede obligar a la Direccidn
dr+ Trabajlo a modificar la interpretaciédn que de una norma juridica
pudiere haber hecho, como tampoco a variar la apreciacidon que de
c1ertos hechos hublere formulado

Asi 1o ha sostenido esta Direcci164n en
Jictimen NO /£993/333, de 25 11 94

De esta suerte, los efectos relativos
de 13 sentencia se ftraducen, en el caso en analis13, en que el
respectivo fallo, una vez, firme o ejecutoriado, s6lo afecta a las
partes que i1ntervinieron en la causa, estimando este Servicio que
'as consideraciones que en el se consignan no tienen 1ncidencia
1lquna en la doctrina vigente de la Direcci6n del Trabajo sobre la
matertia



Ahora blen, la referida doctrina,
contenida en el punto N9 2 del Ordinario NQ 7495/352, de 30.12.92,
establece que la multa administrativa que contempla el articulo 90
del C6digo del Trabajo, resulta aplicable a los empleadores qgque
detentan la calidad de personas naturales.

Asimismo, endicho pronunciamiento se
analizé a la vez, en el punto NC 1, precisamente la aplicabilidad
del articulo 99 del! C4digo del Trabajo al contrato especial de los
trabajadores de casa particular, concluyéndose en el que tanto el
plazo para la escrituracién de dichos contratos, como la sancién
pecuniaria que la citada norma legal establece, en caso de
contravencién, son aplicables al referido contrato de trabajador de
casa particular

De consiguiente, en conformidad a la
doctrina enunciada, que se 2std plenamente ajustada a derecho, este
Servicio se encuentra facultado para i1mponer multas por i1nfraccién
al articulo 99 del Cddigo del Trabajo, a empleadores que detentan
la callidad de per-onas naturales, respecto de un trabajador de casa
particular, no teniendo relevanci:a algquna en dicha conclusi16n el
fallo 3 que se ha hecho 31lusi16n en el cuerpo del presente informe.

En consecuencila., sobre la base de las
dlsposiciones legales citadas y consideraciones expuestas, cumplo
con informar A UYd 10 -i1guiente

1) La Direcci6n del Trabajo se
sncuentra facultidi para aplicar multas por 1nfraccién al articulo
99 del Cédigo del "rabajo a empleadores que detentan la calldad de
prrsonas naturale, respectn de trabajadores de casa particular

2) Las sentencias de los Tribunales
de Justicila sélo t'enen vilidez y fuerza obligatoria respecto de la
sttuaci1én particulsr ~n que hayan recaido, no siendo posible hacer
PXtPN31VAS 5u3 Coout 'uslones 1 Casos simllares a aguel que ha sido
mareria del juic:n
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