DIRECCION DEL TRABA

DEPARTAMENTO JURIDIXCO
S/K (556)/94 3621 141
\/Q 9N ORD. NO / /
MAT.: 1) En el evento que reallzada
<L una votacién para elegir di-
iuuuiiﬂoo rectorio sindical no se logra-

ra proveer la totalldad de los
cargos necesarlos para su fun-
cionamiento de acuerdo al ar-
ticulo 235 del C6digo del Tra-
bajc, debera procederse a una
nueva eleccién,

2) S1 1los estatutos de una
organizacién sindical contem-
plaren como mecanismo de pro-
visién de vacantes una elec-
cién complementaria, no resul-
ta aplicable lo dispuesto en
el . -ticulo 42 del articulo
237 del Cbdigo del Trabajo, en
el evento que el director ele-
gi1do mediante dicho procedi-
miento fuera posteriormente
tnhabilitado

ANT.. Memos NQ 27 de 28.02 94 y NO
74, de 31.05.94, de sr Jefe
Departamento Organizaciones
Sindicales

FUENTES:
Cédigo del Trabajo, articulos
235, 237 y 248

sant1aco, &6 JUN 8

DE : DIRECTOR DEL TRABAJO

A : SR. JEFE DEPARTAMENTO ORGANIZACIONES SINDICALES

Mediante presentaciéon citada en el
antecedente, se ha solicitado a esta Direccidn un pronunciamiento,
relativo a las siguientes situaciones

1) Sl procede aplicar el lIncliso 10
del articulo 248 del C6dligo del Trabajo en el evento gue reallzada
una votaciodn para eleg:ir un directorio sindical, no se loqrara
proveer la totalidad de los cargos necesarios para su funcionamien-
to de acuerdo al articulo 235 del mismo C6digo, como sucederia, por
ejemplo, cuando tratandose de un directorio compuesto por tres
miembros s6lo dos candidatos obtuvieren votos.

Z2) 51, en el evento que los estatutos
de una organizacién sindical contemplaren comc mecanismo de
provisién de vacantes una elecclidn complementaria, resultaria
aplicable lo dispuesto en el 1nciso 40 del articulo 237 del Cédliqgo
del Trabajo, cuando el director elegido mediante dicho procedimien-
to fuere inhabilitado dentro del plazo de 90 dias a que alude dicho
precepto.



Sobre el particular, cimpleme
informar a Ud. lo siguiente:

1) En relacldn a la consulta signada
con el numero 1) cabe sefialar que el 1nciso 12 del articulo 235 del
Cédigo del Trabajo dispone:

"Los sindicatos seran dirigidos por
un director, el gue actuard en calidad de presidente, si reunen
menos de velnticinco aflliados,; por tres dlrectores, si1 reunen de
velnticinco a doscientos cuarenta y nueve afiliados; por cinco
directores si retnen de doscientos cincuenta a hoveclientos noventa
y nueve afiliados, por siete directores, si1 reunen de mil a dos mil
noveclentos noventa y nueve aflliados y por nueve directores, sl
rednen tres mil o mads afiliados”

De la norma precitada se inflere que
el numero de directores de un sindicato estd fijade por la ley de
acuerdo la cantldad de afiliados que reuna la respectiva organiza-
cién.

A su vez, el articulo 248 del mismo
Cb6digo establece:

"s! un director muere, se incapacita,
renuncia o por cualquler causa deja de tener la calldad de tal,
sdlo se procederd a su reemplazo sl tal evento ocurriere antes de
se1s meses de la fecha en que termine su mandato El reemplazante
sera designado, por el tiempo que faltare para completar el
periodo, en la forma que determinen los estatutos.

"Ss! el ntmero de directores gue
quedare fuere tal gque 1mpidiere el normal funcionamiento del
directorio, éste se renovara en su totalidad en cualquier época ¥y
los que resultaren elegldos permaneceran en Sus €argos por un
perfodo de dos arfos”

Del precepto lega anotado se colige
que se procederd al reemplazo del director que muere, se i1ncapaci-
ta, renunclia, o que por cualquier causa deja de tener la calidad de
tal, sélo s1 alguno de estos eventos ocurriere antes de 6 meses de
la fecha en que termine su mandato, siendo su reemplazante
designado, en la forma que determinen los estatutos, por el tiempo
que faltare para completar su periodo.

Asimismo, se Inflere que si en el
mismo caso, por el numero de directores que permaneciere en sus
cargos, se impidiere el normal funcionamliento del directorio, éste
deberd renovarse en su totalidad, situacién en la cual el mandato
de los que resultaren elegidos se extendera por un pericdo de dos
afios

Como es dable aprecliar, la apllcaclén
del 1nci1so 19 del articulo 248, antes transcrito y comentado, ha
sido circunscrita por el legislador unlica y exclusivamente a la
provisién de carqos vacantes de dlirectores que, por cualquier
causa, han perdido la calidad de tales



En otros términos, el precepto en
analisis presupone 1la existencia de wuna directiva sindical
constituida y que uno o mas de sus miembros dejen de detentar dicha
calidad por renuncia, i1nhabilidad o por cualquier otra causa, cuyo
no es el caso en consulta.

En efecto, de 1los antecedentes
aportados aparece gque en la votacién realizada con el objeto de
elegir el directorio sindical no se logrd proveer la totalidad de
los cargos necesar1os para su funcionamiento de acuerdo al articulo
235 del Co6digo del Trabajo, circunstancia ésta que determina gue en
tal caso el respectivo directorio no ha podido constituirse y por,
ende, ninguno de los afiliados a la orgai izacién ha podido detentar
la calidad de dirigente sindical

De esta manera, entonces, al tenor de
lo expuesto precedentemente preciso es convenlr que, en la especle,
no concurren los supuestos necesarios para gue opere el procedi-
miento de reemplazo previsto en el articulo 248 del Cédigo del
Trabajo, de suerte tal, que no cabe sino conclulr que en 1la
situacién en comento se deberd proceder a dotar a la organizacién
sindical del directorio que la ley exige lo que obliga a realizar
una eleccién que permita designar a la totalidad de sus integran-
tes.

2) En 1o gque concierne a esta
consulta, cabe sefalar que el articulo 237 del Cédigo del Trabajo,
dispone:

"Para las elecciones de directorio
sindical, deberdn presentarse candidaturas en la foerma, oportunidad
y con la publicidad gue sefialen los estatutos S1 éstos nada
dijesen, las candidaturas deberdn presentarse por escrito ante el
secretario del directorio no antes de quince dias ni1 después de dos
dlas anteriores a la fecha de la eleccilédn. En todeo caso, el
secretario debera comunicar por escrito al o a los empleadores la
clrcunstancia de haberse presentado una candidatura dentro de los
dos dfas habiles siquientes a su formalizacidén. Ademas, dentro del
mismo plazo, deberd remitir copia de dicha comunicacidn, por carta
certificada, a la Inspeccion del Trabajo respectiva.

"Las normas precedentes no se aplica-
ran a la primera eleccién de directorio. En este caso, seran
considerados candidatos todos los trabajadores que concurran a la
asamblea constitutiva y que reunan los requisitos que este Libro
establece para ser director y seran vdlidos los votos emitidos en
favor de cualguiera de ellos.

"Resultardn elegidos directores
guienes obtengan las mas altas mayorlas relativas Si1 se produjere
igualdad de votos, se estara a lo que dispongan los estatutos
sindicales y s1 éstos nada dijeren, a la preferencia que resulte de
la antigdedad como socio del sindicato. S1 persistiere la
tgualdad, la preferencia entre 1los que la hayan obtenido se
decidirda por sorteo realizado ante un ministro de fe.



"S1 resultare elegldo un trabazador
que no cumpliere los requisitos para ser director sindical, sera
reemplazado por aquel gque haya obtenido la mds alta mayoria
relativa siguiente, en conformidad a lo dispuesto en el 1nciso
anterior.

"La 1nhabilidad o incompatibilidad,
actual o sobrevinlente, serd calificada de oficio por la Direccidn
del Trabajo, a mas tardar dentro de los noventa dias siquientes a
la fecha de eleccién o del hecho que la origine. Sin embargo, en
cualgquier tiempo podra callficarla a peticién de parte En tode
caso, dicha calificacldén no dfectara 1los actos vidlidamente
celebrados por el directorio.

"El afectado por la calificaclén
sefalada en el 1nciso anterior podra reclamar de ella ante el
Juzgado de Letras del Trabajo respectivo, dentro del plazo de
cinco dias habiles contados desde que le sea notificada

"El afectado gue haya uso del reclamo
previsto en el 1nciso anterior mantendra su cargo m:entras aquél se
encuentre pendiente y cesard en é1 si la sentencia le es desfavora-
ble.

"El tribunal conocerd en la forma
sefialada en el i1nciso cuarto del artfculo 223

"Lo dispuesto en el fnciso cuarto del
presente articulo, sélo tendrda lugar s1 la declaraclén de 1nhabili-
dad se produjere dentro de los 90 dias sigulentes a la eleccidn
como socio del sindicato Sl persistiere la i1gualdad, la preferen-
cla entre los que la hayan obtenido se decidird por sorteo
realizado ante un ministro de fe

De la norma legal transcrita se
colige, en primer término, que para las elecciones de directorio
sindical deben presentarse candidaturas en la forma, oportunidad y
con la publicidad qu. Iindiquen los estatutos y si éstos nada
disponen, deben presentarse por escrito ante el secretario del
directorio.

Asimismo se infiere que la presenta-
cidn de candidaturas no resulta aplicable tratandose de la primera
eleccidén de directorio en la asamblea constitutiva, toda vez que en
tal caso todos los trabajadores son conslderados por la ley
candidatos siempre que reunan las siguientes condiciones copulati-
vas® a) concurrencia a la respectiva asamblea constitutiva y b)
cumplimiento de los requisitos previstos por el legislador para ser
director sindical.

De la referida disposicién se coliqge,
ademas, que resultardn elegidos directores sindicales aquellos
trabajadores que obtengan las mas altas mayorias relativas,
estableciéndose que s1 resultare electo un trabajador que no reuna
los requisitos para ser director sindical deberd procederse a su
inhabilitacién por parte de los Servicios del Trabajo, debiendo ser
reemplazado por el trabajador que haya obtenido la mas alta mayoria
relativa siquiente, siempre que la referlda inhablilidad hublere
s1do declarada dentro de los 90 dias sigulentes a la correspondien-
te elecc1én. K



Ahcora bien, el analisis de la norma
legal precedentemente transcrita y comentada permite afirmar que el
procedimiento que en ella se contempla requla exclusivamente la
elecci1én de la totalidad de directores de una organizacién
sindical, segqun el numero de sus afiliados, es decir, aquella gque
se produce conjuntamente con la constitucidén de la organizaciodn
sindical o cuando es necesario renovar la totalldad de los
integrantes del directorio.

Precisado lo anterior, cabe sefialar
que la adecuada resolucién de la consulta planteada obliga a
conjugar las normas comentadas con las gue se contienen en el
inciso 192 del articulo 248, ya transcrito en el punto 1) del
presente 1nforme, con el objeto de delimitar el ambito de aplica-
ci16n de cada una de ellas

Conforme a este ultimo precepto legal
S1 se produjere una vacante antes de los sels meses en que deba
expirar el mandato del respectivo directorio, se procedera a
proveer dicha vacante en la forma prevista en los estatutos de la
respectiva organizacién, por el término que faltare para completar
el mandato

Lo expuesto permite afirmar, como ya
se dijera, que el 1nciso 12 del articulec 248 del Cddigo del Trabajo
requla una materla especial y determinada cual es la provisién de
las vacancias que se produzcan en el directorio sindical por
cualquier causa, siendo necesario, por ende, convenir gue su campo
de aplicacién es diverso de aquel en que 1ncide la normativa del ya
analizado articulo 237 y primara sobre este ultimo en la medida gue
se den los presupuestos que el contempla

De esta manera, entonces, posible es
sostener que producida una vacante, cualquiera gue sea la causa que
la origin6, el procedimiento a gque debe cefiirse el reemplazo del
director serd stiempre, por mandato legal, el que determinen los
estatutos.

\~ En estas circunstancias, cabe
concluir gue, aun cuando los estatutos sindicales establecireren la
eleccié6n complementaria como mecanismo de provisiéon de vacantes, la
inhabilidad del dirigente elegido para ocupar el lugar del que dejo
de serlo, en caso algquno determinara la aplicacién del 1ncisc 49
del citado articulo 237 del Cédigo del Trabajo, toda vez que no se
estard en presencia de una eleccién o renovacidén total del
directorio sindical si1no de un nuevo reemplazo de un dirigente que
ha perdido su calidad de tal, manteniéndose en funciones el resto
de sus integrantes

En otros términos, s1 el director
elegido mediante el procedimiento de provisién de cargos sefialado
en los estatutos, en la especle, una eleccién complementaria, fuere
posteriormente 1i1nhabllitade, no corresponde aplicar, para los
efectos de su reemplazo, la norma prevista en el 1nciso 42 del
referido articulo 237 que establece que debe asumir la mas alta
mayoria relativa siguiente, si1no gue, por el contrario, debera una
vez mas recurrirse a lo que al respecto dispongan los estatutos de
la organizacién, lo que significa en el caso propuesto, reallizar
una nueva eleccidn



Resuelto lo anterior y en mérito de
lo sefialado en acapites gue anteceden posible es sostener, ademas,
gue tratandose de una elecci6n complementaria realizada en
conformidad a lo dispuesto por el ya citado 1nciso 12 del articulo
248 del Coédigo del Trabajo, resulta irrelevante la oportunidad en
que se produzca la declaracién de 1nhabilidad del dirigente, a
diferencia de lo que ocurre con las elecclones o renovaciones
totales de directorio, en que la época en que se declare dicha
inhabilidad es determinante para que el director 1nhabilitado sea
reemplazado por la mas alta mayoria relativa siguiente, habida
consideraci6n de los dispuesto en el 1nciso final del articulo 237

En consecuencla, sobre la base de las
disposiciones legales citadas y consideraciones formuladas cumplo
con 1nformar a ud los siguiente

1) En el evento que realizada una
votaci16n para elegir directorio sindical no se lograra proveer la
totalidad de 1los cargos necesarios para su funcionamiento de
acuerdo al articulo 235 del Cédigo del Trabajo, deberd procederse
a una nueva eleccion.

2) S1 los estatutos de una organiza-
c16n sindical contemplaren como mecanismo de provisién de vacantes
una eleccién complementarla no resulta aplicable 1o dispuesto en el
articulo 49 del articulo 237 del Cédigo del Trabajo en el evento
gue el Adirector elegido mediante dicho procedimiento fuera
posteriormente 1nhabilltado

Saluda a ud.,
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